SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.
1) Temat zadania audytowego

Audyt otwarcia w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie Myslenice.

2) Data sporzadzenia sprawozdania

18.01.2019r.

3) Nazwa i adres jednostki, w ktorej przeprowadzane bylo zadanie
Gmina Myslenice

Rynek 8/9, 32-400 Myslenice

NIP 681-100-44-14

4) Imie¢ i nazwisko audytora wewnetrznego uczestniczacego w zadaniu

Robert Pieprzyca — audytor wewnetrzny nr MF 1255/2004, upowaznienie zgodnie z umowag
z dnia 10.12.2018 r.

Agnieszka Patasz — asystent audytu

Paulina Pietron — asystent audytu

5) Okres objety audytem

a) w cze$ci dotyczacej oswiaty — wykonanie na dzien 31.12.2017 r.,

b) w czg$ci dotyczacej umow pozyczkowych i kredytowych — stan na 30.09.2018 r.,
c) w czesci dotyczacej przedsigwzieé — stan na 21.12.2018 1.,

d) w czesci dotyczacej naleznosci — stan na 30.09.2018 r.,

e) w czesci dotyczacej regulowania zobowigzan — luty oraz pazdziernik 2018 roku,
f) w czesci dotyczacej obowigzujacych zarzadzen — stan na 31.12.2018 r.,

g) w czesci dotyczacej zakresu ptacowego —od 31.01.2016 r. do 31.12.2018 1.,

h) w czesci dotyczacej zakresu kadrowego — do 31.12.2018 r.

6) Cele zadania
Dokonanie oceny funkcjonowania jednostki w celu racjonalnego zapewnienia, ze przyjete

zasady kontroli zarzadczej sg skuteczne 1 przestrzegane.

7) Przedmiotowy zakres zadania
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Zakres audytu kadrowo — placowy:

- Weryfikacje zapisow w zarzadzeniach dotyczacych wynagrodzen i organizacji pracy pod
katem zgodno$ci stosowania,

- Analiz¢ akt osobowych w zakresie prawidtowosci ich prowadzenia oraz poroéwnanie kart
wynagrodzen z angazami pracownikow,

- Terminowo$¢ odprowadzania sktadek ZUS oraz podatku dochodowego,

- Weryfikacje list obecnosci, kart urlopowych oraz kart zasitkowych z ewidencja czasu pracy
pracownikow,

- Sprawdzenie poprawnos$ci naliczania wynagrodzen w tym z tytulu wynagrodzenia za czas
choroby,

- Analiz¢ umoéw zlecen 1 o dzieto w zakresie poprawno$ci sporzadzenia, ewidencji czasu
wykonania i potwierdzenia ich wykonanie. Sprawdzenie wystawionych rachunkow pod katem
poprawnosci w zakresie opodatkowania, osktadkowania i kwot brutto,

- Weryfikacje rozliczenia podatku dochodowego w zakresie sporzadzania informacji PIT-11
i PIT-8,

- Weryfikacje poprawnos$ci czynnosci zgtoszeniowych do ZUS.

Zakres audytu finansowy:

- Analiz¢ obowigzujacych regulacji wewnetrznych pod katem zgodnosci z aktualnymi
przepisami prawa,

- Poréwnanie stanu zadluzenia wykazanego w WPF i sprawozdaniu Rb-Z z zapisami
ksiegowymi oraz umowami powodujacymi wystgpienie zobowigzan,

- Porownanie harmonogramu splaty zobowigzan wykazanych w WPF z umowami,

- Analize nalezno$ci budzetowych w tym z tytulu podatkdéw, oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi i innych pod katem egzekwowania zalegtosci,

- Oceng terminowosci regulowania zobowigzan przez jednostke,

Oceng stanu oswiaty pod katem przydzielonej subwencji, a faktycznych kosztow dziatalnosci

szkotl.

8) Podjete czynnosci i zastosowane techniki przeprowadzania zadania
Zastosowano nastgpujace techniki:

e analiza dokumentac;ji,

e metody analityczne,

e rozmowy z osobami realizujgcymi zadania,
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e obserwacje na miejscu, ogledziny.

Powyzsze techniki zostaly wykorzystane do nastepujacych czynno$ci badawczych audytora:

e Poréwnania stanu zadluzenia wykazanego w WPF i sprawozdaniu Rb-Z z zapisami
ksiegowymi oraz umowami powodujacymi wystgpienie zobowigzan,

e Pordéwnania harmonogramu sptaty zobowigzan wykazanych w WPF z umowami,

e Oceny stanu o$wiaty pod katem przydzielonej subwencji, a faktycznych kosztow
dzialalnos$ci szkot,

e weryfikacja zawartych Umow,

e weryfikacja akt osobowych, drukéw urlopowych, naliczonego stazu pracy

poszczegblnych pracownikéw, mechanizmy rejestracji czasu pracy.

Testy kontroli w zakresie:
e stosowania procedur 1 regulaminéw w zakresie prowadzenia dokumentacji
oraz poprawnosci prowadzenia badanych spraw;

e stosowania procedur 1 regulaminéw w zakresie finansowym,

Dodatkowo audytor przeprowadzil rozmowy z pracownikami zaangazowanymi w realizacj¢
ww. zadan oraz dokonat weryfikacji dokumentacji merytorycznej. Podczas
przeprowadzonych rozmoéw audytor przekazat swoje sugestie dotyczace usprawnienia
funkcjonowania jednostki w zakresie prowadzenia dokumentacji, poprawnosci prowadzenia

spraw i organizacji zadan.

9) Termin, w ktérym przeprowadzono zadanie

10.12.2018 r. — 18.01.2019 1.

10) Ustalenia stanu faktycznego
1. Analiza wewnetrznych regulacji pod kqtem zgodnosci 7 aktualnymi przepisami prawa
a) Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice nr OA.0050.253.2016 z 27 grudnia
2016 roku w sprawie scentralizowanych zasad rozliczen podatku VAT w Gminie
Myslenice 1 jej jednostkach budzetowych wraz z zalacznikami od nr 1 do nr 5, ktore

stanowig integralng czes$¢ Zarzadzenia.



SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.

Audytor wskazuje, ze w Zataczniku nr 2 — w liscie jednostek organizacyjnych 1 wydziatow,
widnieja jednostki ,.Gimnazjum”, ktére zostaly juz wlaczone w struktury organizacyjne szkot
podstawowych. Zaleca si¢ dokonanie zmiany tre$ci w/w zatacznika poprzez usunigcie nazw

jednostek, ktére w obecnej chwili nie funkcjonuja w strukturach Gminy MySlenice.
b) Zarzadzenie Burmistrza Miasta 1 Gminy Myslenice nr OA.0050.296.2017 z dnia

29 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia zasad prowadzenia rachunkowosci
w Urzedzie Miasta i Gminy Myslenice. Zarzadzenie zawiera Zatacznik nr 1 — plan kont
dla jednostki, Zatgcznik nr 2 — plan kont dla ORGAN-u, Zatacznik nr 3 — plan kont dla
podatkow, Zatacznik nr 4 — opis oprogramowania.

Zarzadzenie speinia wymogi z art. 10 ustawy o rachunkowosci.

Audytor sugeruje wprowadzenie zapisu w w/w Zarzadzeniu dotyvczacego terminu ujmowania

kosztow do poszczegolnych miesiecy zgodnie z zasada memoriatu.

1I. Subwencja Oswiatowa w 2017 r., w poréwnaniu 7 wykonaniem planu wydatkow
na 31.12.2017 r.
Wielkos¢ subwencji o$wiatowej wynika z zasad jej podzialu opisanych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej, zasady podzialu prawie corocznie ulegajag modyfikacja. Na
2017 rok kwota bazowa utrzymania ucznia byta wartos¢ 5 331,00 zt. Jedng z najwazniejszych
zmian w subwencji 2017 roku bylo wprowadzenie oddzielnych wag dla sze$ciolatkéw
w przedszkolach, oddzialach przedszkolnych oraz szkotach. Zwigkszono rowniez wage dla
ucznioéw klas I — 111 w zwigzku z wprowadzeniem maksymalnej liczby uczniow w klasach.
Podstawg naliczania subwencji o$§wiatowe] dla Gminy s3 przekazane do Ministerstwa
Edukacji Narodowej informacj¢ z jednostek o$wiatowych wprowadzane w Systemie
Informacji Oswiatowe;.
System Informacji O$wiatowej, zawiera migdzy innymi nastgpujace dane: ilos¢ ucznidow
w podziale na wiek, rodzaj szkoty, kategorie klasy, ilo$¢ ucznidbw ze stopniem
niepetnosprawnosci oraz liczbe etatow nauczycielskich w podziale na stopnie awansu
zawodowego.
Dane z Ministerstwa Edukacji sg przekazywane do Ministerstwa Finansow w celu wyliczenia
kwoty subwencji o$wiatowej, nastgpnie Gmina otrzymuje informacj¢ wstepna do projektu
Budzetu o wysokos$ci subwencji na rok nastgpny. Kolejnym krokiem jest przestanie kalkulacji

tzw. metryczki o$wiatowej z Ministerstwa Edukac;ji.
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Wydziat Edukacji, Kultury i1 Sportu, winien dokona¢ rozliczenia otrzymanej subwencji na
poszczegbdlne jednostki oswiatowe, z uwzglednieniem porownania danych ujetych
w sprawozdaniach jednostkowych SIO z otrzymang taczng kalkulacja z Ministerstwa.
Audytorowi Naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu udzielil ustnej odpowiedzi, ze
nie dysponuje rozliczeniem metryczki o§wiatowej, ani za lata ubiegte, ani obecnie, poniewaz
nikt wczesniej nie zglaszat takiej potrzeby.

Powyzsze stwierdzenie wzbudza zastrzezenia co do funkcjonowania w/w Wydzialu pod
katem nadzoru nad o$wiata w Gminie MysSlenice. Zgodnie z Zarzadzeniem nr
A0.0050.199.2017 Burmistrza Miasta 1 Gminy Myslenice z dnia 21 sierpnia 2017 roku
w sprawie zmiany Zalgcznika nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta 1 Gminy
Myslenice ustalonego Zarzadzeniem nr 59.2015 z dnia 31 marca 2015 roku, to Wydziat
Edukacji, Kultury i Sportu sprawuje nadzér nad dziatalno$cia wszystkich jednostek
oswiatowych oraz nad instytucjami kultury. Zgodnie z §12, ust 6 regulaminu organizacyjnego
Cyt ,,do wspolnych zadan wydzialéw naleza w szczegdlnosci (...) nadzor merytoryczny nad
wyznaczonymi jednostkami”.

Brak rozliczenia subwencji o$wiatowej przez Wydzial Edukacji, Kultury 1 Sportu, wzbudza
zastrzezenie ze strony audytu pod katem braku weryfikacji danych wystanych ze szkot
z otrzymanymi z Ministerstwa.

Zaleca si¢ coroczne rozliczanie subwencji o§wiatowe]j przez Wydzial Edukacji na wszystkie
jednostki o$wiatowe oraz nadzor i kontrole nad budzetami Szkot w zakresie poréwnania
przyznanych srodkow z faktycznie zrealizowanymi wydatkami.

W tabeli ponizej zostaly umieszczone jednostki oswiatowe Gminy MysSlenice z kwotg
zrealizowanych wydatkow na 31.12.2017 r. Puste rubryki wynikaja z braku mozliwosci
uzyskania informacji o przyznanej kwocie subwencji na poszczegélne jednostki, jezeli

Wydziat dokona rozliczenia, Burmistrz otrzyma szczegdtowa informacje o ,,doptatach” do

szkot.
Wykonanie
Kwot Niedobé
Lp. Jednostka WO a" wydatkow - RB tedo 'or
subwencji 585 nadwyzka

L Szkota Pod’stavyowa nr2 6979 211,23
w Myslenicach

5 Szkota Pod’sta\yowa or 3 544794521
w Myslenicach

3, Szkota Pod’sta\yowa nr 4 2 590 898,42
w Myslenicach
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4 Szkota Pod’stavs.fowa nr 6 628 979,43
w Myslenicach
5. Szkota Podstawowa w Beczarce 977 930,80
6. Szkota Podstawowa w Jaworniku 2428 126,18
Szkota Podstawowa
. 2 678 074,70
7 w Krzyszkowiach il
8. Szkota Podstawowa w Polance 1127 273,61
9. Szkota Podstawowa w Porgbie 1396 044,82
10. Szkota Podstawowa w Trzemesni 2944 266,21
11. Szkota Podstawowa w Zasani 1 070 930,20
12. Szkota Podstawowa w Zawadzie 965 001,49
13 Zespot Placowek’ Oswlatowych nr 1 773 443,60
w Myslenicach
14, Zespot Placowek O§W1atowych 2027 368,26
w Borzegcie
15, Zespot Placowek .O-sw1at0WyCh 1953 302,75
w Bysinie
16, Zespot Placowek stlatOWYCh 1 956 979,27
w Drogini
1. Zespot Placowek Osw.latowych 2938 945,82
w Glogoczowie
18, Zespot Placowe‘k st1at0wych 1 498 299,54
w Jasienicy
19, Zespot Placowek Oswiatowych 1591 151,87
w Osieczanach
20, Przedszkole Sz?mo.rzqdowe nrl 805 224,39
w Myslenicach
21, Przedszkole Sz?mo.rzqdowe nr3 475 379,23
w Myslenicach
57, Przedszkole Se%mo.rza,dowe nr 4 1573 718,20
w Myslenicach
93, Przedszkole Sz?mo.rzqdowe nr5 851 077,58
w Myslenicach
24, Przedszkole Sz?mo.rzqdowe nr 6 1910 741,21
w Myslenicach
55, Przedszkole Sz?mo.rzqdowe nr 7 605 081,71
w Myslenicach
26, Przedszkole Sa}mo.rzqdowe nr 8 1774 845,90
w Myslenicach
”7 Przedszkole Samorzadowe 563 082,61
w Beczarce
28, Przedszkole Sam.orza{dowe 838 369,63
w Jaworniku
20, Przedszkole Samorzadowe 1172 354,15

w Trzemes$ni
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RAZEM 36 659 119,00 52 544 048,02 | -15 884 929,02

Poddajac analizie subwencje oswiatowa, nalezy zaznaczy¢, ze czg¢$¢ oSwiatowa subwencji
ogblnej jest ustalana na finansowanie zadan os$wiatowych realizowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty, z wylaczeniem zadan zwigzanych z dowozem uczniéw oraz zadan zwigzanych
z prowadzeniem przedszkoli ogolnodostgpnych 1 oddzialow  ogodlnodostgpnych

w przedszkolach z oddziatami integracyjnymi oraz zadan zwigzanych z prowadzeniem innych
form wychowania przedszkolnego.

Do analizy poddano przyznang i otrzymang subwencje oswiatowa na 2017 rok wraz ze
sprawozdaniami (Rb-28S) z wykonania planu wydatkow budzetowych samorzadowe;j
jednostki budzetowej — okres sprawozdawczy od poczatku roku do 31 grudnia 2017 roku.
Nalezy stwierdzi¢, ze sprawozdania posiadaja podpisy Glownego Ksiggowego oraz
Kierownika jednostki, zostaly sporzadzone oraz dostarczone do Gminy z zachowaniem

wymogow ustawowych.

Poréwnanie danych otrzymanej subwencji w stosunku do wydatkow na o$wiate nie obrazuje
catoksztattu ,,doptaty” do funkcjonowania o§wiaty na terenie Miasta i Gminy Mys$lenice.
W tym miejscu nalezy jeszcze wskaza¢ otrzymang dotacje z administracji rzadowej
na funkcjonowanie przedszkoli i oddziatoéw przedszkolnych.
Zgodnie z zapisami w ksiggach rachunkowych otrzymana dotacja w 2017 roku wyniosta:
-901 801 80103 §2030 — 167 250,00 zi,
-901 801 80104 §2030 — 1 645 740,00 zt.
Jednoczesnie Gmina ponosi koszty zwigzane z funkcjonowaniem o$wiaty np. funkcjonowanie
jednostki odpowiedzialnej za prowadzenie spraw finansowo — rachunkowych o$wiaty,
zgodnie ze sprawozdaniem Zespolu Ekonomiki O$wiaty wydatki zrealizowane na ten cel

w 2017 roku wyniosty 1 246 931,92 zl.

Doptata do subwencji -15 884 929,02 zt
Otrzymana dotacja + 1 812 990,00 zt
Funkcjonowanie Zespotu Ekonomiki Oswiaty - 1246 931,92 zt
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RAZEM 15 318 870,94 zi

Nie sposob nie zauwazy¢, ze Gmina MysSlenice zgodnie ze sprawozdaniem o wysokosci
$rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego osiaga
wymagany poziom zgodnie z art. 30a, ust. 3 Karty Nauczyciela w zakresie 2018 roku na
wszystkich stopniach awansu zawodowego natomiast w 2017 roku wystgpita koniecznos¢
wyptaty dodatku w przypadku nauczyciela stazysty oraz mianowanego, ale w bardzo
znikomej wielko$ci. Do analizy poddano sprawozdanie za 2017 oraz 2018 rok, ktdre obrazuje
nastepujace ,,nadplaty” / niedoptaty w/w dodatku:

W 2017 roku poniesiono ponad kwote bazowa nast¢pujace wielkosci wynagrodzen:

1. Nauczyciel stazysta minus 16 520,49zt + ZUS pracodawcy,

2. Nauczyciel kontraktowy 100 996,40 zt + ZUS pracodawcy,

3. Nauczyciel mianowany — minus 5 982,43zt + ZUS pracodawcy,

4

Nauczyciel dyplomowany — 828 917,10zt +ZUS pracodawcy.

W 2018 roku poniesiono ponad kwote bazowa nastepujace wielkosci wynagrodzen:
1. Nauczyciel stazysta 25 640,64+ ZUS pracodawcy,

2. Nauczycie kontraktowy 142 926,19 zt + ZUS pracodawcy,

3. Nauczyciel mianowany — 113 911,96 zt + ZUS pracodawcy,

4. Nauczyciel dyplomowany — 1 338 630,91 zt + ZUS pracodawcy.

Lacznie wyptacono w 2018 roku nauczycielom wynagrodzenie wyzsze niz przewiduje kwota
bazowa zgodnie z ustawg budzetowa = 1 621 109,70 zt + ZUS ok. 17,19% =1 899 778,46 zi.
Analizujgc skale wzrostu wynagrodzen nauczycieli miedzy 2017, a 2018 roku, nalezy zwrocié
uwage na planowany w poszczegolnych szkotach arkusz organizacyjny pod katem zasadnosci
ponoszenia tak duzych kwot na wynagrodzenia i pochodne dla nauczycieli.

W celu optymalizacji wydatkéw na oswiate nalezy dokona¢ analizy funkcjonowania szkoét
i przedszkoli pod katem liczebnosci poszczegolnych klas, stanu zatrudnienia nauczycieli,
szczegblnie przydzielania godzin ponadwymiarowych oraz zasadnosci ponoszenia wydatkow
w grupie wydatkow statutowych.

W celu zobrazowania faktycznych wydatkow na o$wiate, na ktore Gmina Myslenice
otrzymuje subwencje oswiatowg w kolejnym zestawieniu ze sprawozdania RB-28S
z wydatkdw wykonanych na 31.12.2017 r. odjeto wydatki zwigzane z funkcjonowaniem
przedszkoli 1 oddziatéw przedszkolnych (rozdzial 80103 oraz 80104 zgodnie z klasyfikacja

budzetowy). Dodatkowo, aby dokona¢ analizy kosztu na jednego ucznia w placowce,
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wprowadzono dane dotyczace S$redniorocznej liczby ucznidw oraz liczby zatrudnionych

nauczycieli.

Ponizsza tabela obrazuje koszt utrzymania ucznia/przedszkolaka w poszczegolnych
placowkach, nalezy zauwazy¢, ze roznica w wykazanych kosztach jest znaczaca i powinna
zosta¢ poddana analizie ze strony jednostki odpowiedzialnej za organizacj¢ 1 funkcjonowanie
oswiaty na terenie Gminy Myslenice.

Rowniez ta tabela nie zostala uzupelniona o dane dotyczace subwencji na poszczegolne
jednostki w zwigzku z nieotrzymaniem takich informacji z Wydzialu Edukacji, Kultury

1 Sportu.
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Nauczyciele Koszt
., roczny
Ilo§? W Wykonanie . , utrzymania
uczniow . . Kwota j Niedobor .
Lp. Jednostka W Osobowo - | przeliczeniu subwencii wydatkow - nadwvika ucznia =
5 . ilo$¢ na pelne ] RB 28S; ¥ Wydatki /
metryczki o
etaty ilos¢
uczniow
1. | Szkota Podstawowa nr 2 w Myslenicach 1124 114 103,7 6979 211,23 6 209,26
2. | Szkota Podstawowa nr 3 w Myslenicach 659 80 69,74 5447 945,21 8 266,99
3. | Szkota Podstawowa nr 4 w Myslenicach 390 42 39,19 2 590 898,42 6 643,33
4. | Szkota Podstawowa nr 6 w Myslenicach 24 16 8,07 567 976,03 23 665,67
5. | Szkota Podstawowa w Beczarce 87 18 8,98 977 930,80 11 240,58
6. | Szkota Podstawowa w Jaworniku 394 40 33,04 2428 126,18 6162,76
7. | Szkota Podstawowa w Krzyszkowiach 291 35 35,34 2323771,90 7 985,47
8. | Szkota Podstawowa w Polance 93 19 11,14 1 044 386,58 11 229,96
9. | Szkota Podstawowa w Porebie 86 22 12,99 1195 623,74 13 902,60
10. | Szkota Podstawowa w Trzemes$ni 374 45 41,02 2944 266,21 7 872,37
11. | Szkota Podstawowa w Zasani 63 16 11 980 758,50 15 567,60
12. | Szkota Podstawowa w Zawadzie 78 20 10,28 873 758,14 11 202,03
13. | Zespot Placowek OSwiatowych nr 1 10 10 7,99 435 194,43 43 519,44
w Myslenicach
14. | Zespot Placowek Oswiatowych w Borzecie 131 26 19,86 1538 919,65 11 747,48
15. | Zespot Placowek Oswiatowych w Bysinie 173 26 24,26 1411 220,12 8 157,34
16. | Zespot Placowek Oswiatowych w Drogini 124 26 16,75 1446 110,01 11 662,18
17. | Zespot Placowek Oswiatowych 246 44 33,63 2344 757,35 9531,53
w Glogoczowie
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18. | Zespot Placowek Oswiatowych w Jasienicy 100 22 21,42 1 094 749,24 10 947,49
19. | Zespot Placowek Oswiatowych w Osieczanach 103 25 14,53 1131 953,46 10 989,84
20. | Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Myslenicach 84 9 7,18 805 224,39 9 586,00
21. | Przedszkole Samorzadowe nr 3 w Myslenicach 38 8 3,86 475 379,23 12 509,98
22. | Przedszkole Samorzadowe nr 4 w Mys$lenicach 150 16 12,48 1573 718,20 10 491,45
23. | Przedszkole Samorzadowe nr 5 w Myslenicach 76 8 6,1 851 077,58 11 198,39
24. | Przedszkole Samorzadowe nr 6 w Myslenicach 175 17 13,69 1910 741,21 10 918,52
25. | Przedszkole Samorzadowe nr 7 w Mys$lenicach 51 6 4,07 605 081,71 11 864,35
26. | Przedszkole Samorzadowe nr 8 w Myslenicach 150 17 12,47 1774 845,90 11 832,31
27. | Przedszkole Samorzadowe w Beczarce 63 7 4,38 563 082,61 8 937,82
28. | Przedszkole Samorzadowe w Jaworniku 95 8 6,19 838 369,63 8 824,94
29. | Przedszkole Samorzadowe w Trzemes$ni 123 11 9,6 1172 354,15 9 531,33
RAZEM 5555 753 602,95 36 659 119,00 | 48 327 431,81 | -11 668 312,81 X
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SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.

1.  Wykaz umow wplywajgcych na diug Gminy, w tym kredyty, poiyczki, emisje

obligacje i inne — stan na 30.09.2018 r.

Do sprawdzenia przedtozono segregator z obowigzujacymi na dzien 30.09.2018 r. umowami
kredytow i pozyczek. Gmina na dzien 30.09.2018 r. nie emitowala obligacji oraz nie posiada
innych nienazwanych tytutow dluznych, ktére nalezy wykaza¢ w sprawozdaniu Rb-Z.
Dokonano sprawdzenia sald konta 134 oraz 260 — kredyty bankowe/pozyczki/obligacje

z zaciaggnietg kwotg kredytu w potaczeniu z harmonogramem ptatnosci rat.

Do analizy zadluzenia zbadano réwniez sprawozdanie Rb-Z stan na 30.09.2018 r. Wynikaja
z niego nastepujace wielkosci:
Kwota zadtuzenia ogoélem 144 266 119,46 zt

W tym, zobowigzania dtugoterminowe

Grupa II 32 736 250,00 zt
Grupa III 24 162 218,74 zt
Banki 79 885 507,81 zt

W tym, zobowigzania krétkoterminowe

Banki — kredyt w rachunku biezagcym 7 482 142,91 zt

Czes¢ B sprawozdania RB-Z zawiera rowniez informacj¢ o udzielonym porgczeniu na
kwote 5 090 732,00 zt oraz cze$¢ C przedstawia warto$¢ zobowigzan zwigzanych z realizacja,
programéw, projektow lub zadan finansowanych z udzialem s$rodkow, o ktorych mowa

w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy w wysokosci 57 812 604,25 zt.

Gmina Myslenice udzielita nastgpujacych poreczen:

1. Umowa porgczenia nr 228/2018 z 23.11.2018 r. dla Myslenickiego Osrodka Kultury
1 Sportu — na kredyt rewolwingowy 300 000,00 zt,

2. Umowa porgczenia nr 279/2016 z 30.12.2016 r. dla Sport MysSlenice sp. z 0.0. — na
kredyt inwestycyjny 4 000 000,00 zi,

3. Umowa poreczenia nr 002/08/80 z 31.03.2008 r. dla Miejskiego Zaktadu Wodociggow
1 Kanalizacji sp. z 0.0. — na kredyt inwestycyjny w kwocie 3 500 000,00 zt (ostateczny
termin sptaty 31.03.2023 r.

Zestawienie posiadanych uméw kredytowych oraz pozyczek na dzien 30.09.2018 r.

stanowia Zatacznik nr 1, nr 2 do niniejszego protokotu.
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SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.

Audytor dokonat poréwnania stanu zadluzenia z zamkni¢tym okresem sprawozdawczym,

jednak chcemy réwniez zaznaczy€, ze po 30.09.2018 r., znacznie wzrosto zadtuzenie Gminy

Myslenice, ktéra w dniu 30.10.2018 1. podpisalta nastepujace dwie umowy kredytowe:

1. Malopolski Bank Spéldzielczy w  Wieliczce (w__imieniu  wlasnym oraz Banku
Spdldzielczego w Stomnikach — konsorcjum) — cel splata wczesniej zaciagnietych

zobowiazan i kredytéw — okres sptaty 2019 — 2028 — kwota 5 800 000,00 zt. Opisany
kredvt posiada okres karencji w_splacie kapitalu od 30.10.2018 r. do 30.03.2019 r.

Planowany szacunkowy koszt odsetek zgodnie z harmonogramem 694 275.09 z1.

2. Malopolski Bank Spoéldzielczy w  Wieliczce (w_imieniu wilasnym oraz Banku

Spotdzielczego w Stomnikach — konsorcjum) — cel sfinansowanie planowanego

deficytu budzetu i splate wezesniejszych zobowiazan z tytulu kredytdw i pozyczek —
okres sptaty 2020 — 2029 — kwota 10 240 811.00 zl. Opisany kredvt posiada okres

karencji w splacie kapitalu od 30.10.2018 r. do 31.12.2020 r. Planowany szacunkowy

koszt odsetek zgodnie z harmonogramem 1 675 943.00 zl.

Gmina Myslenice po 30.09.2018 roku udzielita réwniez pozyczek ze swojego

budzetu:

1. Umowa pozyczki dla Rzymskokatolickiej Parafii §w. Anny w Jasienicy — data
30.10.2018 rok, kwota 588 000,00 zt, na pokrycie kosztow wykonania boiska
rekreacyinego; splata do 15.12.2019 roku.

2. Umowa pozyczki dla OSP Beczarka — data 30.10.2018 rok, kwota 542 000.00 zi,

na pokrycie kosztow wykonania boiska rekreacyijnego: sptata do 15.12.2019 roku.

1V. Wieloletnia Prognoza Finansowa - wyka; umow ujetych w zalgczniku
Przedsiewziecia

Wymog sporzadzania Wieloletniej prognozy finansowej JST zostal wprowadzony ustawg
o finansach publicznych. Celem jej wdrozenia byto uzyskanie dokumentu, ktéry pozwoli na
ocen¢ sytuacji finansowej JST, przez jej ograny, przez mieszkancoOw oraz instytucje
zewngetrzne.

Na dzien 21.12.2018 roku obowiagzywata Uchwata Rady Miejskiej nr 21/IV/18 z dnia
21 grudnia 2018 roku w sprawie zmian wieloletniej prognozy finansowej Gminy Myslenice

na lata 2018 - 2038. Skarbnik Gminy Myslenice poinformowata, ze do konca 2018 roku nie
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SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.
podjeto uchwal w sprawie Budzetu Gminy Myslenice na 2019 rok, rowniez nie podjgto

uchwaty w sprawie wieloletniej prognozy finansowej Gminy Myslenice.

Zalacznik nr 1 — wieloletnia prognoza finansowa analiza stan na 21.12.2018 rok

Dochody zaplanowano na poziomie 192 931 738,07 zi
W tym:

Biezace 188 466 939,07 zt

Majatkowe 4 464 799,00 zt

Wydatki zaplanowanie na poziomie 200 565 793,07 zi
W tym:

Biezace 172 478 775,07 zt

Majatkowe 28 087 018,00 zt

Deficyt -7 634 055,00 zi

Przychody (kredyt) 15423 127,00 zt

Przychody (wolne $rodki) 5 692 973,00 zt

Inne przychody 2 000 000,00 zt

Rozchody (kredyt, pozyczka, obligacje) 12 352 045,00 zt
Inne rozchody 3 130 000,00 zt

Podstawowa wielko$¢ jaka nalezy ocenia¢ przy kondycji finansowej Gminy jest
nadwyzka operacyjna. Na dzien 21.12.2018 rok, na podstawie WPF Gminy Myslenice
nadwyzka zostata zaplanowana w wysokosci 21 681 137,00 zt; z uwzglednieniem warto$ci
wolnych $rodkow, biorac pod uwage zaplanowane rozchody minus 15482 045,00 zi,
pozostaje nam nadwyzka do ,,inwestowania” w wysokosci 6 199 092,00 zt.

Wyliczona kwota to wielko$¢ jaka Gmina Myslenice moze przeznaczy¢ na inwestycje,
bez konieczno$ci zaciggania zobowigzan, wartos¢ ta stanowi okoto 3,24 % ogolnej sumy
dochod6w Gminy.

Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na realistyczno$¢ prognozy pod katem planowania
wydatkéw biezacyvch w latach nastepnvch, w obowiazujacym WPF na dzien 21.12.2018 r,

zaplanowano spadek wydatkow biezacych miedzy 2018 r. (kwota 172 478 775.07 z}).

a 2019 r. (kwota 162 841 669.00 zI) o 9 637 106,00 zt. Wydatki biezace w Gminie przy
utrzymaniu obecnej ilo$ci jednostek budzetowych nie obnizaja swoich warto$ci. State koszty
zwiazane z wynagrodzeniami i pochodnymi, kosztami utrzymania infrastruktury co rocznie
zwiekszaja swoja wielko§¢. W ocenie audytora zanizenie wydatkow biezacych w 2019 roku,
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SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.

w zwiazku z duzymi kosztami obstugi dlugu w 2019 roku tacznie z poreczeniem ..,stuzyto”
zachowaniu wskaznika sptaty dtugu (art. 243 ustawy o finansach publicznych).

Kwota dlugu na koniec 2018 zgodnie z wieloletnig prognoza finansowg na dzien
21.12.2018 r. wynosi 149 133 692,05 zt co stanowi ok. 77,3 % zaplanowanych dochodéw

ogotem i az 79,1 % zaplanowanych dochodow biezacych.

Oczywi$cie, w obecnie obowiazujace] ustawie o finansach publicznych nie odnosimy
sie do relacji procentowej zadluzenia wzgledem dochodéw. Jednak taki wysoki poziom dlugu

wzbudza zastrzezenia pod katem ostatecznej kwoty splaty (dlug zaplanowano do 2037 r.) oraz

kosztow, jakie corocznie Gmina ponosi, zwiazane z jego obstuga.

Ocenie rowniez poddano wydatki na obstuge dtugu, Gmina Myslenice, a tym okresie
planuje ponies$¢ koszty obstugi dlugu w nastepujacych wysokosciach:
2018 —4 600 000,00 zt
2019 -5 178 260,00 zt
2020 -5 398 905,00 zt
2021 -5 127 208,00 zt
2022 — 4 598 067,00 zt
2023 -4 033 907,00 zt
2024 -3 516 361,00 zt
2025 -3 101 236,00 zt
2026 —2 700 943,00 zt
2027 -2 304 038,00 zt
2028 — 1 912 405,00 zt
2029 — 1 642 201,00 zt
2030 -1 228 318,00 zt
2031 — 940 046,00 zt
2032 — 653 883,00 zt
2033 — 363 495,00 zt
2034 — 183 285,00 zt
2035 — 142 862,00 zt
2036 — 102 767,00 zt
2037 - 62 010,00 zt
2038 —21 603,00 zt
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SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.

Catkowita zaplanowana kwota obstugi dlugu w powyiszym okresie to wartos¢ ponad
47 min 800 tys zlotych.

Zalacznik nr 2 — wykaz przedsiewzie¢ stan na 21.12.2018 r.

Dokonano analizy wpisanych przedsiewzie¢ pod katem posiadanych umow na realizacje

zadan.

W zwiazku z duzg ilo$cig przedsiewzie¢, dokonano wyboru metodg proby zadan do opisu.

1.1 Wymiana zrddel ciepla na niskoemisyjne w indywidualnych gospodarstwach
domowych na terenie Gminy MySlenice — Cel. Poprawa jakosci powietrza poprzez
zmniejszenie emisji zanieczyszczen oraz gazow cieplarnianych pochodzacych
z ogrzewania mieszkan.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ projektu UMiG Myslenice.
Okres realizacji 2018 r. — 2020 r.
Laczne naktady finansowe: 105 400,00 zt
Limity na lata: 2018 —41 975,00 zt
2019 — 41 789,00 zt
2020 — 14 637,00 zt
Laczne naktady do realizacji: 98 401,00 zt
Limit zobowigzan: 0,00 zt.

Opis projektu pod nr 1.1.2.2.

1.1.1.2 Projekt ,,Skuteczna pomoc spoleczna w Gminie Myslenice” — Cel. Wzmocnienie
potencjalu instytucji dzialajacych na rzecz wlaczenia spolecznego.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ projektu Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spoteczne;j.
Okres realizacji 2018 r. — 2019 r.
Laczne naktady finansowe: 407 352,00 zt
Limity na lata: 2018 — 240 694,00 zt
2019 — 166 658,00 zt
L.aczne naktady do realizacji: 407 352,00 zt
Limit zobowigzan: 208 324,00 zt.

Gmina __Myslenice _posiada _umowe _nr  POWR.02.05.00-00-0193/17-00 __na
dofinansowanie w/w projektu z 29.06.2018 roku. Catkowita wartos¢ projektu 407 351.25 z1,

16



SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.

w_tym_dofinansowanie ze srodkow europejskich w wysokosci 343 315.63 zI oraz z dotacji

celowej 64 035,62 z1. Stwierdza sie prawidlowe okreslenie tacznych nakiadow finansowyvch

dla projektu. Audvtor na podstawie przedfozonej umowy nie ma mozliwosci weryfikacji

okresu realizacji oraz wartosci wydatkow w poszczegolnych latach. Zgodnie z §3 powolanej

umowy powvzsze kwestie sa opisane we wniosku o dofinansowanie projektu.

1.1.1.3 Projekt ”Aktywne Myslenice” — Cel. Kompleksowa aktywizacja spoleczno-
zawodowa lub tylko spoleczna 66 osOb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym na terenie Gminy MySlenice.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje projektu Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spoteczne;j.
Okres realizacji 2018 r. — 2021 r.
¥.3czne naktady finansowe: 981 452,00 zt
Limity na lata: 2018 — 71 222,00 zt
2019 — 348 129,00 zt
2020 — 348 129,00 zt
2021 -213 972,00 zt
Laczne naktady do realizacji: 981 452,00 zt
Limit zobowigzan: 845 372,00 zt.
Gmina _Myslenice posiada _umowe _nr _ RPMP.09.01.01-12-0048/18-00 _na

dofinansowanie w/w projektu z 04.10.2018 roku. Catkowita wartos¢ projektu 981 442 .15 =1,

w_tym _dofinansowanie ze srodkow europejskich 834 223,23 z{, wkiad wiasny 147 218,92 z1.

Stwierdza sie prawidlowe okreslenie facznych nakladow finansowyvch dla projektu. Okres

realizacji projektu zgodnie z §3 zostal wskazany od 01.07.2018 r. do 30.06.2021 r. co jest

zgodne z okresem realizacji okreslonvm w przedsiewzieciach. Z przedioZone] umowy nie

wynika podzial srodkow na poszczegolne lata, ktory to zostal okreslony we wniosku

o dofinansowanie.

1.1.1.4 Ekopartnerzy na rzecz slonecznej energii Malopolski — Cel. Wzrost
wykorzystania odnawialnych Zrodel energii elektrycznej i cieplnej w finalnym
zuzyciu energii oraz poprawa jakosci powietrza na terenie Malopolski.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ projektu UMiG Myslenice.
Okres realizacji 2018 r. — 2021 r.
Laczne naktady finansowe: 151 942,00 zt

17



SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.
Limity na lata: 2018 —4 357,00 zt
2019 —40 078,00 zt
2020 — 71 234,00 zt
2021 -36 273,00 zt
L.aczne naktady do realizacji: 151 942,00 zt
Limit zobowigzan: 151 942,00 zt.

Opis projektu pod nr 1.1.2.4

1.1.2.1 ”’e — MySlenice” — Cel. Rozw0dj elektronicznych uslug publicznych w Gminie

MySslenice w zakresie e — administracji oraz zwiekszenie dostepu obywateli oraz
przedsi¢biorcow do cyfrowych ustug publicznych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ projektu UMiG Myslenice.

Okres realizacji 2016 r. — 2018 r.

Laczne naktady finansowe: 1 611 214,00 zt

Limity na lata: 2018 —457 908,00 zt

L.aczne naktady do realizacji 457 908,00 zt

Limit zobowigzan: 0,00 zt.

Gmina Myslenice posiada umowe nr RPMP.02.01.01-12-0026/16-00-XVII/19/FE/16

na__dofinansowanie _w/w_projektu _z 08.11.2016 roku. Catkowita wartos¢ projektu

1658 02957 zt. w_tym_dofinansowanie ze srodkéw europejskich 1 242 101.44 zI, wkiad

wlasny 414 033.93 z{. Do umowy podpisano rowniez Aneks nr 1. ktorv zmienia catkowitq

wartos¢ projektu na I 611 853,81 z{, w tvm dofinansowanie ze Srodkow europejskich

981 382,65 zI. Stwierdza sie nieprawidiowe okreslenie lacznvch nakiadow finansowvch dla

projektu. Zakonczenie realizacji projektu zgodnie z §3 zostal wskazany na dzien 30.04.2018 r.

co jest zgodne z okresem realizacji okreslonym w przedsiewzieciach

W zwiazku z wygasnieciem wieloletniej prognozy finansowej na dzien 31.12.2018 r.
nie jest mozliwe dokonanie korekty w zakresie tacznych naktadéw finansowych, réznica
miedzy aneksem do umowy, a zatacznikiem przedsigwzie¢ wynosi 639,81 zt.

Gmina Myslenice posiada rowniez umowe z wykonawca zadania, nr SRG.272.5.2017
z dnia 28.08.2017 roku, z terminem wykonania zadania w trzech etapach, w tym Etap III
termin 24.04.2018 r. warto§¢ 443 786.83 zi. Stwierdza si¢ prawidlowe okredlenie limitu
zobowiazan dla w/w zadania na 2018 rok.
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SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.
1.1.2.2. Wymiana zrodel ciepla na niskoemisyjne w indywidualnych gospodarstwach
domowych na terenie Gminy MySlenice — Cel. Poprawa jakosci powietrza
poprzez zmniejszenie emisji zanieczyszczen oraz gazow cieplarnianych
pochodzacych z ogrzewania mieszkan.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ projektu UMiG Myslenice.
Okres realizacji 2017 r. — 2020 1.
Laczne naktady finansowe: 3 120 000,00 zt
Limity na lata: 2018 —2 092 183,00 zt
2019 — 947 817,00 zt
2020 — 80 000,00 zt
Laczne naktady do realizacji: 3 120 000,00 zt
Limit zobowigzan: 1 162 000,00 zt.

Gmina Myvslenice posiada umowe nr RPMP.04.04.02-12-0120/17-00-XVI1I/378/FE/17 na

dofinansowanie w/w projektu z 03.11.2017 roku. Catkowita wartos¢ projektu 3 225 399.01 Z{,

w_tym_dofinansowanie ze srodkow europejskich 3 225 399.01 zI wklad wiasny 0.00 zi.

Stwierdza sie prawidfowe okreslenie tacznyvch naktadow finansowych dla projektu. w zwigzku

z rozbiciem zadania na biezgce (105 400.00 zi) i majatkowe (3 120 000.00 zi). Okres

realizacji projektu zgodnie z §3 zostal okreslony jako dzien zakonczenia na 31.05.2020 r., co

jest zgodne z okresem realizacji okreslonym w przedsiewzieciach. Z przedlozonej umowy nie

wynika _podzial Srodkow na poszczegolne lata, ktory to zostal okreslony we wniosku

o dofinansowanie.

Do w/w_ umowy podpisano Aneks nr 1 zmieniajacy kwote dofinansowania na

3176 915.46 zt oraz wprowadzajacy wkiad wlasny do projektu w wysokosci 48 483.55 z1.

1.1.2.3 Przebudowa myslenickiego Rynku wraz z otoczeniem staréwki oraz budowa
Muzeum przy ul. Traugutta w MySlenicach na dzialce nr 974 Myslenice obreb 2
— Cel. Poprawa zycia mieszkancow i wzmocnienie wi¢zi spolecznych.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ projektu UMiG Myslenice.
Okres realizacji 2018 r. — 2020 r.
Laczne naktady finansowe: 33 211 799,00 zt
Limity na lata: 2018 — 10 726 203,00 zt
2019 —-20 127 693,00 zt
2020 -2 357 903,00 zt
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}.3czne naktady do realizacji: 33 211 799,00 zt

Limit zobowigzan: 20 127 693,00 zt.

Gmina Mvslenice posiada umowe nr RPMP.11.01.02-12-0892/17-00-XVI1I/421/FE/18 na

dofinansowanie __ w/w__projektu _z 19.10.2018 roku. Catkowita _wartos¢ _projektu
3321179820z w tvm dofinansowanie ze Srodkow europejskich 21 587 668,77 Zzi,
wspotfinansowanie z budzetu panstwa 3 321 179,81 zI. wklad wiasny 8 302 949,62 z1.

Stwierdza sie prawidlowe okreslenie lacznyvch nakliadow finansowvch dla projektu. Okres

realizacji projektu zgodnie z §2 zostat okreslony jako dzien zakonczenia na 31.12.2019 roku.

co nie jest zgodne z okresem realizacji okreslonvm w przedsiewzieciach. W zalaczniku

przedsiewziecia okres realizacji wskazano na lata 2018-2020.

Do badania przedlozono umowy zwigzane z realizacjg w/w projektu:

1. _Na ustugi inspektorow z dnia 11.12.2017 r. na kwote 305 040,00 z{ — limit 2018 roku

2. Roboty budowlane zwigzane z budowq muzeum INW.271.12.2017 z dnia 12.12.2017 r.
na kwote 8 727 809.71 zt + aneks na roboty dodatkowe na 140 000,00 zt. — limit 2018

roku

3. Na ustugi doradcze oraz czynnosci zwigzane z zarzqdzaniem. kontrolq i nadzorem
inwestorskim z dnia 08.10.2018 r. na kwote 73 800,00 z{ — limit 2018 roku

4. Na nadzor autorski z dnia 03.04.2018 r. na kwote 15 067,50 zt — limit 2018

5. Zakup mebli do pomieszczen biurowyvch do Muzeum Niepodleglosci z dnia

16.10.2018 r. na kwote 80 291.94 zt — limit 2018 roku

6. Wyposazenie budynku muzeum, dostawa sprzetu komputerowego i multimedialnego
z dnia 26.10.2018 r. na kwote 676 315,50 z{ — limit 2018 roku

7. Konserwacja dzwigu w budynku Muzeum z dnia 05.11.2018 r. na kwote 1 193,10 zt —
limit 2018

8. Ubezpieczenie budynku Muzeum z dnia 29.11.2018 r. na kwote 1 079,00 zt — limit 2018

roku
9. Wvkonanie banneru z dnia 05.11.2018 r. na kwote 15 000.00 z{ — limit 2018 roku
10. Wyvkonanie tablicy pamiatkowej z dnia 07.11.2018 r. na kwote 4 900.00 z¢ — limit 2018

roku

11. Roboty budowlane zwigzane z przebudowq rynku i budowq muzeum z dnia
13.09.2018 r. na kwote 4 132 800.00 zt + aneks na roboty dodatkowe 135 449,33 zf —
limit 2019 roku
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12. Aktualizacja kosztorysow dotyczacvch w/w zadania z dnia 14.05.2018 r. na kwote
3 690.00 zt — limit 2018 roku
13. Ustugi doradcze i architektoniczne z dnia 13.09.2018 r. na kwote 19 680,00 zt — limit
2018 oraz limit 2019
14. Ustugi inspektorow nadzoru inwestorskiego z dnia 20.09.2018 r. na kwote 90 000,00 z¢
— limit 2018 oraz limit 2019

15. Aktualizacja kosztorvsow dotvczacych w/w zadania z dnia 19.10.2018 r. na kwote
4 920,00 zt — limit 2018

16. Ustugi nadzor autorski z dnia 01.10.2018 r. na kwote 19 680.00 z{ — limit 2018 oraz
limit 2019

17. Wizualizacja rewitalizowanego rynku z dnia 19.06.2018 r. na kwote 6 150,00 z¢ — limit
2018 roku
Limit 2018 -umowa Ip. 1; 305 040,00 zt

umowa Ip. 2; 8 867 809,71 zt
umowa lIp. 3; 73 800,00 zt
umowa Ip. 4; 15 067,50 zt
umowa Ip. 5; 80 291,94 zt
umowa Ip. 6; 676 315,50 zt
umowa lp. 7; 1 193,10 zt
umowa Ip. 8§; 1 079,00 zt
umowa Ip. 9; 15 000,00 zt

umowa Ip. 10; 4 900,00 z1
umowa Ip. 12; 3 690,00 zt
umowa Ip. 13; 11 808,00 zt
umowa Ip. 14; 45 000,00 zt
umowa Ip. 15; 4 920,00 zt
umowa Ip. 16; 9 840,00 zt
umowa Ip. 17; 6 150,00 zt
Laczna warto$¢ umow z limitu 2018; 10 121 904,75 zi

Limit 2019 -umowa Ip. 11; 4 268 249,33 zt

umowa Ip. 13; 7 872,00 zt
umowa Ip. 14; 45 000,00 zt
umowa Ip. 16; 9 840,00 z1
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L.aczna warto$¢ umow z limitu 2019; 4 330 961,33 zi

W zwiazku z przeprowadzonq inwestycjq. do Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice

w dniu 24.08.2018 r. wptvnela interpelacja dotvczaca kwoty oraz terminu wvkonania umowy

INW271.12.2017 (Ip. 1). Burmistrz udzielil odpowiedzi w_dniu 20.09.2018 r.. pismo

INW.0003.16.6.2018, ktore informuje, ze w zakresie kwoty wartos¢ umowy nie ulegla

zmianie, a w_zakresie terminu wykonania, Ze czes¢ prac zostala wstrzvmana w_zwiazku

z wvkonvwaniem prac aranzacyjnych.

Na podstawie otrzymanvch dokumentow stwierdza sie, ze:

1. Aneks nr 1 z 30.07.2018 roku zmienit termin wyvkonania umowy na 10.10.2018 roku.

zgodnie z protokolem koniecznosci nr 2 z dnia 02.07.2018 roku - § 1 ust. 2 w/w Aneksu,

2. Aneks nr 2 z 03.08.2018 roku zmienil zasady rozliczen finansowyvch poprzez

wprowadzenie mozliwosci czesciowych rozliczen; zgodnie z protokotem koniecznosci —

nie okreslono numeru — z dnia 02.07.2018 roku - § 1 ust. 2 w/w Aneksu,

3. Aneks nr 3 7 01.10.2018 roku zmienil wartos¢ zadania, poprzez wprowadzenie na
podstawie art. 144 ust. 1 pkt 2 robot dodatkowych na kwote 140 000,00 zi. Aneks
podpisano 01.10.2018 r. jednak zgodnie 7 § 1 ust.2 zostal on sporzgdzony na podstawie

protokotu koniecznosci nr 1 7 dnia 02.07.2018 roku.

Audytor zwraca uwage na nastepujace okolicznosci, w kazdym uzasadnieniu Aneksu

powoluje sie jako podstawe sporzadzenia ”protokdél koniecznosci z dnia 02 lipca

2018 roku”.

Burmistrz w dniu 20.09.2018 roku udzielajac odpowiedzi na Interpelacje Radnego,

nie poinformowal o robotach dodatkowych, ktére zostaly opisane w protokole

koniecznos$ci z dnia 02.07.2018 r., co potwierdza zapis §2 pkt 2 lit. b Aneksu nr 3.

1.1.2.4 Ekopartnerzy na rzecz slonecznej energii Malopolski — Cel. Wzrost
wykorzystania odnawialnych zZrodel energii elektrycznej i cieplnej w finalnym
zuzyciu energii oraz poprawa jakosci powietrza na terenie Malopolski.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ projektu UMiG Myslenice.
Okres realizacji 2018 r. — 2021 r.
L.aczne naktady finansowe: 7 060 647,00 zt
Limity na lata: 2018 — 0,00 zt

22



SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.
2019 —1 760 700,00 zt
2020 — 3 509 100,00 zt
2021 —1 790 847,00 zt
Laczne naktady do realizacji: 7 060 647,00 zt
Limit zobowigzan: 7 060 647,00 zi.

Gmina Mvslenice posiada umowe nr RPMP.04.01.01-12-1100/17-00-XVII/426/FE/18

na__dofinansowanie _w/w__projektu _z 19.10.2018 roku. Calkowita wartos¢ _projektu

110 890 509.24 zI, w tvm dofinansowanie ze Srodkow europejskich 59 261 849.86 z1.

Gmina Myvslenice w _powyzszym__projekcie _wystepuje jako partner, beneficientem

dofinansowania _jest Stowarzyszenie Zielony Pierscien dla Tarnowa. Stwierdza sie

prawidiowe okreslenie lacznyvch nakladow finansowvch dla projektu. Okres realizacji

projektu zgodnie z §2 zostal wskazany do dnia 30.06.2021 r. co jest zgodne z okresem

realizacji _okreslonym w _przedsiewzieciach. PrzedioZzono rowniez umowe partnerska na

realizacje opisanego projektu z 30.11.2017 roku oraz Aneks nr 1 z 26.09.2018 roku zgodnie

z jej zapisami wartos¢ projektu dla Gminy Myslenice wynosi 7 060 646.88 zI, kwota

dofinansowania 3 827 217.60 z{. wkiad wiasny 3 319 605.47 z1.

1.1.2.5 Sciezki pieszo — rowerowe wraz z infrastruktura towarzyszacg — Cel. Rozwdj
turystyki i rekreacji w regionie, ozywienie otoczenia Zbiornika Dobczyckiego.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ projektu UMiG Myslenice.
Okres realizacji 2018 r. — 2019 1.
Laczne naktady finansowe: 9 325 592,00 zt
Limity na lata: 2018 — 6 257,00 zt
2019-9319 335,00 zt
Laczne naktady do realizacji: 9 325 592,00 zt
Limit zobowigzan: 9 319 335,00 zi.

Gmina Myslenice posiada podpisang umowe nr RPMP.06.03.03-12-0282/17-00-XVII/
420/FE/18 z 22.10.2018 r. na realizacije w/w_projektu. Catkowita wartos¢ projektu
931933431 zi, w tvm dofinansowanie ze Srodkow _europejskich 5 399 999,96 zi,
wspolfinansowanie z budzetu panstwa 600 000,00 zi, wktad wlasny 1 999 999,99 zI. Okres

realizacji projektu zgodnie z §2 zostat okreslony jako dzien zakonczenia na 31.12.2018 roku.

co jest niezgodne z okresem realizacji okreslonym w przedsiewzieciach. W zalaczniku
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przedsiewziecia okres realizacji wskazano na lata 2018-2019. Nalezy wystapi¢ do_instytucji

udzielajacej dofinansowania z wnioskiem o aneks w zakresie terminu realizacji w/w zadania.

Gmina Myslenice posiada rowniez zlecenie zwiazane z realizacja w/w zadania polegajqce

na aktualizacji kosztorysow. wartos¢ 3 075.00 z{. termin wvkonania 19.10.2018 roku.

W zalaczniku przedsiewziecia prawidlowo okreslono taczne naklady do realizacji.

1.3.1.4 Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego wsi Osieczany w Gminie

Myslenice w jej granicach administracyjnych — Cel. Ustalenie sposobu
gospodarowania nieruchomosciami i sposobu ich zabudowy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ projektu UMiG Myslenice.

Okres realizacji 2017 r. — 2019 r.

Laczne naktady finansowe: 76 261,00 zt

Limity na lata: 2018 — 0,00 zt

2019 —29 447,00 zt
Laczne naktady do realizacji: 29 447,00 zt
Limit zobowigzan: 0,00 zt.

Gmina Mvslenice posiada umowe z dnia 17.02.2017 r. na realizacjie w/w zadania na

kwote 76 260,00 zI integralng czes¢ _umowy stanowi zalqcznik nr 1 — harmonogram

rzeczowo-finansowy, ktorv dzieli wartos¢é umowy na etapy realizacji. Zgodnie z zapisami

Aneksu nr 1 z dnia 7.12.2017 roku IV oraz V etap umowy ma zostac zrealizowany w_ciagu

12 miesiecy plus I miesiac, z uwzglednieniem okresu oczekiwania na uzyskanie zgody na

przekwalifikowanie gruntéow rolnvch na cele nie rolne. Laczna kwota do zaptaty w 2019 roku

wynosi 29 446,20 zI i jest zeodna z udzielonym limitem zobowiqzan na 2019 rok.

1.3.1.21 Biezace utrzymanie i konserwacja oSwietlenia ulicznego na terenie Miasta

i Gminy Myslenice — Cel. Zapewnienie prawidlowego i bezawaryjnego
funkcjonowania urzadzen oSwietlenia ulicznego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ projektu UMiG Myslenice.

Okres realizacji 2017 r. — 2019 1.

Laczne naktady finansowe: 483 000,00 zt

Limity na lata: 2018 — 161 000,00 zt

2019 — 161 000,00 zt
¥.aczne naktady do realizacji: 322 000,00 zt

Limit zobowigzan: 0,00 zt.
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Gmina Myslenice posiada umowe nr MI.GOS.7021.3.2016.PN z dnia 10.01.2017 r. na

realizacjie ww zadania. Umowa obejmuje okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2019 r. co jest

zogodne z okresem realizacji zadania. Umowa okresla wartos¢ ryczattowqg w_ wysokosci

482 652.00 zI. wartos¢ ta jest zgodna z lacznymi nakladami finansowymi okreslonymi

w przedsiewzieciach.

Platnos¢ za ustuge zostata okreslona w §8 umowy, ktory mowi, ze wynagrodzenie

bedzie platne w rownych ratach miesiecznych. Wartosé umowy 482 652,00 z{ zostala wiec

podzielona rowno na 3 lata, a wiec limit dla kazdego roku wynosi 160 884.00 z{ i miesci sie

w okreslonych limitach udzielonvch przez Rade Burmistrzowi.

1.3.1.23 Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla obszaru we wsi
Jawornik zwigzanego z rozwojem gospodarczym Gminy Myslenice — Cel.
Ustalenie sposobu gospodarowania nieruchomosciami i sposobu ich zabudowy.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ projektu UMiG Myslenice.
Okres realizacji 2017 r. — 2019 r.
Laczne naktady finansowe: 50 000,00 zt
Limity na lata: 2018 — 13 807,00 zt
2019 —20 787,00 zt
Laczne naktady do realizacji: 34 594,00 zt
Limit zobowigzan: 18 020,00 zt.

Gmina Mvslenice posiada umowe z dnia 11.05.2017 r. na realizacjie w/w zadania na

kwote 31 980,00 zI integralng czes¢ umowy stanowi zalqcznik nr 1 — harmonogram

rzeczowo-finansowy, ktory dzieli wartos¢ umowy na_etapy realizacji. Na podstawie Aneksu

nr 2 z dnia 07.03.2018 r. dokonano zwiekszenia wartosci umowy o _kwote 11 070.00 zi.

Zoodnie z zapisami Aneksu nr 3 z dnia 22.11.2018 roku Ill, IV oraz V etap umowy ma zostac

zrealizowany w ciqgu 2,5 m-ca, 4 m-cv i 1 -m-ca, z uwzglednieniem okresu oczekiwania na

uzyskanie zgody na przekwalifikowanie eruntow rolnvch na cele nie rolne. Laczna kwota do

zaptaty w 2019 roku wynosi 20 787.00 z{ i jest zgodna z udzielonym limitem zobowigzan na

2019 rok.

1.3.1.25 Uzytkowanie gruntow pokrytych wodami na dzialce nr 1/6 obr¢b Myslenice
4 pod obiekty gospodarki wodno-Scieckowej — Cel. Poprawa stanu
infrastruktury w zakresie gospodarki wodno-Sciekowej na terenie Gminy

Myslenice.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje projektu UMiG Myslenice.

Okres realizacji 2017 r. — 2032 1.

Laczne naktady finansowe: 171 352,00 zt

Limity na lata: 2018 — 11 422,00 zt
2019 — 11 422,00 zt
2020 — 11 422,00 zt
2021 —11 122,00 zt
2022 — 11 122,00 zt
2023 - 11 122,00 zt
2024 - 11 122,00 zt
2025 -11 122,00 zt
2026 - 11 122,00 zt
2027 - 11 122,00 zt
2028 - 11 122,00 zt
2029 - 11 122,00 zt
2030 - 11 122,00 zt
2031 - 11 122,00 zt
2032 - 7 688,00 zt

Laczne naktady do realizacji: 153 174,00 zt

Limit zobowigzan: 0,00 zt.

Gmina Mpyslenice posiada akt notarialny nr Repertorium A nr 2199/2017

z31.10.2017 roku, umowa _ustanowienia _uzZytkowania na__gruntach pokrytvch wodami

plynacymi. Akt notarialny ustanawia prawo uzytkowania gruntu w okresie od 21.05.2017 r.

do 10.09.2032 r. — okres ten jest zgodnv z okresem realizacji zadania w przedsiewzieciach.

Akt okresla rowniez wartos¢ oplat za uzyvtkowanie, w 2017 roku — 6 855,10 zf. w latach 2018-

2031 —11 121,18 z¢ oraz w 2032 roku — 7 738.64 =1

W latach 2018-2031 limity zostaly okreslone w_prawidlowyvch wielkosciach. natomiast

w 2032 roku limit zobowiqzan udzielony przez Rade zostal przekroczony o 50.64 z1.

Powyzsza niezgodno$¢é niesie znamiona naruszenia ustawv o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finansow publicznych, art. 15, ust. 1 (cyt: ,naruszeniem

dyscypliny finansow publicznych jest zaciggnigcie Ilub zmiana zobowigzania bez
upowaznienia okreslonego ustawq budzetowq, uchwalq budzetowq lub planem finansowym

albo
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z przekroczeniem zakresu upowaZnienia lub 7 naruszeniem przepisow dotyczgcych
zaciggania lub zmiany zobowiqzan przez jednostke sektora finansow publicznych).

Jednoczesnie Audytor zaznacza, ze Biorgc pod uwage art. 26 w/w ustawy tzn. zapis, ze nie

stanowi naruszenia dyscypliny finanséow publicznych dokonanie przekroczenia, ktorego
przedmiotem sq srodki finansowe nieprzekraczajgce jednorazowo kwoty przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, naleiy przytoczyd, Ze kwota ta na
2018 rok wynosi 3 161,77 zi, i jest zdecydowanie wigkszqg od wskazanego wyiej

przekroczenia.

1.3.1.28 Wyplata rekompensaty na rzecz Myslenickiej Agencji Rozwoju

Gospodarczego spolki z o. o. z siedzibag w MysSlenicach — Cel. Uregulowanie
zobowigzan Gminy wobec spolki.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje projektu UMiG Myslenice.

Okres realizacji 2017 r. — 2018 r.

Laczne naktady finansowe: 520 000,00 zt

Limity na lata: 2018 — 520 000,00 zt

¥.aczne naktady do realizacji: 520 000,00 zt

Limit zobowigzan: 0,00 zt.

Gmina Myslenice podpisata ugode w dniu 06.11.2017 roku z Myslenicka Agencja

Rozwoju Gospodarczego sp. z 0.0. _na kwote 520 000.00 z{. Andrzej Ciepiela wniost pozew

do Sadu Rejonowego przeciwko Gminie Myslenice o zaplate na rzecz spotki ww kwoty

tvtutem wyrownania roznicy pomiedzy wktadem wniesionvm na rzecz spotki w postaci dziatek

nr 659/71 oraz 659/185 obreb trzeci Myslenice, a ich wartoscig zbywczq.

Gmina Myslenice podpisujac ugode zakonczvia przedmiotowy spor. zobowigzala sie do

zaptaty na rzecz Spotki kwoty 520 000,00 z¢ w terminie do 31.01.2018 roku.

Stwierdza sie prawidtowe okreslenie okresu realizacji, tacznych nakladow finansowych

oraz limitu zobowiazan na 2018 rok.

Przedstawiona ugoda nie daje moZliwosci oceny sporu ani zasadnosci poniesienia

wydatku 7 budietu Gminy.

1.3.1.33 Odbior i transport stalych odpadow komunalnych — Cel. Zabezpieczenie
odbioru odpadéw komunalnych z posesji zamieszkalych zlokalizowanych na

terenie Miasta i Gminy MysSlenice.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje projektu UMiG Myslenice.

Okres realizacji 2017 r. — 2019 1.

Laczne naktady finansowe: 3 772 800,00 zt

Limity na lata: 2018 — 1 886 400,00 zt

2019 — 1 886 400,00 zt
Laczne naktady do realizacji: 3 772 800,00 zt
Limit zobowigzan: 0,00 zt.

Gmina Mvslenice posiada umowe nr GOS.U.30 z 30.01.2018 roku na realizacje w/w

zadania. Okres obowigzywania 01.01.2018 v. do 31.12.2019 r.. wartoS¢ _umowy

3772 800.00 zt. Zgodnie z zapisami §7 umowy wynagrodzenie bedzie platne w rownych

miesiecznych transzach. Stwierdza sie, Ze prawidfowo okreslono limity zobowigzan na

poszczegolne lata, prawidlowo okreslono {fqczne nakfady finansowe. Natomiast blednie

okreslono okres realizacji na 2017 rok. poniewaz umowa oraz data podpisania umowy

datowane byly na 2018 rok.

1.3.1.38 Dzierzawa gruntu pod S$ciezki rowerowo-biegowe oraz punkt turystyczny —
Cel. Zabezpieczenia prawa do dysponowania gruntami.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ projektu UMiG Myslenice.
Okres realizacji 2018 r. — 2030 r.
Laczne naktady finansowe: 1 300 000,00 zt
Limity na lata: 2018 — 100 000,00 zt
2019 — 100 000,00 zt
2020 — 100 000,00 zt
2021 — 100 000,00 zt
2022 — 100 000,00 zt
2023 — 100 000,00 zt
2024 — 100 000,00 zt
2025 —100 000,00 zt
2026 — 100 000,00 zt
2027 — 100 000,00 zt
2028 — 100 000,00 zt
2029 — 100 000,00 zt
2030 — 100 000,00 zt
Laczne naktady do realizacji: 1 300 000,00 zt
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Limit zobowigzan: 687 061,00 zt.

Gmina Myslenice posiada umowy podpisane na dzierzawe gruntow od 0sob fizycznych

oraz od 0sob prawnvch w celu budowv turystycznego punktu widokowego oraz Sciezki pieszo-

rowerowej wraz z infrastrukturq towarzvszqca. Okres trwania umow okreslono od 2018 roku

do 30.03.2030 roku, a wiec w graniach okreslonych limitow wydatkow, rowniez wartosc

podpisanyvch umow nie przekracza okreslonvch kwot w zalaczniku przedsiewziecia.

1.3.1.44 Obsluga Strefy Platnego Parkowania w Myslenicach oraz platnych parkingow

poza strefa — Cel. Zabezpieczenie obslugi Strefy Platnego Parkowania oraz
platnych parkingow na terenie Miasta i Gminy Myslenice.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ projektu UMiG Myslenice.

Okres realizacji 2018 r. — 2019 r.

Laczne naktady finansowe: 170 000,00 zt

Limity na lata: 2018 — 0,00 zt

2019 — 170 000,00 zt
¥.3czne naktady do realizacji: 170 000,00 zt
Limit zobowigzan: 170 000,00 zt.

Skarbnik Gminy Myslenice otrzymata z Wydzialu Mienia wniosek nr 1 o utworzenie
w/w_przedsiewziecia w_wieloletnie] prognozie finansowej. Okres realizacji oraz taczne
naktady finansowe sa zgodne z wnioskowanymi przez w/w Wydzial.

1.3.1.45 Zimowe utrzymanie drog publicznych gminnych oraz ciagow pieszych na

terenie Miasta MySlenic oraz zimowe utrzymanie drog na terenie wskazanych
solectw Gminy Myslenice bedacych w administracji Urzedu Miasta i Gminy
Myslenice — Cel. Zimowe utrzymanie drég bedacych w Administracji Urzedu
Miasta i Gminy Myslenice.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ projektu UMiG Myslenice.

Okres realizacji 2018 r. — 2019 r.

Laczne naktady finansowe: 2 069 669,00 zt

Limity na lata: 2018 — 528 000,00 zt

2019 — 1 541 669,00 zt
¥.3czne naktady do realizacji: 2 069 669,00 zt
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Limit zobowigzan: 2 069 669,00 zi.

Gmina Myslenice posiada nastepujace umowy zwiazane z realizacje w/w zadania:

1. Zimowe utrzymanie drog publicznych gminnych oraz ciagow pieszyvch (...) data umowy

21.12.2018 r.. czes¢ 6 _Miasto Myslenice. wartos¢ umowy 460 800.00 z{. Umowa

zawiera zapis, ze wynagrodzenie bedzie platne w rownyvch ratach miesiecznych po

153 600.00 z¢ brutto. Termin realizacji zadania to 3 miesiace od momentu ogtoszenia

akcji zimowej przez Burmistrza.

2. Zimowe utrzymanie drog publicznych gminnych oraz ciagow pieszych (...) data umowy

21.12.2018 r., czes¢ 3 sotectwa Bulina, Trzemesnia, Poreba, Zasan, Osieczany. L.eki,

Droginia, Chetm, wartos¢ _umowy 396 750,00 z{ Umowa zawiera zapis, zZe

wvnagrodzenie bedzie pltatne w rownych ratach miesiecznvch po 132 250.00 z¢ brutto.

Termin realizacji zadania to 3 miesiace od momentu ogloszenia akcji zimowej przez

Burmistrza.

3. Zimowe utrzvmanie dréog publicznych gminnych oraz ciagow pieszych (...) data umowy

21.12.2018 r.. czes¢ 2 sofectwa Borzeta. Zawada, Polanka, wartos¢ _umowy

167 398.92 z{. Umowa _zawiera zapis. ze wvnagrodzenie bedzie platne w_rownych

ratach miesiecznyvch po 55 799,64 zI brutto. Termin realizacji zadania to 3 miesiace od

momentu ogloszenia akcji zimowej przez Burmistrza.

4. Zimowe utrzymanie drog publicznych gminnych oraz ciqgow pieszych (...) data umowy

21.12.2018 r., czes¢ 1 sofectwa Beczarka. Krzyszkowice, Jawornik, wartos¢ umowy

225 720.00 z{. Umowa zawiera zapis, ze wynagrodzenie bedzie platne w rownvch

ratach miesiecznvch po 75 240,00 z{ brutto. Termin realizacji zadania to 3 miesiace od

momentu ogloszenia akcji zimowej przez Burmistrza.

Catkowita wartos¢ umow przedstawionych do_analizy wynosi 1 250 668.92 zI z limitem

realizacji na 2019 rok, powvzisza kwota miesci sie w_limitach udzielonych przez Rade

Miejska Burmistrzowi.

Prawidlowo okreslone okres realizacji oraz taczne naktady finansowe.

1.3.2.1 Dotacja celowa dla OSP Glogoczow na dofinansowanie budowy budynku
remizy — Zwi¢kszenie gotowosci operacyjno-technicznej jednostki do dzialan
ratowniczych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ projektu UMiG Myslenice.

Okres realizacji 2014 r. — 2019 1.
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¥.3czne naktady finansowe: 370 000,00 zt

Limity na lata: 2018 — 100 000,00 zt
2019 — 70 000,00 zt

L.aczne naktady do realizacji: 170 000,00 zt

Limit zobowigzan: 0,00 zt.

Gmina Myslenice posiada umowe nr BZK.3041.4.2016 z dnia 31.05.2016 r.. na

realizacjie w/w_zadania. Okres dotacji _okreslono od 2016 roku do 2019 roku w fqcznej

wysokosci 370 000.00 zI. Dotacja zostata podzielona 2016 — 200 000.00 z{ 2018 —

100 000,00 z¢ oraz 2019 — 70 000.00 zI. Stwierdza sie prawidlowe ustalenie limitow

zobowiazan oraz lacznvch nakiadow finansowvch. Blednie natomiast okreslono okres

realizacji od 2014 roku, mimo., Ze umowa i pierwsza transza zostaly zrealizowane w 2016

roku.
1.3.2.10 Budowa ogrodzenia cmentarza w Glogoczowie — Cel. Poprawa warunkéw
funkcjonowania cmentarza komunalnego w Glogoczowie.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ projektu UGIM Myslenice.
Okres realizacji 2017 r. — 2019 1.
Laczne naktady finansowe: 241 400,00 zt
Limity na lata: 2018 — 83 200,00 zt
2019 — 158 200,00 zt
L.aczne naktady do realizacji: 241 400,00 zt
Limit zobowigzan: 229 400,00 zt.

Gmina Myslenice posiada nastepujace umowy zwigzane z realizaciqg w/w zadania:

1. Projekt cmentarza wraz z ogrodzeniem data umowy 27.04.2017 r.. kwota 12 000,00 z4,

termin realizacji 27.06.2017 r., do umowy podpisano 5 Aneksow, ostatecznie termin

realizacji_ umowy zostal okreslonv jako 19 miesiecy od dnia podpisania umowy,

a wartos¢ wynagrodzenia ustalono w wysokosci 23 000,00 zZ.

2. Wykonanie dokumentacji geologiczno-inzynierskiej data umowy 18.09.2017 r.. kwota

11 685,00 z{. Termin realizacji do 7 m-cy od dnia podpisania umowy (planowane na

04.2018 r.). Podpisano Aneks nr 1 przediuzajacy termin realizacji do 9 m-cy.

3. Projekt budowa kanalizacji odprowadzajacej wody opadowe z dnia 21.11.2018 r..

kwota 8 500.00 zI_termin realizacji 28.02.2019 r.

Wartosci podpisanvch umow miescity sie w udzielonych limitach zobowiqzan.
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1.3.2.15 Budowa parkingu typu ,Parkuj i jedz” w rejonie ul. Slowackiego

w Myslenicach — Poprawa bezpieczenstwa w mieScie MySlenice poprzez
budowe miejsc parkingowych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ projektu UMiG Myslenice.

Okres realizacji 2017 r. — 2018 r.

Laczne naktady finansowe: 424 500,00 zt

Limity na lata: 2018 — 424 500,00 zt

¥.aczne naktady do realizacji: 424 500,00 zt

Limit zobowigzan: 0,00 zt.

Gmina Myslenice posiada nastepujace umowy na realizacie w/w zadania.:

1. Budowa parkingu, data umowy 18.12.2017 r.. wartos¢ 393 374.79 zI, termin

wvkonania 1 miesiac od dnia podpisania umowy. Podpisano Aneks nr 1 przedtuzajacy

termin_realizacji zadania do dnia 7 marca 2018 roku oraz Aneks nr 2 zwiekszajacy

wartos¢ umowy na 415 130,98 z1.

2. Nadzor inwestorski nad zadaniem. data umowy 18.12.2017 r.. wartos¢ 4_920.00 =i,

termin realizacji zeodny z wyvkonaniem zadania. Podpisano Aneks nr 1 przedfuzajacy

termin_realizacji do 07.03.2018 r. oraz Aneks nr 2 zwiekszajacy wartos¢ umowy do

7 380.00 z1.

3. Nadzor autorski nad zadaniem., data umowy 29.01.2018 r.. wartos¢ 1 476.00 z{ termin

realizacji zgodny z wykonywanvm zadaniem.

Wartos¢ podpisanvch umow zwiazanyvch z zadaniem jest zgodna z udzielonvmi limitami na

2018 rok. Prawidfowo rowniez okreslono okres realizacji w zalaczniku przedsiewziecia.

1.3.2.18 Objecie udzialow w podwyzszonym kapitale zakladowym Spélki Gminy —
Miejski Zaklad Wodociagow i Kanalizacji z siedziba w Myslenicach — Cel.
Podwyzszenie wartosci kapitalowej Spolki Gminy.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ projektu UMiG Myslenice.
Okres realizacji 2018 r. — 2021 r.
Laczne naktady finansowe: 15 201 500,00 zt
Limity na lata: 2018 —4 143 000,00 zt
2019 —4 043 500,00 zt
2020 — 3 545 000,00 zt
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2021 -3 470 000,00 zt
L.aczne naktady do realizacji: 15 201 500,00 zt
Limit zobowigzan: 11 058 500,00 zt.

Wprowadzenie przedsiewziecia nastapito na podstawie Uchwaly nr 428/ XLVI/2018

Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 22 marca 2018 roku w sprawie wyrazenia zgody na
objecie udzialdw w podwyzszonym kapitale zaktadowym jednoosobowej spdtki Gminy
Myslenice — Miejski Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji sp. z 0.0. w MySlenicach. Zgodnie

z § 1 wyzej powolane] Uchwaty, Gmina Myslenice w latach 2018-2021 obejmie udziaty
o_wartosci 15201 500,00 z w_nastepujacym podziale, 2018 — 4 143 000,00 zi, 2019 —

4 043 500,00 zt, 2020 — 3 545 000,00 zt oraz 2021 — 3 470 000,00 zt.

Stwierdza si¢ prawidlowe okreSlenie lacznych naktadéw finansowych, lacznego

okresu realizacji oraz prawidtowe ustalenie limitow.
1.3.2.19 Zakup wyposazenia do Muzeum Niepodleglosci — Cel. Wyposazenie

wybudowanego obiektu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ projektu UMiG Myslenice.
Okres realizacji 2019 r. — 2022 r.
Laczne naktady finansowe 2 000 000,00 zt
Limity na lata: 2018 — 0,00 zt
2019 — 500 000,00 zt
2020 — 500 000,00 zt
2021 —500 000,00 zt
2022 — 500 000,00 zt
Laczne naktady do realizacji: 2 000 000,00 zt
Limit zobowigzan: 2 000 000,00 zt.

Skarbnik Gminy MysSlenice o$wiadczyla, ze nie posiada zadnego dokumentu. na
podstawie, ktérego dokonano powyzszego wpisu do Zatacznika Przedsiewziecia. Zaznaczy¢,
nalezy, ze powyzsze kwoty limitdow z w/w zalacznika, sa przenoszone na Zatacznik nr 1 do
Wieloletniej prognozy finansowej Gminy MysSlenice, co moze skutkowaé btedna ocena
sytuacji Gminy oraz wzbudza zastrzezenie co do realnosci przedstawionej prognozy.
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1.3.2.36 Budowa drogi gminnej od km 0+000,00 do km 0+472,77 — przedluzenie

ul. Solidarnosci w Myslenicach — Cel. Poprawa bezpieczenstwa i komunikacji
na terenie Miasta MySlenic.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ projektu UMiG Myslenice.

Okres realizacji 2018 r. — 2019 1.

Laczne naktady finansowe: 2 970 103,00 zt

Limity na lata: 2018 — 0,00 zt

2019 -2970 103,00 zt
Laczne naktady do realizacji: 2 970 103,00 zt
Limit zobowiazan: 2 970 103,00 zi.

Skarbnik Gminy MysSlenice o$wiadczyla, ze nie posiada zadnego dokumentu, na
podstawie, ktérego dokonano powyzszego wpisu do Zatacznika Przedsiewziecia. Zaznaczyc,
nalezy, ze powyzsze kwoty limitdow z w/w zalacznika, sa przenoszone na Zatacznik nr 1 do
Wieloletniej prognozy finansowej Gminy MysSlenice, co moze skutkowa¢ bledna ocena
sytuacji Gminy oraz wzbudza zastrzezenie co do realnosci przedstawionej prognozy.

V. Analiza naleznosci budzetowych Gminy Myslenice na dzien 30.09.2018 r.
Sprawozdanie RB-N o stanie nalezno$ci wybranych aktywow finansowych na
koniec III kwartatu 2018 roku przedstawia nastgpujace wartosci:
N2 pozyczki 2 000 000,00 zt
N3 gotowka i depozyty 1 139 601,26 zt
N4 nalezno$ci wymagalne 11 371 893,39 zt
NS5 pozostate naleznosci 8 112 405,41 zt

Dokonano podziatu naleznosci wymagalnych na kategorie:
Podatki od 0sob prawnych — 4 906 866,39 zt

Alimenty, wplywy z lat ubieglych (MGOPS) — 3 392 282,35 zi
Czynsze, dzierzawy, najmy — 1 208 420,34 zi

Podatki od os6b fizycznych — 1 087 477,47 zt

Odpady komunalne — 387 821,27 zt

Podatki od §rodkow transportowych — 273 273,90 zt

Urzedy skarbowe — 114 394,39 zt

® NS kWD =

Kara umowna — 1 168,50 zt
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9. Najem — 188,78 zl.

Ocenie poddano naleznosci z tytulu podatkéw 1 optat, do analizy wybrano
najwigkszych dtuznikow Gminy.

Na podstawie otrzymanych danych sporzadzono zestawienie z istniejacych naleznosci
podatkowych oraz z tytutu odpadéw komunalnych w uktadzie od najwigkszej do najmniejsze;j

zaleglosci, tgcznie z informacjg o podejmowanych czynnosciach egzekucyjnych.
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Kwota
Rodzaj Odsetki RAZEM
Lp. Kontrahent 0, Za‘] . OKkres zaleglo$ci naleznosci setid Dzialania
naleznos$ci L [zt] [z1]
glownej [zl]
1. = podatek kwiecien - wrzesien 2018 3480 243,00 69 391,00 | 3549 634,00 | Wystawiono 6 upomnien
N~ : U ieni tytuly nie byt
I pazdziernik 2012 - grudateft 2013, wystawiane, zaleglosci powstale do
2 | podatek kwiecien - grudzien 2014, 25275520 | 65185,00 | 317 940,20 dria s g ) dk)s}zi ostaly
Z V4
listopad 2015 - wrzesief 2018 g Hpaciose!
zgloszone w postgpowaniu
I . . oo o
3. podatek grudzien 2017 - wrzesien 2018 28216813 | 925600 | 291424,13 | " ysylano upomnienia, zaleglosci
I objgte s tytulem wykonawczym
_ Wysy%ano upomnienia, zaleg}oéci
4. _ podatek listopad 2012 - wrzesien 2018 200 090,60 47 683,00 247 773,60 | objete sa tytulem wykonawczym, ale
nie w cato$ci
I . Wystano 9 iefi, zaleglosci objet
5. podatek styczen 2018 - wrzesieh 2018 171504,00 | 5070,00 | 176 574,00 | " >°ano 7 Upomnicn, zalegliosct 0bjete
I 53 9 tytutami wykonawczymi
6. __ podatek czerwiec - wrzesien 2018 164 232,00 2 169,00 166 401,00 | Wystawiono 2 upomnienia
rata XI 2014
I rata I, V, 1X, X1 2015 Wystawiono 16 upomnien, naleznosci
7, podatek rata 111, V, IX, XI 2016 11464437 | 16701,00 | 13134537 | > P T
_ objete 6 tytutami wykonawczymi

rata III, V, IX, X1 2017
rata I1I, V, IX 2018
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Brak informacji na karcie podatnika

s. | T podatek luty 2016 - kwiecien 2017 64 712,20 | 10 548,00 75 260,20 . -
| o podejmowanych czynno$ciach
I . Wystawiono 5 iefi, naleznosci

9, podatek luty - wrzesier 2018 7218400 |  192300| 74 107,00 | > AWIONO > UPOMMIEN, NAEZROSCL
_ objete 4 tytutami wykonawczymi

wrzesien - listopad 2012,
marzec, maj, czerwiec, wrzesien,
listopad grudzien 2013,
marzec - czerwiec, wrzesien -
grudzien 2014,

10. ] podatek marzec, maj, wrzesien, listopad 50 651,71 12 766,00 63 417,71 Wystawiono 13 upomnieﬁ, naleZn.oéci
_ 2015, objete 14 tytutami wykonawczymi

marzec, maj, lipiec, wrzesien,
listopad, grudzien 2016,
marzec - czerwiec, wrzesien,
listopad grudzien 2017,
marzec - czerwiec, wrzesien 2018
W dniu 01.10.2018 r. zostat ztozony
_ wniosek o umorzenie, w dniu

11. datek lipiec - ien 2018 44 694,00 437,00 45 131,00 ’ .
] podate 1p1ec - wizesieh ’ ’ ’ 05.10.2018 r. wydano decyzje

umarzajacg zalegtosc

12. = podatek lipiec - wrzesien 2018 43 083,93 422,00 43 505,93 | Wystano 3 upomnienia
I virzesie, listopad 2016 Wystawiono 6 upomnien, naleznoéci

13 | — podatek maj, wrzesien, listopad 2017 38 508,30 38 508,30 Ob.y ot uiarnipw N

maj, wrzesien 2018 I vt Y Y
_ rata ILIILIV 2016 Wystawiono 10 upomnien, zalegto$ci

14. tek 44 274 2 . . .

_ podate rata LILIIL,TV 2017 34 485,58 743,00 37230,58 objete 6 tytutami wykonawczymi
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rata LILIIT 2018

15.

podatek

grudzien 2014
lipiec, wrzesien - grudzien 2016
marzec - maj, wrzesien, listopad,
grudzien 2017

marzec, maj, czerwiec, wrzesien
2018

32 636,00

3902,00

36 538,00

Wystawiono 10 upomnien, naleznos$ci
objete 8 tytutami wykonawczymi

16.

podatek

luty, wrzesien 2012
luty, wrzesien 2013
luty, wrzesien 2014

23 776,00

11 619,00

35 395,00

Wystawiono 6 upomnien

17.

podatek

listopad, grudzien 2017,
marzec - czerwiec, wrzesien 2018

30 521,80

1111,00

31 632,80

Wystawiono 3 upomnienia

18.

podatek

rata V, IX, XI 2016
rata III, V, IX, X1 2017
rata I1I, V, IX 2018

24 241,00

2 496,00

26 737,00

Wystawiono 10 upomnien, zaleglosci
objete 7 tytutami wykonawczymi

19.

podatek

luty, wrzesien 2009
luty, wrzesien 2010
luty, wrzesien 2011
luty, wrzesien 2012
luty, wrzesien 2013
luty, wrzesien 2014
luty, wrzesien 2015
luty, wrzesien 2016
luty, wrzesien 2017
luty, wrzesien 2018

14 035,60

5995,00

20 030,60

Wystawiono 20 upomnien

20.

podatek

sierpien - wrzesien 2017, luty,
wrzesien 2018

18 729,92

856,00

19 585,92

Wystano 5 upomnien
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_ rata V 2017 Wystawiono 4 upomnienia, zaleglo$ci
21. tek 18 144 4 1 . : .
I podate rata I1I, V, IX 2018 8 144,37 93,00 8 637,37 objete 4 tytutami wykonawczymi
] ., Nie wystawiono upomnienia, w dniu
22. tek 201 1 4 17 4
I podate wizesien 2018 7356,00 2,00 740500116 102018 r. podatnik dokonal wplaty
_ ., Nie wystawiono upomnienia, w dniu
23. tek 2018 12 084,00 34,00 12 118,00
3 I podate whzesien ’ ’ ’ 15.11.2018 r. podatnik dokonat wptaty
I luty, wrzesien 2016
24, _ podatek luty, wrzesien 2017 9 264,00 979,00 10 243,00 | Wystawiono 7 upomnien
luty, wrzesien 2018
_ ., Nie wystawiono upomnienia, w dniu
25. tek 2018 10 205,00 29,00 10 234,00
Sl B wrzesien ’ > 99115112018 1. podatnik dokonat wplaty
26. = podatek wrzesien 2018 9210,00 26,00 9 236,00 | Wystano upomnienie
I marzec, wrzesien 2017, . .,
27. podatek ., 8 702,99 414,00 9116,99 | Wystawiono 9 upomnien
I luty, wrzesien 2018
_ L. ., Wystano upomnienie, zajgcie rachunku
28. odpady pazdziernik 2013 - wrzesien 2018 2 940,00 474,00 3 414,00
I bankowego
29, = odpady maj 2015 - wrzesien 2018 2 989,10 363,00 3 352,10 | Wystano upomnienie, wystawiono tytut
_ Wystano upomnienie, na dzien
30. _ odpady wrzesien 2018 3 059,10 9,00 3 068,10 | przeprowadzania audytu naleznos$¢
zostala uregulowana
I . U ie post ia,
I | — odpady luty 2016 - wrzesieh 2018 2 715,00 271,00 2986,00 |  norFenie postgpowaria

nieprzystapienie do egzekucji
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32,

odpady

sierpien 2014 - wrzesien 2018

2 583,90

345,00

2 928,90

Wystano upomnienie, na dzien
przeprowadzania audytu nalezno$é¢
zostala umorzona

33.

34.

odpady

listopad 2013 - wrzesien 2018

2 362,26

426,00

2 788,26

Wystano upomnienie, na dzien
przeprowadzania audytu rozpatrywany
jest wniosek w sprawie rozlozenia
zaleglosci na raty

3s.

odpady

maj 2014 - wrzesien 2018

2 410,00

356,00

2 766,00

Wystano upomnienie, wystawiono tytut

odpady

wrzesien 2013 - wrzesien 2018

2 271,00

395,00

2 666,00

Wystano upomnienie, wystawiono
tytul, na dzien przeprowadzania
badania istnieje zajecie rachunku
bankowego

36.

odpady

wrzesien 2013 - wrzesien 2018

2 271,00

395,00

2 666,00

Wystano upomnienie, na dzien
przeprowadzania audytu rozpatrywany
jest wniosek w sprawie roztozenia
zaleglosci na raty

37.

odpady

1 918,20

208,00

2 126,20

Wystano upomnienie, wystawiono tytut

RAZEM

5268 383,26

275 541,00

5543 924,26
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Nalezy zaznaczy¢, ze wsrdd najwigkszych dtuznikéw widnieja podmioty powigzane

organizacyjnie z Gming MysSlenice:

1. Miejski Zaklad Wodociaggow 1 Kanalizacji sp. z o0.0. — kwota zaleglo$ci
3 480 243,00 zt + odsetki 69 391,00 zt = 3 549 634,00 zt

2. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — kwota zalegtosci 44 694,00 zt
+ odsetki 437,00 zt =45 131,00 zt

3. Zaktad Utylizacji Odpadoéw sp. z 0.0. — kwota zaleglosci 164 232,00 zt + odsetki
2 169,00 zt = 166 401,00 zt

Biorac pod uwage zaleglo$ci w podatkach od 0s6b prawnych na kwote 4 906 866.39 zt

minus zaleglo$ci w w/w od jednostek powiazanych z Gmina, to wielko$¢ zaleglosci bez
jednostek podleglych Gminie wynosi 1 217 697.39 zt

Druga najwigksza kategoria zaleglosci sa alimenty na kwote 3 392 282,35 zi, najwieksi

dtuznicy to:

1. - - nalezno$¢ gléwna 154 496,49 zt + odsetki
. I - naleznosé gtowna 135 769,80 zt + odsetki
. - - naleznos$¢ gtoéwna 125 043,39 zt + odsetki
. - - naleznos$¢ gtoéwna 110 823,58 zt + odsetki
. I - naleznos¢ glowna 107 264,16 zl + odsetki

|V, I S VS B 8]

Trzecia najwieksza kategoria zaleglo$ci sa czynsze., dzierzawy najmy na kwote

1 208 420,34 zt, najwieksi dtuznicy to:

1.

Miejski Zaktad Wodociagéw 1 Kanalizacji sp. z 0.0. — naleznos$¢ gtowna 550 890,02 zt
+ odsetki 1 147,52 zt = 552 037,54 zt

- — naleznos¢ gtéwna 60 209,91 zt + odsetki 15 280,59 zt = 75 490,50 zt (czes$¢
naleznos$ci objeta windykacja sgdowa)

- — nalezno$¢ gtéwna 42 047,66 zt + odsetki 20 041,97 zt = 62 089,63 zt (czg$¢
naleznosci objeta windykacja sadowa)

Bl - naleinose glowna 32 988,76 zt + odsetki 15 455,77 zt = 48 444,53 zk

(czes$¢ naleznosci objeta windykacja sadowa)

Bl - nalcinosce glowna 20 308,75 zt + odsetki 6 900,24 z1 = 27 208,99 zt

Natomiast w wykazie najwigkszych umorzen zaleglosci podatkowych rowniez

wystepuja podmioty powigzane organizacyjnie z Gming Myslenice:
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1. Zaktad Utylizacji Odpadéw sp. z 0.0. — kwota umorzenia zaleglosci podatkowe;j

712 163,00 zt naleznos¢ gtowna + odsetki 111 064,00 zt = 823 227,00 zt.

W tvm _miejscu nie sposob nie odnies¢ sie do kwestii umarzania podatku w_kontekscie

otrzvmywania_subwencji wyrownawczej dla Gminy. Zgodnie z art. 20 ustawy o _dochodach

jednostek samorzadu terytorialnego, Gminie spefniajacej wskazane w ustawie warunki

przystuguje subwencja wyrownawcza. Na jej wielkos¢ ma wplyw tzw. dochodowosé

uzyskiwana na 1 mieszkanca gminy w poréownaniu z dochodowosciq na 1 mieszkanca kraju.

Umarzanie podatkow w sposob negatywny wplvywa na uzvskiwanqg subwencje. Nalezy

rozwazy¢ _inng forme wsparcia_finansowego wlasnej Spotki w__celu umozliwienia jej

regulowania wlasnych zobowiazan wynikajacyvch z ogolnych przepisow prawa.

Najwigksza kwota umorzenia dotyczyta spoiki _ sp. z 0.0. w upadtosci
likwidacyjnej ul. _, decyzja w sprawie umorzenia
nr POD.3120.29.2018 z 24.07.2018 roku. Nalezno$¢ gtowna 860 956,23 zl plus odsetki
726 598,00 zt. Postanowieniem Sadu Rejonowego dla Krakowa — Srodmiescia w Krakowie
VIII Wydziat Gospodarczy do spraw upadtosciowych i restrukturyzacyjnych z dnia 30 lipca
2012 r. ogloszono upadtos¢ spotki _sp. Z 0.0., natomiast w dniu 24.04.2018 roku
prawomocno$¢ uzyskato Postanowienie w/w Sadu w sprawie upadtosci likwidacyjnej

informujace o podziale wszystkich funduszéw z masy upadtosci.

VI. Ocena terminowosci regulowania zobowigzan Gminy Myslenice

Audytor wybrat do analizy terminowosci regulowania zobowigzan dwa miesigce 2018
roku tj. miesigc luty i pazdziernik.

Dokonano badania proby faktur ujetych we wskazanych okresach pod katem
prawidtowosci ujecia w danym okresie sprawozdawczym, zweryfikowano, czy dokument
posiada obligatoryjne elementy z ustawy o rachunkowosci np. czy posiada sprawdzenie pod
wzgledem formalnym, rachunkowym oraz merytorycznym. Czy dokument zostat prawidlowo
zatwierdzony do wyplaty oraz zaplacony w terminie wskazanym na fakturze lub wynikajacym
np. z warunkéw umowy.

Po weryfikacji faktur za okres luty 2018 r. (zbadano 122 faktury) stwierdzono
uchybienia w zakresie terminowos$ci regulowania zobowigzan w 10 przypadkach, natomiast
w miesigcu pazdzierniku 2018 r. (zbadano 82 faktur) stwierdzono uchybienia w zakresie

terminowosci regulowania zobowigzan w 4 przypadkach.

42



SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.

Z przebadanej proby faktur w miesigcu lutym dokonano zaptaty po terminie w ok. 8%
dokumentow, natomiast w miesigcu pazdzierniku tylko w ok. 5%.

Zaznaczono rowniez fakt ujecia 1 faktury w miesigcu luty oraz 2 faktur w miesiacu
pazdziernik niezgodnie z zasada memorialu. Audytor przy ocenie Zarzadzenia w sprawie
zasad polityki rachunkowos$ci zwrocit uwage, na brak zapisu dotyczacego terminu ujmowania
kosztow do miesigca ich powstania. Wprowadzenie takiego zapisu pozwoli unikngé¢ zarzutu

w sprawie niezastosowania zasady memoriatlu przy ujeciu kosztow.

Zestawienie faktur poddanych badaniu przedstawia sie nastepujaco:
LUTY 2018
> Dokument ksiggowy FA/1/02/18; Faktura nr V-1577/18 z dnia 01.02.2018 r. na kwotg

1 616,49 zI; hurtownia Marek Polska; materialy biurowe; data zaplaty zgodnie z faktura
11.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciaggiem bankowym 08.02.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do
wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/2/02/18; Faktura nr V-1578/18 z dnia 01.02.2018 r. na kwotg
441,26 zl; hurtownia Marek Polska; materialy biurowe; data zaptaty zgodnie z fakturg
11.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 08.02.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do
wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/3/02/18; Faktura nr V-1579/18 z dnia 01.02.2018 r. na kwote
1 656,31 zt; hurtownia Marek Polska; materialty biurowe; data zaplaty zgodnie z fakturg
11.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 08.02.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do
wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/4/02/18; Faktura nr FV 3/2018 z dnia 01.02.2018 r. na kwote
972,00 zh; INTERDROG, sprzatanie padtych zwierzat z terenu Gminy do zakladu
zagospodarowania odpadami; data zaptaty zgodnie z fakturg 15.02.2018 r.; data zaptaty
zgodnie z wyciggiem bankowym 14.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/5/02/18; Faktura nr FV 4/2018 z dnia 01.02.2018 r. na kwotg
984,00 zt; INTERDROG, oznakowanie miejsc parkingowych przy SP nr 2; data zaptaty
zgodnie z fakturg 15.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 14.02.2018 r.
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Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/6/02/18; Faktura nr V-169/02/18/H z dnia 01.02.2018 r. na
kwote 210,01 zt; P.H.U. RUDEX-BIS, materialty do naprawy ubikacji; data zaptaty zgodnie
z fakturg 15.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 14.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiegowy FA/7/02/18; Faktura nr 6968/02/2018 z dnia 01.02.2018 r. na
kwote 1 476,00 zl; Inet Centrum Sp. z o.0., oplata za internet; data zaptaty zgodnie z fakturg
15.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 14.02.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do
wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/8/02/18; Faktura nr 1111/MAG/2018 z dnia 01.02.2018 r. na
kwotg 172,00 zt; Rolmarket Sp. z o.0. Sp. k., zakup zywotapki na zwierzeta + wysytka; data
zaptaty zgodnie z fakturg 15.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
14.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiegowy FA/9/02/18; Faktura nr 73/S/02/2018 z dnia 02.02.2018 r. na
kwote 21,22 zt; P.P.H LOGOS, ksero mapy; data zaptaty zgodnie z fakturg 16.02.2018 r.;
data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 15.02.2018 r. Dokument posiada opis pod
wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/10/02/18; Faktura nr 30/FVC/38/18 z dnia 01.02.2018 r. na
kwote 545,68 zt; Gminna Spoétdzielnia ,,Samopomoc Chtopska”, dzierzawa dzialki; data
zaplaty zgodnie z fakturg 10.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym
08.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/11/02/18; Faktura nr 78/2/18/FVS z dnia 05.02.2018 r. na
kwote 6 150,00 zt; SPORT MYSLENICE Sp. z 0.0., zarzadzanie alejka spacerowo-rowerowa;
data zaptaty zgodnie z fakturg 19.02.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym
16.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/12/02/18; Faktura nr 000006955/2018/0724/KK z dnia
31.01.2018 r. na kwote 315,81 zk; Stacja Paliw LAMPA Sp. z o.0., zakup paliwa do
samochodéw stluzbowych; data zaptaty zgodnie z fakturg 14.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie
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z wyciagiem bankowym 13.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/13/02/18; Faktura nr GAL/152/2018/F z dnia 31.01.2018 r.
na kwote 2 678,63 zt; ABAKUS s.c., zakup sprzetu komputerowego; data zaplaty zgodnie

z fakturg 14.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 13.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiggowy FA/14/02/18; Faktura nr GAL/153/2018/F z dnia 31.01.2018 r.
na kwote 3 111,91 zt; ABAKUS s.c., zakup sprzetu komputerowego; data zaptaty zgodnie

z fakturg 14.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 13.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/15/02/18; Faktura nr 140/2018 z dnia 01.02.2018 r. na kwotg
185,00 zt; F.H.U. DOMEX, zakup ksigzki PKD; data zaptaty zgodnie z fakturg 08.02.2018 r.;
data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 08.02.2018 r. Dokument posiada opis pod
wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/16/02/18; Faktura nr 0009/SP/SP/02/2018 =z dnia
02.02.2018 r. na kwote 3 154,58 zt; Powiat Myslenicki, korzystanie z pomieszczen Skarbu
Pafistwa; data zaptaty zgodnie z faktura 26.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem
bankowym 23.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/17/02/18; Faktura nr 0010/SP/SP/02/2018 2z dnia
02.02.2018 r. na kwote 1 050,19 zt; Powiat Myslenicki, korzystanie z pomieszczen Skarbu
Panstwa; data zaptaty zgodnie z fakturg 26.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem
bankowym 23.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/18/02/18; Faktura nr V-1748/18 z dnia 05.02.2018 r. na
kwote 1 125,49 zt; Hurtownia MAREK, zakup materiatow biurowych; data zaptaty zgodnie

z fakturg 15.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 14.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiegowy FA/19/02/18; Faktura nr 64/01/Kw/2018 z dnia 31.01.2018 r. na
kwote 259,20 zt; Clipper Sp. z 0.0., serwis toalet przenosnych; data zaptaty zgodnie z fakturg
02.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 26.02.2018 r. Dokument posiada
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opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do
wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/20/02/18; Faktura nr 00000/6946/0724/KK z dnia
31.01.2018 r. na kwote 487,15 zl; Stacja Paliw LAMPA Sp. z o.0., zakup paliwa do
samochodéw stluzbowych; data zaptaty zgodnie z fakturg 14.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie
z wyciagiem bankowym 13.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/21/02/18; Faktura nr A/73/01/2018 z dnia 31.01.2018 r. na
kwote 550,00 zl; Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki, udziat w szkoleniu; data
zaptaty zgodnie z fakturg 30.01.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
30.01.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/22/02/18; Faktura nr 36/18 z dnia 01.02.2018 r. na kwote
806,08 zt; DATA COMP Sp. z o.0., konserwacja systemu kadrowo-placowego; data zaptaty
zgodnie z fakturag 15.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 14.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/23/02/18; Faktura nr 5/2018 z dnia 05.02.2018 r. na kwote
13 407,00 zt; ZAKLAD ELEKTROINSTALACYJINY NISKIEGO I WYSOKIEGO
NAPIECIA, utrzymanie i konserwacja o$wietlenia ulicznego; data zaptaty zgodnie z faktura
07.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 05.03.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do
wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/24/02/18; Faktura nr 4/2018 z dnia 05.02.2018 r. na kwotg
759,01 zt; bb-BHP s.c., taSmy ostrzegawcze oraz gasnice zgodne z BHP; data zaptaty zgodnie
z fakturg 19.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 16.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiggowy FA/25/02/18; Faktura nr A/V/000056 z dnia 06.02.2018 r. na
kwote 30,00 zt; F.H.U. WIL-TECH, naprawa nozyc do zywoptotu bedacych na stanie UMIG;
data zaplaty zgodnie z fakturg 20.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym
19.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.
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> Dokument ksiegowy FA/26/02/18; Faktura nr V-1783/18 z dnia 06.02.2018 r. na
kwote 311,78 zt; Hurtownia MAREK, zakup materiatow biurowych; data zaptaty zgodnie
z fakturg 16.02.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciagiem bankowym 15.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/27/02/18; Faktura nr 80/S/02/2018 z dnia 06.02.2018 r. na
kwote 268,14 zI; P.P.H. LOGOS, identyfikatory parkingowe dla mieszkancow; data zaptaty
zgodnie z fakturg 20.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 19.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/28/02/18; Faktura nr 196/1/2018 z dnia 25.01.2018 r. na
kwote 8 587,29 zt; Drukarnia Leyko Sp. z o.0., wydruk folderéw promujacych MiG; data
zaptaty zgodnie z fakturg 08.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
09.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty. Zaleca sie dokonywanie terminowych

platnosci za faktury.

> Dokument ksiggowy FA/29/02/18; Faktura nr 197/01/2018 z dnia 25.01.2018 r. na

kwote 1 135,73 zt; Drukarnia Leyko Sp. z o.0., klejenie folderéw promujacych MiG; data
zaptaty zgodnie z fakturg 08.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
09.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty. Zaleca sie dokonywanie terminowyvch

platnosci za faktury.
> Dokument ksiegowy FA/30/02/18; Faktura nr FVS2018/0000370/BKR z dnia
30.01.2018 r. na kwote 2 500,00 zl; Polska Press Sp. z 0.0., promocja MiG w Dzienniku

Polskim; data zaptaty zgodnie z fakturg 13.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 12.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/31/02/18; Faktura nr 18/02/2018 z dnia 01.02.2018 r. na
kwote 2 500,00 zt; Myslenice iTV Telewizja Powiatowa, promocja MiG na portalu iTV; data
zaptaty zgodnie z fakturg 15.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
14.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/32/02/18; Faktura nr 19/02/2018 z dnia 01.02.2018 r. na
kwotge 4 000,00 zt; Myslenice 1TV Telewizja Powiatowa, reportaze na iTV — Kurier
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Myslenicki; data zaptaty zgodnie z fakturg 15.02.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 14.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/33/02/18; Faktura nr 2018/01/003/S z dnia 10.01.2018 r.
(dziennik podawczy 06.02.2018 r.) na kwotg 430,50 zt; ksi.pl Sp. z o0.0., dostep do systemu
zarzadzania tresScig; data zaplaty zgodnie z fakturg 31.01.2018 r.; data zaptaty zgodnie
z wyciggiem bankowym 12.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty. Zaleca sie

dokonvwanie terminowych platnosci za faktury oraz ujimowanie w_ksiegach rachunkowych

kosztow zgonie z zasada memoriatu w miesigcu ich wystgpienia.

> Dokument ksiggowy FA/34/02/18; Faktura nr NCR/2018/01/2759 z dnia 26.01.2018 r.

na kwote 1 476,00 zt; H88 S.A., ustuga hostingowa; zaptacono na podstawie polecenia
przelewu dnia 22.01.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym,
formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/35/02/18; Faktura nr 3/2018 z dnia 05.02.2018 r. na kwotg
205,75 zt; Sklep zoologiczno-wedkarski KOI, zakup karmy dla bezpanskich kotéw; data
zaplaty zgodnie z fakturg 19.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym
16.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiegowy FA/36/02/18; Faktura nr 4018006732 z dnia 29.01.2018 r. na
kwote 3 482,13 zt; TAURON Dystrybucja S.A., udostepnienie stupow elektroenergetycznych
dla zawieszenia opraw; data zaptaty zgodnie z fakturg 21.02.2018 r.; data zaplaty zgodnie
z wyciggiem bankowym 20.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/37/02/18; Faktura nr D/3030111700/0980118R/P z dnia
30.01.2018 r. na kwote 2 342,78 zt; TAURON Dystrybucja S.A., zakup dystrybucji energii do
sieci o$wietlenia ulicznego; data zaplaty zgodnie z fakturg 15.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie
z wyciggiem bankowym 14.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/38/02/18; Faktura nr SI/125/02/2018 z dnia 01.02.2018 r. na
kwote 318,57 zI; Samorzadowy Informator SMS Sp. z o.0., oplata abonamentowa za
informator SMS; data zaplaty zgodnie z fakturg 14.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie
z wyciagiem bankowym 13.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem

merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.
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> Dokument ksiegowy FA/39/02/18; Faktura nr 1/2018 z dnia 06.02.2018 r. na kwote
2 844,50 zt; VETMEDICA Przychodnia 1 Gabinet Weterynaryjny, ustugi lekarsko-
weterynaryjne; data zaplaty zgodnie z fakturg 20.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie
z wyciggiem bankowym 19.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/40/02/18; Faktura nr 65/S/2018 z dnia 06.02.2018 r. na kwote
917,00 zt; Rejonowe Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0., zakup workow do
segregacji odpadow; data zaplaty zgodnie z fakturg 21.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie
z wyciagiem bankowym 20.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/41/02/18; Faktura nr 31/2ZU0/02/2018 z dnia 06.02.2018 r.
na kwote 243,00 zt; Zaktad Utylizacji Odpadow Sp. z o.0., przyjecie i zagospodarowanie
odpadow; data zaptaty zgodnie z fakturg 20.02.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 19.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/42/02/18; Faktura nr 37 z dnia 06.02.2018 r. na kwotg
12,00 zt; ZAKEAD USLUGOWY — DORABIANIE KLUCZY, zakup kluczy; data zaplaty
06.02.2018 r. - gotdéwka. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/43/02/18; Faktura nr 213/2018/S z dnia 07.02.2018 r. na
kwote 519,00zf; P.UH. MLECZEK DEALER PREMIUM HUSQVARNA, zakup
materiatlow dla pracownikéw gospodarczych; data zaptaty zgodnie z fakturg 21.02.2018 r.;
data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 20.02.2018 r. Dokument posiada opis pod
wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/44/02/18; Faktura nr 01/18 z dnia 31.01.2018 r. na kwote
2 700,00 zt; USLUGI PARKINGOWE Anna Turcza, obstuga Strefy Platnego Parkowania;
data zaplaty zgodnie z fakturg 10.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
12.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty. Zaleca sie dokonywanie terminowyvch

platnosci za faktury.

> Dokument ksiggowy FA/45/02/18; Faktura nr 8/02/2018 z dnia 02.02.2018 r. na kwote

1 519,05 zt; Airly sp. z 0.0., abonament miesi¢czny za obsluge sensoréw jakosci powietrza;

data zaptaty zgodnie z fakturg 16.02.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym
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15.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/46/02/18; Faktura nr 1/02/18 z dnia 05.02.2018 r. na kwotg
1 386,00 zt; F.U.H. UTIL-MED., utylizacja przeterminowanych lekow od mieszkancow
Gminy; data zaptaty zgodnie z fakturg 12.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciaggiem
bankowym 13.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty. Zaleca sie dokonywanie terminowych

platnosci za faktury.
> Dokument ksiggowy FA/47/02/18; Faktura nr 05/UB/2018 z dnia 07.02.2018 r. na
kwote 2 200,00 zt; Firma Ustugowo-Budowlana GORACZKO, prace remontowo budowlane

w placéwkach os$wiatowych; data zaptaty zgodnie z fakturg 21.02.2018 r.; data zaptlaty
zgodnie z wyciagiem bankowym 20.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/48/02/18; Faktura nr V-1864/18 z dnia 07.02.2018 r. na
kwote 622,91 zt; Hurtownia MAREK, zakup materialdow biurowych; data zaptaty zgodnie
z fakturg 17.02.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym 15.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/49/02/18; Faktura nr O/S1/0010071/18 z dnia 01.02.2018 r.
na kwote 2 161,77 zt; TAURON Sprzedaz sp. z 0.0., zakup energii elektrycznej do sieci
oswietlenia ulicznego; data zaplaty zgodnie z fakturg 05.03.2018 r.; data zaplaty zgodnie
z wyciagiem bankowym 28.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/50/02/18; Faktura nr 260/F/FB/379/02/18 z dnia
01.02.2018 r. na kwote 3 202,43 zI; PGNiG Obro6t Detaliczny sp. z o.0., zakup gazu na
centralne ogrzewanie; data zaptaty zgodnie z fakturg 15.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie
z wyciggiem bankowym 14.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/51/02/18; Faktura nr O/S1/0010070/18 z dnia 01.02.2018 r.
na kwote 330,41 zt; TAURON Sprzedaz sp. z o0.0., zakup energii elektrycznej; data zaptaty
zgodnie z faktura 05.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 28.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest

zatwierdzony do wyplaty.

50



SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.

> Dokument ksiggowy FA/52/02/18; Faktura nr O/S1/0010072/18 z dnia 01.02.2018 r.
na kwote 518,31 zt; PGNiG Obrét Detaliczny sp. z o.0.; data zaplaty zgodnie z fakturg
05.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 28.02.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do
wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/53/02/18; Faktura nr E/K1/0015617//18 z dnia 02.02.2018 r.
na kwote 19 794,57 zt; TAURON Sprzedaz sp. z o0.0., zakup i dystrybucja energii
elektrycznej; data zaptaty zgodnie z fakturg 16.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem
bankowym 15.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/54/02/18; Faktura nr 0006/2018 z dnia 02.02.2018 r. na
kwote 196,80 zt; MKS INSTAL, usunigcie awarii w ZPO Glogoczow; data zaptaty zgodnie

z fakturg 16.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 15.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiggowy FA/55/02/18; Faktura nr F16/2018 z dnia 07.02.2018 r. na kwotg
984,00 zt; FIRMA TRANSPORTOWO-HANDLOWA STANISLAW T. WOJTOWICZ,
zakup piasku; data zaptaty zgodnie z fakturg 21.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem
bankowym 20.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/56/02/18; Faktura nr FV-2018/02/56 z dnia 07.02.2018 r. na
kwote 204,00 zt; F.P.H.U. MARSZALEK S.C., zakup pgczkéw do sekretariatu burmistrza;
data zaplaty zgodnie z fakturg 14.02.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciagiem bankowym
13.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/57/02/18; Faktura nr 224/2018/S z dnia 08.02.2018 r. na
kwote 993,60 zt; P.U.H. MLECZEK DEALER PREMIUM HUSQVARNA, wykonanie cig¢
pielegnacyjnych przy UMIiG; data zaptaty zgodnie z fakturg 22.02.2018 r.; data zaptlaty
zgodnie z wyciggiem bankowym 21.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/58/02/18; Faktura nr 34/2018 z dnia 08.02.2018 r. na kwote
615,00 zt; Biuro Nieruchomos$ci Rapit s.c., wycena nieruchomosci; data zaplaty zgodnie

z fakturg 22.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 21.02.2018 r.
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Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/59/02/18; Faktura nr D/D1/0024449/18 z dnia 02.02.2018 r.
na kwote 383,66 zt; TAURON Dystrybucja S.A., dystrybucja energii — o§wietlenie uliczne;
data zaptaty zgodnie z fakturg 16.02.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym
15.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/60/02/18; Faktura nr RA-126/18/S21 z dnia 05.02.2018 r. na
kwote 149,97 zI; Tajmax Mieczynski, Gracz, Liszka Spotka Jawna, nagrody dla laureatow
konkursu; data zaptaty zgodnie z fakturg 15.02.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 14.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/61/02/18; Faktura nr FA/13/2018 z dnia 06.02.2018 r. na
kwote 250,00 zt; Ksiggarnia Pod Arkadami s.c., nagrody dla laureatow konkursu; data zaptaty
zgodnie z fakturg 21.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 20.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/62/02/18; Faktura nr O/S1/0006263/18 z dnia 19.01.2018 r.
na kwote 848,44 zt; TAURON Sprzedaz sp. z 0.0., sprzedaz energii elektrycznej; data zaptaty
zgodnie z fakturg 19.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 16.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/63/02/18; Faktura nr 35 z dnia 05.02.2018 r. na kwote
6,00 zI; ZAKEAD USLUGOWY — DORABIANIE KLUCZY, zakup kluczy; data zaplaty
zgodnie z fakturg 05.02.2018r - gotowka. Dokument posiada opis pod wzglgdem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/64/02/18; Faktura nr F/000026/18 z dnia 07.02.2018 r. na
kwote 2 054,10 zt; DOM-SERWIS Jan Mikotajczyk, zaluzje — zakup i montaz; data zaptaty
zgodnie z fakturg 21.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 20.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiggowy FA/65/02/18; Faktura nr 00068/2018/01 z dnia 31.01.2018 r. na
kwotg 1 107,00 zt; GreenCopy s.c., serwis kserokopiarek; data zaptaty zgodnie z fakturg
14.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 14.02.2018 r. Dokument posiada
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opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do
wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/66/02/18; Faktura nr F0080687139/002/18 2z dnia
01.02.2018 r. na kwotg 189,42 zt; Orange Polska S.A., internet dla urzedu; data zaptaty
zgodnie z fakturg 15.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciaggiem bankowym 14.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiggowy FA/67/02/18; Faktura nr 14/FV/18/02965 z dnia 08.02.2018 r. na
kwote 552,89 zt; P.H.U. Lobos Sp. z o.0., papier ksero; data zaplaty zgodnie z fakturg
22.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciaggiem bankowym 21.02.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do
wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/68/02/18; Faktura nr 2/122/18 z dnia 09.02.2018 r. na kwote
500,00 zt; Biuro Geodezyjne mgr inz. Kazimierz Cyrek, wykaz synchronizacyjny do
komunalizacji dzialek; data zaptaty zgodnie z fakturg 23.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie

z wyciggiem bankowym 22.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/69/02/18; Faktura nr 000006943/2018/0724/KK z dnia
31.01.2018 r. na kwote 229,00 zt; Stacje Paliw LAMPA Sp. z o.0., zakup paliwa do
samochodu stuzbowego; data zaptaty zgodnie z fakturg 14.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie

z wyciggiem bankowym 15.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty. Zaleca sie
dokonywanie terminowych ptatnosci za faktury.

> Dokument ksiggowy FA/70/02/18; Faktura nr 1801310000389 z dnia 05.02.2018 r. na
kwote 189,54 zt; POLKOMTEL SP. Z 0O.0., abonament telefoniczny; data zaptaty zgodnie

z fakturg 19.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 16.02.2018r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiggowy FA/71/02/18; Faktura nr O/S1/0012155/18 z dnia 06.02.2018 r.
na kwote 239,22 zi; TAURON Sprzedaz Sp. z o.0., zakup energii elektrycznej - kaplica; data
zaptaty zgodnie z fakturg 08.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
28.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.
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> Dokument ksiggowy FA/72/02/18; Faktura nr O/S1/0012154/18 z dnia 06.02.2018 r.
na kwote 44,65 zt; TAURON Sprzedaz Sp. z 0.0., zaptata za energi¢ elektryczng - Swietlica;
data zaplaty zgodnie z fakturg 08.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
28.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/73/02/18; Faktura nr FV 7/2018 z dnia 12.02.2018 r. na
kwote 615,00 zt; INTERDROG, sprzatanie i wywoz gatezi z pod SP 4; data zaplaty zgodnie

z faktura 26.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 23.02.2018r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/74/02/18; Faktura nr O/S1/0012153/18 z dnia 06.02.2018 .
na kwote 66,99 zt; TAURON Sprzedaz sp. z o.0., zakup energii elektrycznej; data zaptaty
zgodnie z fakturg 08.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 28.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiegowy FA/75/02/18; Faktura korygujaca nr 30/93/0319625/0020218K;

z dnia 06.02.2018 r. na kwotg 0,01 zt; TAURON Dystrybucja S.A.; data zaptaty zgodnie

z fakturg 22.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 21.02.2018r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/76/02/18; Faktura nr U/06/30020843/0470218R/P z dnia
08.02.2018 r. na kwote 1 118,43 zt; TAURON Sprzedaz sp. z o.0., dostawa energii; data
zaptaty zgodnie z fakturg 01.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
28.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/77/02/18; Faktura nr U/06/93/8192268/0040218R z dnia
08.02.2018 r. na kwote 335,24 zI; TAURON Sprzedaz sp. z o.0., zakup energii elektrycznej;
data zaplaty zgodnie z faktura 01.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
28.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/78/02/18; Faktura nr 13/E/18 z dnia 05.02.2018 r. na kwote
1 026,00 zt; F.H.U. EKOLAS, transport i utylizacja odpadéw pochodzenia zwierzecego; data
zaplaty zgodnie z fakturg 19.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym
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19.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/79/02/18; Faktura nr 652/02/2018 z dnia 09.02.2018 r. na
kwote 390,00 zt; Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych SA, szkolenie; data zaptaty
zgodnie z fakturg 16.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 19.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty. Zaleca sie dokonywanie terminowych ptatnosci za faktury.

> Dokument ksiggowy FA/80/02/18; Faktura nr 1801310138210 z dnia 05.02.2018 r. na
kwote 251,04 zt; POLKOMTEL SP. Z O.0., zaptata za ustuge SMS do klienta; data zaptaty

zgodnie z fakturg 19.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciaggiem bankowym 19.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/81/02/18; Faktura nr FV/A/914/2018 z dnia 06.02.2018 r. na
kwote 246,00 zt; ARISCO Sp. z o.0., aktualizacja oprogramowania odpady; data zaptaty
zgodnie z fakturg 20.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 19.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/82/02/18; Faktura nr 8/2018 z dnia 09.02.2018 r. na kwote
20,00 zt; bb-BHP s.c., tabliczka informacyjna gasnica; data zaptaty zgodnie z faktura
23.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 22.02.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do
wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/83/02/18; Faktura nr 1807101273 z dnia 07.02.2018 r. na
kwote 355,22 zt; Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, udzial w forum burmistrzow; data
zaptaty zgodnie z fakturg 21.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
20.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/84/02/18; Faktura nr FVU/03/00044/02/2018 z dnia
07.02.2018 r. na kwote 232,47 zt; Grupa Liberta Sp. z 0.0. SP. k., najem dystrybutora wody;
data zaptaty zgodnie z fakturg 14.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
19.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty. Zaleca sie dokonywanie terminowych

ptatnosci za faktury.
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> Dokument ksiegowy FA/85/02/18; Faktura nr D/30/30111700/0990218R/P z dnia
07.02.2018 r. na kwote 3.821,32 zt; TAURON Dystrybucja S.A., zakup dystrybucji energii;
data zaplaty zgodnie z fakturg 23.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
22.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/86/02/18; Faktura nr GAL/217/2018/F z dnia 14.02.2018 r.
na kwote 6 599,17 zt; ABAKUS s.c., sprzet komputerowy; data zaptaty zgodnie z faktura
28.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 27.02.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do
wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/87/02/18; Faktura nr 59945/77/2018/F z dnia 07.02.2018 r.
na kwote 9 024,57 zt; PGNiG Obrot Detaliczny sp. z 0.0., dostarczenie i zuzycie gazu; data
zaptaty zgodnie z fakturg 09.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
28.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/88/02/18; Faktura nr 9750569478 z dnia 13.02.2018 r. na
kwote 1 555,43 zl; Tchibo Coffee Service Polska Sp. z o.0., kawa do sekretariatu burmistrza;
data zaptaty zgodnie z fakturg 23.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
22.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/89/02/18; Faktura nr 6/02/2018 z dnia 14.02.2018 r. na kwote
744,80 zt; FUNDACJA — INSTYTUT PRAWA, ADMINISTRACII I SAMORZADU
TERYTORIALNEGO, szkolenie; data zaplaty zgodnie z fakturg 21.02.2018 r.; data zaplaty
zgodnie z wyciggiem bankowym 20.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/90/02/18; Faktura nr FP/21/2018 z dnia 31.01.2018 r. na
kwote 136,90 zI; KURDESZ Sp. z o.0. sklep spozywczy, mleko do sekretariatu burmistrza;
data zaplaty zgodnie z faktura 14.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
19.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty. Zaleca sie dokonywanie terminowych

platnosci za faktury.

> Dokument ksiggowy FA/91/02/18; Faktura nr 5/2018 z dnia 31.01.2018 r. na kwotg

6 547,29 zt; Schronisko dla bezdomnych zwierzat, pobyt psow w schronisku; data zaptaty
zgodnie z fakturg 02.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciaggiem bankowym 28.02.2018 r.
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Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/92/02/18; Faktura nr FA/12/2018 z dnia 31.01.2018 r. na
kwote 940,00 zt; Przychodnia Weterynaryjna Bozena Scirka, ustugi weterynaryjne
w schronisku; data zaplaty zgodnie z fakturg 26.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 23.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/93/02/18; Faktura nr FA/10/2018 z dnia 14.02.2018 r. na
kwote 774,90 zt; F.H.U. ZEFIREK, remont mieszkania socjalnego; data zaptaty zgodnie
z fakturg 21.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 20.02.2018r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/94/02/18; Faktura nr FA/11/2018 z dnia 15.02.2018 r. na
kwote 307,50 zt; F.H.U. ZEFIREK, wymiana zamka w mieszkaniu socjalnym; data zaptaty
zgodnie z fakturg 22.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 21.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/95/02/18; Faktura nr F/000238/18 z dnia 15.02.2018 r. na
kwote 39,00 zt; F.H.P.U. PIXEL, ksero map; data zaptaty zgodnie z fakturg 01.03.2018 r.;
data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 28.02.2018 r. Dokument posiada opis pod
wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/96/02/18; Faktura nr SER/429/18/FVS z dnia 15.02.2018 r.
na kwote 40,00 zt; AGRO-BUD Sp. z o.0., naprawa kota w samochodzie; data zaptaty
zgodnie z fakturg 01.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 28.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/97/02/18; Faktura nr 61/S/2018 z dnia 31.01.2018 r. na kwotg
22 688,34 zt; REJONOWE PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNEJ Sp.
Z 0.0., wywo0z odpadow; data zaptaty zgodnie z umowa; data zaptaty zgodnie z wyciaggiem
bankowym 08.03.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/98/02/18; Faktura nr 101/2/18/FVS z dnia 14.02.2018 r. na
kwote 1 000,00 zt; SPORT MYSLENICE Sp. z o.0., udostepnienie hali sportowej; data
zaptaty zgodnie z fakturg 28.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
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27.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/99/02/18; Faktura nr 102/2/18/FVS z dnia 14.02.2018 r. na
kwote 1 000,00 zt; SPORT MYSLENICE Sp. z o.0., udostepnienie hali sportowej; data
zaplaty zgodnie z fakturg 28.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym
27.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiegowy FA/100/02/18; Faktura nr 103/2/18/FVS z dnia 14.02.2018 r. na
kwote 1 000,00 zt; SPORT MYSLENICE Sp. z o.0., udostepnienie hali sportowej; data
zaptaty zgodnie z fakturg 28.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
27.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/101/02/18; Faktura nr F04590P0118SFAKAMF z dnia
05.02.2018 r. na kwote 9 349,70 zt; Poczta Polska S.A. Centrum Obstlugi Finansowe;,
wysytka korespondencji; data zaptaty zgodnie z fakturg 19.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie

z wyciggiem bankowym 16.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/102/02/18; Faktura nr 67/S/2018 z dnia 08.02.2018 r. na
kwote 2 894,72 zt; Rejonowe Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0., odbieranie
odpadow; data zaptaty zgodnie z umowa; data zaplaty zgodnie z wyciagiem bankowym
23.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/103/02/18; Faktura nr 68/S/2018 z dnia 08.02.2018 r. na
kwote 153 855,57 zt; Rejonowe Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0., odbior
1 transport odpadow; data zaplaty zgodnie z umowaq; data zaptaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 15.03.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/104/02/18; Faktura nr 6/18 z dnia 15.02.2018 r. na kwotg
900,00 zt; UNIKOP, uzupetnienie skrzyn ulicznych piaskiem 1 sola; data zaptaty zgodnie

z fakturg 01.03.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym 28.02.2018r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiegowy FA/105/02/18; Faktura nr 4/2018 z dnia 16.02.2018 r. na kwote
8 000,00 zt; Firma Drogowa GREI — DROG Krzyszkowice, reczne i mechaniczne
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oczyszczanie miasta; data zaptaty zgodnie z fakturg 18.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie

z wyciggiem bankowym 28.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/106/02/18; Faktura nr 8/2018 z dnia 16.02.2018 r. na kwotg
972,00 zt; INTERDROG, sprzatanie padlych zwierzat z terenu gminy; data zaptaty zgodnie

z fakturg 02.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 28.02.2018r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiegowy FA/107/02/18; Faktura nr 577/2018 z dnia 16.02.2018 r. na
kwote 1 130,37 zt; BLACKLINE S.C., zakup bgbna oraz toneréw do drukarki; data zaptaty
zgodnie z fakturg 02.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 28.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/108/02/18; Faktura nr 147/2018 (refaktura) z dnia
19.02.2018 r. na kwotg¢ 1 018,61 zl; Pensjonat Restauracja STEK s.c., zakup energii
elektrycznej do oswietlenia ulicznego; data zaptaty zgodnie z fakturg 26.02.2018 r.; data
zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 23.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/109/02/18; Faktura nr V-2319/18 z dnia 19.02.2018 r. na
kwote 316,11 zt; HURTOWNIA MAREK s.j., $rodki higieniczne do ubikacji; data zaptaty
zgodnie z fakturg 01.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 28.02.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiggowy FA/110/02/18; Faktura nr 3157K1/4010/18 z dnia 19.02.2018 r.
na kwote 102,02 zt; P.K.N. ORLEN S.A., paliwo do samochodu stuzbowego; zaptacono karta
paliwowag FLOTA 19.02.2018 r. (Konrad Skiba); data zaplaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 23.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/111/02/18; Faktura nr U/06/93/0248026/0160218R z dnia
13.02.2018 r. na kwote 300,64 zt; TAURON Sprzedaz sp. z 0.0., zakup dystrybucji energii do
o$wietlenia ulicznego; data zaptaty zgodnie z faktura 06.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie

z wyciggiem bankowym 28.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem

merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.
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> Dokument ksiggowy FA/112/02/18; Faktura nr U/06/93/0485039/0140218R z dnia
13.02.2018 r. na kwote 597,46 zt; TAURON Sprzedaz sp. z 0.0., zakup dystrybucji energii do
o$wietlenia ulicznego; data zaptaty zgodnie z faktura 06.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie

z wyciggiem bankowym 28.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/113/02/18; Faktura nr 1807101458 z dnia 13.02.2018 r. na
kwote 215,25 zI; Fundacja Rozwoju Demokracja Lokalnej, uczestnictwo w Forum; data
zaplaty zgodnie z fakturg 27.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym
26.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/114/02/18; Faktura nr 38001856 z dnia 14.02.2018 r. na
kwote 2 952,00 zt; PricewaterhouseCoopers Sp z o.0., ustugi doradcze; data zaplaty zgodnie

z fakturg 28.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 28.02.2018r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiggowy FA/115/02/18; Faktura nr 000006980/2018/0724/KK z dnia
18.02.2018 r. na kwote 340,06 zt; Stacje Paliw LAMPA Sp. z o.0., paliwo do samochodu
stuzbowego; data zaptaty zgodnie z fakturg 02.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 28.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/116/02/18; Faktura nr FVS/0086/KRA/2018 z dnia
19.02.2018 r. na kwotg 1 595,00 zt; SZKOLA ADMINISTRACII SAMORZADOWE] sp.

z o. o., szkolenie; data zaplaty zgodnie z fakturg 26.02.2018 r.; data zaplaty zgodnie

z wyciggiem bankowym 23.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/117/02/18; Faktura nr 00014/2018 z dnia 20.02.2018 r. na
kwote 7 380,00 zt; GO GA Projekt, umowa na MPZP; data zaptaty zgodnie z faktura
06.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 28.02.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do
wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/118/02/18; Faktura nr 000069/2018 z dnia 20.02.2018 r. na
kwote 87,00 zt; DOM TECHNICZNY S.C., sprzet do wykonania napraw w urzedzie; data
zaplaty zgodnie z fakturg 27.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym
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26.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/119/02/18; Faktura nr U/06/93/0485069/0060218R z dnia
13.02.2018 r. na kwote 1 105,19 zt; TAURON Sprzedaz sp. z o. 0., zakup energii LKS STAW
Polanka; data zaplaty zgodnie z fakturg 06.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem
bankowym 28.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/120/02/18; Faktura nr U/06/93/3968054/0060218R z dnia
13.02.2018 r. na kwote 1 023,00 zt; TAURON Sprzedaz sp. z o0.0., zakup energii LKS
GORKI; data zaptaty zgodnie z faktura 06.03.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem
bankowym 28.02.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/121/02/18; Faktura nr F0081081653/001/18 z dnia
01.02.2018 r. na kwote 3 245,16 zt; Orange Polska S.A., oplata za telefoni¢ stacjonarng; data
zaptaty zgodnie z fakturg 15.02.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
16.02.2018 r.  Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno -

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty. Zaleca sie dokonywanie terminowyvch

platnosci za faktury.

PAZDZIERNIK 2018

> Dokument ksiegowy FA/1/10/18, Faktura nr DIA/1933/18/FVS z dnia 01.10.2018 r.
na kwote 150,00 zt; AGRO-BUD Sp. z o0.0., badanie techniczne pojazdu Strazy Miejskiej;
data zaplaty zgodnie z fakturg 15.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym
12.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/2/10/18; Faktura nr V-1036/18 z dnia 01.10.2018 r. na kwotg
243,80 zt; F.H.U. WIL-TECH, naprawa szlifierki; data zaptaty zgodnie z faktura
15.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym 12.10.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony
do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/3/10/18; Faktura nr 39/18 z dnia 01.10.2018 r. na kwote
295,20 zt; TELETECHNIKA Malinowski Marek, zakup 2 telefonow; data zaptaty zgodnie
z fakturg 15.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 12.10.2018 r.
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Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/4/10/18; Faktura nr 589/10/18/FVS z dnia 01.10.2018 r.
na kwote 6 150,00 zt; SPORT MYSLENICE Sp. z o.0., zarzadzanie alejka spacerowo-
rowerowg; data zaplaty zgodnie z fakturg 15.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 12.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/5/10/18; Faktura nr 45/2018 z dnia 01.10.2018 r. na kwotg
18 510,59 zt; ZAKLAD ELEKTROINSTALACYINY NISKIEGO I WYSOKIEGO
NAPIECIA, przebudowa szafki pomiarowej SP; data zaptaty zgodnie z fakturg 15.10.2018 r.;
data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym 12.10.2018 r. Dokument posiada opis
pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FAV/6/10/18; Faktura nr 6/ZU0/10/2018 z dnia 01.10.2018 r.
na kwote 48,60 zt; Zaktad Utylizacji Odpadow Sp. z o.0., przyjecie i utylizacja odpadow; data
zaptaty zgodnie z fakturg 15.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciagiem bankowym
12.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiegowy FA/7/10/18; Faktura nr 571/S/10/2018 z dnia 01.10.2018 r. na
kwote 225,00 zt; P.P.H. LOGOS, wykonanie bondéw na konkurs; data zaptaty zgodnie
z fakturg 15.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 12.10.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/8/10/18; Faktura nr 73/2018 z dnia 02.10.2018 r. na kwotg
972,00 zt; INTERDROG, sprzatanie padtych zwierzat z terenu Gminy; data zaplaty zgodnie
z fakturg 16.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 15.10.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiggowy FA/9/10/18; Faktura nr 74/2018 z dnia 02.10.2018 r. na kwotg
816,00 zt; INTERDROG, sprzatanie i wywoz $mieci; data zaplaty zgodnie z faktura
16.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 15.10.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony
do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/10/10/18; Faktura nr 75/2018 z dnia 02.10.2018 r. na kwote
216,00 zt; INTERDROG, sprzatanie i wywoz $mieci z dzikich wysypisk; data zaptaty zgodnie
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z fakturg 16.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym 15.10.2018rr.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/11/10/18; Faktura nr 76/2018 z dnia 02.10.2018 r. na kwotg
864,00 zt; INTERDROG, karczowanie oraz koszenie przy Szkole Podstawowej w Polance;
data zaptaty zgodnie z fakturg 16.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
15.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/12/10/18; Faktura nr 77/2018 z dnia 02.10.2018 r. na kwote
702,00 zt; INTERDROG, karczowanie oraz koszenie dziatki gminnej; data zaptaty zgodnie
z fakturg 16.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 15.10.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/13/10/18; Faktura nr FS/11/10/2018 z dnia 01.10.2018 r.
na kwote 1 519,05 zt; AIRLY Sp. z 0.0., abonament miesi¢czny za sensory jakosci powietrza;
data zaplaty zgodnie z fakturg 15.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym
12.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/14/10/18; Faktura nr 8/2018 z dnia 02.10.2018 r. na kwotg
5600,00 zt; FIRMA MIERNICZA, podzial geodezyjny; data zaplaty zgodnie z faktura
18.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 17.10.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do
wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/15/10/18; Faktura nr FA/89/2018 z dnia 03.10.2018 r.
na kwote 712,17 z; F.H.U. ZEFIREK, naprawa baterii umywalkowe] oraz usunig¢cie awarii
wodnej; data zaplaty zgodnie z fakturg 17.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 16.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/16/10/18; Faktura nr 1/10/2018 z dnia 03.10.2018 r. na kwote
800,00 zt; Fundacja ARCHON+ Dzieci Ktore Kochacie, warsztaty szkoleniowe
dla pedagogoéw; data zaptaty zgodnie z faktura 17.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie
z wyciggiem bankowym 16.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem

merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.
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> Dokument ksiggowy FA/17/10/18; Faktura nr 31/10/2018 z dnia 01.10.2018 r.
na kwote 290,00 zt; Stowarzyszenie URBANISCI POLSCY, szkolenie; brak daty zaplaty na
fakturze; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym 18.09.2018 r. Dokument posiada opis
pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/18/10/18; Faktura nr 3371/2018 z dnia 01.10.2018 r.
na kwote 720,00 zt; OWAL S. c., szkolenie — subwencja na uczniow niepelnosprawnych; data
zaptaty zgodnie z fakturg 08.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciagiem bankowym
08.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/19/10/18; Faktura nr 00033/2018 z dnia 03.10.2018 .
na kwote 7 011,00 zt; GOGAPROJEKT Urbanistyka Sp. z o0.0., umowa na MPZP; data
zaptaty zgodnie z faktura 17.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym
16.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/20/10/18; Faktura nr 30/FVC/215/18 z dnia 02.10.2018 r.
na kwote 556,59 zt; Gminna Spotdzielnia ,,.Samopomoc Chtopska”, dzierzawa dziatki
na dojazd do placu targowego; data zaplaty zgodnie z fakturg 10.10.2018 r.; data zaptaty
zgodnie z wyciggiem bankowym 09.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglgdem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/21/10/18; Faktura nr 210808755-203163330 z dnia
27.09.2018 r. na kwote 1 025,00 zt; Fotolia NL Cooperatief U. A., zakup zdje¢ na potrzeby
promocji; zaplacono karta 29.09.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/22/10/18; Faktura nr WF/030858/2018 z dnia 28.09.2018 r.
na kwote 334,54 zt; Miejski Zaktad Wodociggdéw 1 Kanalizacji Sp. z o.0., zaptata za wode
1 Scieki; data zaptaty zgodnie z fakturg 28.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 25.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/23/10/18; Faktura nr WF/030875/2018 z dnia 28.09.2018 r.
na kwot¢ 41,74 zt; Miejski Zaktad Wodociaggdéw 1 Kanalizacji Sp. z o0.0., zakup wody; data
zaptaty zgodnie z fakturg 28.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciagiem bankowym
25.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.
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> Dokument ksiggowy FA/24/10/18; Faktura nr WF/030877/2018 z dnia 28.09.2018 r.
na kwotg 27,79 zt; Miejski Zaktad Wodociaggdéw 1 Kanalizacji Sp. z o.0., zakup wody; data
zaptaty zgodnie z fakturg 28.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciagiem bankowym
25.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/25/10/18; Faktura nr WF/030878/2018 z dnia 28.09.2018 r.
na kwote 613,83 zt; Miejski Zaktad Wodociggoéw 1 Kanalizacji Sp. z o0.0., zaptata za wode
i$cieki; data zaplaty zgodnie z faktura 28.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 25.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/26/10/18; Faktura nr WF/030879/2018 z dnia 28.09.2018 r.
na kwote 251,66 zt; Miejski Zaklad Wodociagéw 1 Kanalizacji Sp. z o.0., zakup wody
1 odprowadzenie $ciekow; data zaptaty zgodnie z fakturg 28.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie
zwyciggiem bankowym 25.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/27/10/18; Faktura nr WF/030909/2018 z dnia 28.09.2018 r.
na kwote 113,53 zt; Miejski Zaktad Wodociagow 1 Kanalizacji Sp. z o.0., zakup wody
1 odprowadzenie $ciekow; data zaptaty zgodnie z fakturg 28.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie
z wyciaggiem bankowym 25.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksieggowy FA/28/10/18; Faktura nr F/000417/18 z dnia 03.10.2018 r.
na kwote 259,01 zt; P.H.U. Zdzistaw Kurdziel, naprawa kosy spalinowej bedacej na stanie
UMIiG; data zaplaty zgodnie z fakturg 17.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem
bankowym 16.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/29/10/18; Faktura nr D/30/30111700/0270918R/P z dnia
26.09.2018 r. na kwote 35,79 zt; TAURON Dystrybucja S. A., zakup ustugi dystrybucji
energii elektrycznej; data zaptaty zgodnie z faktura 12.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie
zwyciggiem bankowym 11.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/30/10/18; Faktura nr SI/160/10/2018 z dnia 01.10.2018 r.
na kwotg 318,57 zt; Samorzadowy Informator SMS Sp. z 0.0., abonament za informator SMS;

data zaptaty zgodnie z fakturg 15.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
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12.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/31/10/18; Faktura nr 388/10/18 z dnia 04.10.2018 r. na kwote
455,10 zt; Z.U.P. SAKA S. c., demontaz i montaz tablicy ogtoszeniowej; data zaptaty zgodnie
z fakturg 18.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym 17.10.2018r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiggowy FA/32/10/18; Faktura nr WF/030876/2018 z dnia 28.09.2018 r.
na kwote 748,93 zt; Miejski Zaktad Wodociagow 1 Kanalizacji Sp. z o.0., zakup wody
1 odprowadzenie $ciekow; data zaptaty zgodnie z fakturg 28.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie
z wyciaggiem bankowym 25.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/33/10/18; Faktura nr 548/S/2018 z dnia 28.09.2018 r.
na kwote 23 399,84 zt; Rejonowe Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.,
wywoz odpadow; data zaptaty zgodnie z umowg; data zaplaty zgodnie z wyciagiem
bankowym 31.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiegowy FA/34/10/18; Faktura nr 549/S/2018 z dnia 28.09.2018 r.
na kwote 648,00 zt; Rejonowe Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0., zakup
workow na odpady komunalne; data zaptaty zgodnie z fakturg 13.10.2018 r.; data zaplaty
zgodnie z wyciggiem bankowym 11.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglgdem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/35/10/18; Faktura nr 550/S/2018 z dnia 28.09.2018 r.
na kwote 830,00 zt; Rejonowe Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0., odbior
1 zagospodarowanie odpadow; data zaplaty zgodnie z fakturg 13.10.2018 r.; data zaptaty
zgodnie z wyciggiem bankowym 11.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglgdem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/36/10/18; Faktura nr FVZ23325 z dnia 28.09.2018 r.
na kwote¢ 1 264,56 zl; Kopalnie Porfiru 1 Diabazu Sp. z o0.0., zakup kamienia celem
utwardzenia drog; data zaptaty zgodnie z fakturg 12.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie
z wyciaggiem bankowym 11.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/37/10/18; Faktura nr FV/2018/9/5 z dnia 30.09.2018 r.
na kwote 6 100,00 zt; Firma Transportowa EDITRANS, odwodnienie drogi wewngtrznej;
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data zaptaty zgodnie z fakturg 14.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
11.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/38/10/18; Faktura nr 263/2018 z dnia 04.10.2018 r. na kwotg
2 583,00 zt; Biuro Nieruchomosci RAPIT S. c., wycena nieruchomosci do uzytkowania
wieczystego; data zaptaty zgodnie z fakturg 18.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 17.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/39/10/18; Faktura nr 2538/2018/S z dnia 25.09.2018 r.
na kwote 2 460,00 zt; P.U.H. MLECZEK DEALER PREMIUM HUSQVARNA, naprawa
nawierzchni; data zaplaty zgodnie z fakturg 09.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 10.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty. Zaleca sie dokonywanie terminowyvch

platnosci za faktury.

> Dokument ksiggowy FA/40/10/18; Faktura nr 106/09/2018 z dnia 29.09.2018 r.

na kwotg 1 068,00 zt; Ustugi Transportowo — Budowlane Masetko & Masetko, zakup betonu;
data zaptaty zgodnie z fakturg 13.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
11.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/41/10/18; Faktura nr FA/3/09/2018 z dnia 29.09.2018 r.
na kwote 1 500,00 zt; WORK&YOU AGENCJA PRACY TYMCZASOWE], realizacja
materiatu 1 transmisja z Miedzynarodowego Grand Prix Matopolski (realizacja materiatu
1 transmisja z Charytatywnej Gali Boksu na hali na Zarabiu); data zaptaty zgodnie z faktura
29.09.2018 r. (zaptata gotowka przez pracownika — Katarzyna Hajdus); data zaptaty zgodnie
z wyciggiem bankowym 10.10.2018 r. (zwrot wydatkéw pracownikowi). Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony
do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/42/10/18; Faktura nr 2/18/10 z dnia 01.10.2018 r. na kwotg
934,80 zt; FIRMA PROJEKTOWO USLUGOWA GAZ-MAX, usunigcie awarii instalacji
gazowe] w PS w Trzemies$ni; data zaptaty zgodnie z fakturg 21.10.2018 r.; data zaptaty
zgodnie z wyciggiem bankowym 18.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/43/10/18; Faktura nr 17/18 z dnia 08.10.2018 r. na kwote
738,00 zt; Z.P.U. Blacharsko-Slusarski Jakub Checinski, naprawa 1 montaz obrobek
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blacharskich na Kaplicy Cmentarnej; data zaptaty zgodnie z fakturg 13.10.2018 r.; data
zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 11.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/44/10/18; Faktura nr 47/2018 z dnia 11.09.2018 r. (Dziennik
Podawczy — 19.09.2018 r.) (wplynegto — 10.10.2018 r.) na kwote 12 423,00 zt; POL-BRUK
PIETRZAK 8. j., remont czastkowych nawierzchni asfaltobetonowych na terenie MiG; data
zaptaty zgodnie z fakturg 02.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciagiem bankowym
10.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty. Zaleca sie dokonywanie terminowyvch

platnosci za faktury oraz ujmowanie w_ksiegach rachunkowych kosztow zgodnie z zasada

memoriatu w miesiqacu ich wystgpienia.

> Dokument ksiggowy FA/45/10/18; Faktura nr WF/030855/2018 z dnia 28.09.2018 r.

na kwote 3 594,46 zt; Miejski Zaktad Wodociggdéw 1 Kanalizacji Sp. z o.0., dostarczenie
wody 1 odprowadzenie $ciekdéw; data zaplaty zgodnie z fakturg 28.10.2018 r.; data zaptaty
zgodnie z wyciggiem bankowym 25.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/46/10/18; Faktura nr WF/030916/2018 z dnia 28.09.2018 r.
na kwote 113,53 zt; Miejski Zaktad Wodociagow 1 Kanalizacji Sp. z o0.0., zakup wody
1 odprowadzenie $ciekow; data zaptaty zgodnie z fakturg 28.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie
z wyciggiem bankowym 25.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/47/10/18; Faktura nr 4/USE/09/2018 z dnia 29.09.2018 r.
na kwote 4 800,04 zt; Zaklad Utylizacji Odpadéw Sp. z o0.0., nawadnianie, nawozenie
oraz pielegnacja kwiatow; data zaplaty zgodnie z fakturg 13.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie
zwyciggiem bankowym 11.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/48/10/18; Faktura nr 0554/09/2018/KR/MO z dnia
30.09.2018 r. na kwote 147,60 zt; EKOTRADE Sp. z 0.0., monitorowanie obiektu MiG
Myslenice; data zaplaty zgodnie z fakturg 14.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 11.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/49/10/18; Faktura nr 000007345/2018/0724/KK z dnia
30.09.2018 r. na kwote 124,58 zt; Stacje Paliw LAMPA Sp. z o.0., paliwo do samochodow
stuzbowych; data zaptaty zgodnie z fakturg 14.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem
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bankowym 11.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/50/10/18; Faktura nr 2/10/2018 z dnia 04.10.2018 r. na kwote
430,50 zt; F.U. ANGE, usuni¢cie zaciekdéw na $cianie w pomieszczeniu Burmistrza; data
zaptaty zgodnie z fakturg 18.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym
17.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/51/10/18; Faktura nr 39918/10/2018 z dnia 01.10.2018 r.
na kwote 1 476,00 zt; Inet Centrum Sp. z o.0., internet dla urzedu; data zaplaty zgodnie
z fakturg 15.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 12.10.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksieggowy FA/52/10/18; Faktura nr F/001197/18 z dnia 04.10.2018 r.
na kwote 290,00 zt; FHPU PIXEL, wydruk plakatéw wyborczych; data zaptaty zgodnie
z fakturg 18.10.2018 r.; data =zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 17.10.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/53/10/18; Faktura nr F/001198/18 z dnia 04.10.2018 r.
na kwote 1 313,00 zt; FHPU PIXEL, pieczatki dla obwodowych komisji wyborczych; data
zaptaty zgodnie z fakturg 18.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym
17.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/54/10/18; Faktura nr 1807107242 z dnia 02.10.2018 r.
na kwote 246,00 z; Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, udzial w forum skarbnikéws;
data zaptaty zgodnie z fakturg 23.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
22.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiggowy FA/55/10/18; Faktura nr FVU/03/00044/10/2018 z dnia
03.10.2018 r. na kwotg 232,47 zt; Grupa Liberta Sp. z o.0. Sp. k., destylacja wody
dla pracownikoéw oraz petentow; data zaptaty zgodnie z fakturg 10.10.2018 r.; data zaptaty
zgodnie z wyciggiem bankowym 11.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty. Zaleca sie

dokonywanie terminowych ptatnosci za faktury.
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> Dokument ksiegowy FA/56/10/18; Faktura nr 0066/SP/SP/10/2018 z dnia
03.10.2018 r. na kwote 3 154,58 zt; Powiat Myslenicki, zaptata za bezumowne korzystanie
z pomieszczen od prowadzenia dzial. statutowej urzedu; data zaplaty zgodnie z faktura
29.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 26.10.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony
do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/57/10/18; Faktura nr 0067/SP/SP/10/2018 z dnia
03.10.2018 r. na kwote 1 050,19 zt; Powiat Myslenicki, wynajem pomieszczen
na prowadzenie dzial. statutowej urzedu; data zaptaty zgodnie z fakturg 29.10.2018 r.; data
zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 26.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/58/10/18; Faktura nr FP/188/2018 z dnia 05.10.2018 r.
na kwote 86,88 zt; KURDESZ Sp. z o.0. Sklep Spozywczy, zakup slodyczy dla dzieci
wystepujacych z okazji odzyskania Niepodlegtosci — wreczone przez Burmistrza; data zaptaty
zgodnie z fakturg 19.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym 18.10.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/59/10/18; Faktura nr D/D1/0228108/18 z dnia 27.09.2018 r.
na kwote 398,86 zt; TAURON Dystrybucja S. A., zakup ushugi dystrybucji energii
dla o$wietlenia ulicznego; data zaptaty zgodnie z faktura 11.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie
zwyciggiem bankowym 10.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/60/10/18; Faktura nr 551/S/2018 z dnia 28.09.2018 r.
nakwote 2371,20 zk;, REJONOWE  PRZEDSIEBIORSTWO  GOSPODARKI
KOMUNALNE]J Sp. 0.0., odbiér odpadéw komunalnych; data zaptaty zgodnie z umowg; data
zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 12.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/61/10/18; Faktura nr 147/09/Kw/2018 z dnia 28.09.2018 r.
na kwote 259,20 zt; Clipper Sp. z o.0., serwis toalety przenosnej na Zarabiu; data zaptaty
zgodnie z fakturg 28.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 25.10.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiegowy FA/62/10/18; Faktura nr 4018011003 z dnia 01.10.2018 r.
na kwote 3 482,13 zt; TAURON Dystrybucja S. A., udostepnienie stupow dla zawieszenia
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opraw; data zaplaty zgodnie z fakturg 26.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 19.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiegowy FA/63/10/18; Faktura nr 1807107044 z dnia 01.10.2018 r.
na kwote 355,22 zt; Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, zaptata za udzial w forum
burmistrza; data zaptaty zgodnie z fakturg 15.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 12.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/64/10/18; Faktura nr D/D1/0235136/18 z dnia 01.10.2018 .
na kwote 254,23 zt; TAURON Dystrybucja S. A., dystrybucja energii do sieci o$wietlenia
ulicznego; data zaptaty zgodnie z fakturg 15.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem
bankowym 12.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/65/10/18; Faktura nr FVZ23804 z dnia 03.10.2018 r.
na kwote 1 361,22 zt; KOPALNIE PORFIRU I DIABAZU SP. Z 0.0., zakup kamienia
do utwardzenia drég; data zaptaty zgodnie z fakturg 17.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie
zwyciggiem bankowym 16.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/66/10/18; Faktura nr KSE0/57/10/2018 z dnia 05.10.2018 r.
na kwote 2 854,00 zt; Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, uzytkowanie gruntow
— sie¢ wodociggowa; data zaptaty zgodnie z fakturg 19.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie
zwyciggiem bankowym 18.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/67/10/18; Faktura nr 47/2018 z dnia 08.10.2018 r. na kwotg
13 407,00 zt; Zaktad Elektroinstalacyjny Niskiego 1 Wysokiego Napiecia, utrzymanie
1 konserwacja o$wietlenia ulicznego; data zaplaty zgodnie z fakturg 08.11.2018 r.; data
zaptaty zgodnie z wyciaggiem bankowym 06.11.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/68/10/18; Faktura nr 907/2018 (refaktura) z dnia
08.10.2018 r. na kwote 439,24 zt; Pensjonat Restauracja STEK S. c., zakup energii
do o$wietlenia ulicznego; data zaplaty zgodnie z fakturg 22.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie
z wyciggiem bankowym 19.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem

merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.
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> Dokument ksiggowy FA/69/10/18; Faktura nr 547/S/2018 z dnia 28.09.2018 r.
na kwote 156 339,33 zt; REJONOWE  PRZEDSIEBIORSTWO  GOSPODARKI
KOMUNALNEIJ Sp. z 0.0., odbior i transport odpadéw komunalnych; data zaptaty zgodnie
z umowg; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 12.10.2018 r. Dokument posiada opis
pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/70/10/18; Faktura nr 202/2018 z dnia 30.09.2018 r. na kwote
1 800,00 zt; F. H. U. HERO, zakup sortow mundurowych i ekwipunku; data zaptaty zgodnie
z fakturg 14.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 11.10.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz
jest zatwierdzony do wyplfaty.

> Dokument ksiegowy FA/71/10/18; Faktura nr 260/F/FB/867/10/18 z dnia
02.10.2018 r. na kwote 233,74 zt; PGNiG Obrot Detaliczny Sp. z o0.0., zakup gazu na CO;
data zaptaty zgodnie z fakturg 16.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym
15.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wypfaty.

> Dokument ksiegowy FA/72/10/18; Faktura nr 29/2018 z dnia 21.09.2018 r. (dziennik
podawczy 21.09.2018 r.) (wptyneto FN 11.10.2018 r.) na kwote 2 130,00 zt; Firma Drogowa
GREI — DROG, odnowienie i uzupetnienie oznakowania pionowego i poziomego na terenie
MiG; data zaptaty zgodnie z fakturg 04.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciagiem
bankowym 12.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty. Zaleca sie dokonywanie terminowyvch

platnosci_za faktury oraz ujmowanie w_ksiegach rachunkowych kosztow zgodnie z zasada

memorialu w miesigcu ich wystapienia.
> Dokument ksiegowy FA/73/10/18; Faktura nr V-12494/18 z dnia 03.10.2018 r.
na kwote 697,40 zt; HURTOWNIA MAREK, zakup $rodkoéw czystosci; data zaptaty zgodnie

z fakturg 13.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym 11.10.2018r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiegowy FA/74/10/18; Faktura nr 004/PMP/09/2018 z dnia 02.10.2018 r.
na kwote 584,00 zt; SP ZOZ Myslenice, badania profilaktyczne dla pracownikéw; data
zaptaty zgodnie z fakturg 16.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciagiem bankowym
15.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-

rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.
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> Dokument ksiegowy FA/75/10/18; Faktura nr F61478P0918SFAKAMF z dnia
03.10.2018 r. na kwote 7 618,50 zt; Poczta Polska S. A. Centrum Obstugi Finansowej, zaptata
za wysylke korespondencji; data zaptaty zgodnie z faktura 17.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie
z wyciggiem bankowym 16.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiegowy FA/76/10/18; Faktura nr 000007352/2018/0724/KK z dnia
30.09.2018 r. na kwote 350,25 zl; Stacje Paliw LAMPA Sp. z o.0., paliwo do samochodu
stuzbowego; data zaplaty zgodnie z fakturg 14.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem
bankowym 12.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/77/10/18; Faktura nr 00587/2018/09 z dnia 30.09.2018 r.
na kwote 1 107,00 zt; GreenCopy S. c., serwisowanie kserokopiarek; data zaptaty zgodnie
z fakturg 14.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 12.10.2018 r.
Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyptlaty.

> Dokument ksiggowy FA/78/10/18; Faktura nr 0023/10/2018/FVSK z dnia
03.10.2018 r. na kwotg 1 205,40 zt; Migdzykomunalna Spotka Akcyjna Municipium, udziat
w konferencji Samorzagdowe Forum Kapitalu i Finanséw; data zaptaty zgodnie z fakturg
17.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciagiem bankowym 16.10.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony
do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/79/10/18; Faktura nr 1807107348 z dnia 03.10.2018 r.
na kwote 227,55 zl; Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, udzial w forum Rad Gmin; data
zaptaty zgodnie z fakturg 17.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym
16.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzglgdem merytorycznym, formalno-
rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiggowy FA/80/10/18; Faktura nr 55/FUB/2018 z dnia 09.10.2018 r.
na kwote 2 200,00 zt; Firma Ustugowo - Budowlana GORACZKO, uslugi remontowo
budowlane w placowkach oswiatowych; data zaptaty zgodnie z fakturg 23.10.2018 r.; data
zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 22.10.2018 r. Dokument posiada opis pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony do wyptaty.

> Dokument ksiggowy FA/81/10/18; Faktura nr 393/10/18 z dnia 09.10.2018 r. na kwote
2 829,00 zt; Z.U.P. SAKA, wykonanie 1 dostarczenie fawek parkowych; data zaptaty zgodnie
z fakturg 23.10.2018 r.; data zaplaty zgodnie z wyciggiem bankowym 22.10.2018r.
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Dokument posiada opis pod wzglegdem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest
zatwierdzony do wyplaty.

> Dokument ksiegowy FA/82/10/18; Faktura nr 23/2018 z dnia 10.10.2018 r. na kwote
2 337,00 zt; VETMEDICA, ustugi lekarsko-weterynaryjne; data zaptaty zgodnie z faktura
24.10.2018 r.; data zaptaty zgodnie z wyciggiem bankowym 23.10.2018 r. Dokument posiada
opis pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz jest zatwierdzony

do wyplaty.

Analiza zakresu kadrowo-placowego Urzedu Miasta i Gminy w Myslenicach

W zakresie kadrowo — ptacowym UMiG w Myslenicach posiada nastgpujace procedury

1 regulaminy;

a) Zarzadzenie Nr 69/09 Burmistrza Miasta i Gminy MysSlenice z dnia 15.04.2009 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow UMIiG, wraz z zatgcznikami.

b) Zarzadzenie Nr 64/09 Burmistrza Miasta 1 Gminy MysSlenice z dnia 10.04.2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow UMIiG, wraz
z zalacznikiem.

c) Zarzadzenie Nr OA 0050.191.2014 Burmistrza Miasta i Gminy MysSlenice z dnia
17.07.2014 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow UMiG, wraz
z zalgcznikiem.

d) Zarzadzenie Nr OA.0050.37.2018 Burmistrza Miasta i1 Gminy MysSlenice z dnia
19.03.2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow UMiG, wraz
z zalgcznikiem.

e) Zarzadzenie Nr OA.0050.191.2012 Burmistrza Miasta i Gminy MysSlenice z dnia
08.08.2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulamin Pracy UMIG, wraz z zalacznikiem.

f) Zarzadzenie Nr 59.2015 Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice z dnia 31.03.2015 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego UMIiG, wraz z zatacznikiem.

g) Zarzadzenie nr OA.0050.194.2017 Burmistrza Miasta 1 Gminy Myslenice z dnia
21.08.2017 r. w sprawie zmiany zalgcznika Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, wraz
z zalacznikami.

h) Zarzadzenie Nr 119/09 Burmistrza Miasta 1 Gminy MySlenice z dnia 30.06.2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Myslenice, wraz

z zalacznikami.
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1) Zarzadzenie Nr 121/09 Burmistrza Miasta 1 Gminy Myslenice z dnia 30.06.2009 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska w Urzgdzie Miasta
1 Gminy Myslenice, wraz z ztgcznikami.

j) Zarzadzenie Nr 120/09 Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice z 30.06.2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okreslajacego szczegdtowy sposodb przeprowadzania stuzby
przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie Miasta
1 Gminy Myslenice.

k) Zarzadzenie Nr OA.0050.99/2015 Burmistrza Miasta i Gminy MysSlenice z dnia
04.05.2015 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacego w Urzedzie Miasta i Gminy Myslenice.

1) Zarzadzenie Nr 108/2003 Burmistrza Miasta i Gminy MysSlenice z dnia 23.07.2003 r.
w sprawie instrukcji sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentacji finansowo-ksiggowe;j
Urzedu Miasta 1 Gminy Myslenice.

m) Zarzadzenie Nr OA.0050.135.2018 Burmistrza Miasta i Gminy MysSlenice z dnia
02.07.2018 r. w sprawie zmiany instrukcji sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentacji
finansowo-ksiggowej Urzedu Miasta i Gminy Myslenice.

n) Zarzadzenie Nr OA.0050.296.2017 Burmistrza Miasta 1 Gminy z dnia 29.12.2017 r.
w sprawie ustalenia zasad prowadzenia rachunkowo$ci w Urzedzie Miasta i Gminy
Myslenice.

0) Uchwala Nr 455/LI1/2014 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 29.10.2014 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminy Myslenice.

p) Uchwata Nr 506/L1V/2018 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 08.11.2018 r. w sprawie
Statutu Gminy Myslenice.

Urzad Miasta 1 Gminy w Myslenicach jest jednostkg budzetowg Gminy Myslenice,
realizujacg cele 1 zadania Gminy w zakresie zadan wlasnych Gminy i1 zadan zleconych —
stosownie do obowigzujacych przepisow prawa. Pracownicy UMiG sg pracownikami
samorzagdowymi w rozumieniu stosownej ustawy. Urzedem kieruje i reprezentuje go na
zewnatrz Burmistrz Myslenic, przy pomocy swojego Zastepcy, Dyrektora Urzgdu, Skarbnika
1 Sekretarza. Stanowisko Dyrektora Urzedu wprowadzone jest regulaminem Organizacyjnym
ustalonym Zarzadzeniem Nr 59.2015 Burmistrza Miasta i Gminy MysSlenice z dnia
31.03.2015 r. Stanowisko takie nie jest przewidziane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore okresla wykaz stanowisk

w samorzagdowych jednostkach terytorialnych. Zgodnie ze schematem organizacyjnych
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obowigzujacym w UMiG Myslenice Dyrektor Urzedu bezposrednio podlega Zastepcy
Burmistrza, ten z kolei Burmistrzowi. Dyrektor Urzedu jest bezposrednim przetozonym
Skarbnika, Sekretarza i Naczelnikow Wydziatow. W zwigzku z tym, Ze Burmistrz nie powotat
swojego Zastepcy, wobec Dyrektora Urzedu nie zachodzi bezposrednia podleglosé. Z ustalen
audytowych jednoznacznie wynika, ze stanowisko Dyrektora Urzedu zostalo utworzone
w celu ominigcia zakazu tgczenia funkcji zastgpcy Burmistrza z czlonkostwem
w organizacjach samorzadu terytorialnego. Regulamin Organizacyjny okresla wewngtrzny
1 szczegbtowy zakres dzialania UMIiG oraz zakres zadanh, uprawnien i obowigzkow
pracownikow. Regulamin wskazuje pracownika zajmujacego si¢ obstugg kadrowag — jest to
samodzielne stanowisko zajmowane przez Glownego specjaliste ds. personalnych.
W praktyce stanowisko to pozostaje nieobsadzone, a zadania do niego przypisane wykonuje
Sekretarz Gminy. Do zadan Gloéwnego specjalisty ds. personalnych naleza w szczego6lnosci
prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Urzedu oraz spraw osobowych kierownikdéw
jednostek organizacyjnych Gminy, instytucji kultury 1 sportu, prowadzenie spraw zwigzanych
ze szkoleniami 1 doskonaleniem zawodowym pracownikow Urzedu praz planowanie
i realizacje wydatkéw osobowych. Obstuge placowa prowadzi Wydziat Finansowy. Zgodnie
z § 18, do zakresu dziatania wydzialu nalezy m. in. naliczanie zaliczek na podatek dochodowy
od oso6b fizycznych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne, wynikajagcych z uméow
o pracg, umow zlecen 1 umow o dzieto, sporzadzanie zgloszen do ubezpieczen spolecznych,
sporzadzanie miesi¢gcznych deklaracji rozliczeniowych DRA oraz realizacja przelewow na
rachunki bankowe ZUS z tytutu ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych 1 FP.

Regulamin Pracy okre§la m.in. czas pracy, podstawowe obowigzki pracodawcy
1 pracownikoéw oraz dyscypling pracy. Zgodnie z pkt. 1 § 28 ,,wszyscy pracownicy przed
dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w zakresie przestrzegania przepisow
BHP” natomiast pkt. 1 § 32 ,,0osoba przyjmowana do pracy podlega wstgpnym badaniom
profilaktycznym 1 jej dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ po przedtozeniu orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku”.
Rozdzial IX Regulaminu okresla termin i sposdb wyptaty wynagrodzenia, w formie
pieni¢znej na wskazane przez pracownika konto osobiste. Termin wyptaty ustalono do 27
dnia kazdego miesigca, a w razie przypadajacego wowczas dnia wolnego, do dnia
poprzedniego.

Regulamin wynagradzania okre$la m.in. skladniki wynagrodzenia. Zgodnie z § 14 pkt. 4
,pracownikowi, ktory wykonuje pracg w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego

przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
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podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnieni
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu”. Pracownikom moga
takze by¢ wyplacane nagrody przyznawane przez Burmistrza, w ramach utworzonego
funduszu nagréd. W § 19 pkt. 6 zapisano, ze ,,nagrody uznaniowe i specjalne przystuguja
rowniez za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia
spotecznego”, nie stanowig zatem podstawy wymiaru wynagrodzenia ani zasitkow
chorobowych. Tymczasem z przepisow prawa dotyczacych wyptaty wynagrodzenia
i zasitkow za czas absencji pracownika, jasno wynika, ze jezeli kalkulowanie wysokosci
1 wyplata danego elementu pensji sg uzaleznione od obecnosci pracownika w pracy, wowczas
powinien on by¢ wliczony do podstawy $§wiadczen chorobowych, nawet jesli ma charakter
uznaniowy. Zasady przyznawania nagréd uznaniowych w UMiG w Myslenicach, zgodnie
z zapisami § 19 wskazujacego, ze nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom,
ktorzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki, przejawiajg inicjatywe w pracy i podnosza jej
jakos¢, kaza przypuszczaé, ze za czas absencji pracownik nagrody nie powinien otrzymac,
ewentualnie powinna ona by¢ relatywnie obnizona. Zatem w $wietle obowigzujacych
przepisOw uznanie, ze nagroda uznaniowa wyptacona jest za czas nieobecno$ci w pracy kioci
si¢ z zasadami jej przyznawania, a tym samym niewliczanie nagrod do podstawy Swiadczen
chorobowych jest bezprawne, a nadto dziala na niekorzy$¢ pracownika. Regulamin
wyczerpujaco opisuje mozliwos¢ otrzymania innych sktadnikow wynagrodzenia, ktore
przyshuguja pracownikom samorzadowym w $wietle obowigzujacych przepisow prawa.
Pracownicy zapoznajacy si¢ z Regulaminem wynagradzania otrzymuja informacje
o przystugujacym im prawie do nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych czy dodatku za
wieloletnig prace. Audytorowi przedstawiono takze Zarzadzenie Nr 119/09 Burmistrza
Myslenic w sprawie Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikow, obowigzujacej w $wietle art. 27 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Zarzadzenie wprowadzono 30.06.2009 r. Obowigzek ustawowy przeprowadzania ocen
wprowadzono Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13.03.2007 r. w sprawie sposobu
itrybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych, a nastepnie
art. 27 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. W/w ustawie wskazano
takze (art. 28), ze sposob dokonywania ocen zostanie okreslony zarzadzeniem kierownika
jednostki. Tymczasem stosowne zarzadzenie w Urzedzie Miasta i Gminy w Mys$lenicach
zostalo wprowadzone dopiero w roku 2009. Zgodnie z Regulaminem pracownik
samorzagdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym podlega okresowym ocenom

kwalifikacyjnym co dwa lata wedlug zasad okre§lonych regulaminem. Pierwsza ocena
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nowozatrudnionego pracownika powinna by¢ przeprowadzona w ciggu 6 miesigcy od dnia
zatrudnienia. Paragraf 9 pkt. 3 Rozdziatlu II regulaminu wskazuje, ze oryginal arkusza oceny
przechowywany ma by¢ w aktach osobowych pracownika. Na podstawie zawarto$ci
analizowanych akt osobowych wustalono, ze ostatnia ocena przeprowadzona byla
w pazdzierniku 2009 r. Wobec powyzszego pracodawca nie stosuje si¢ do przepisOw prawa
pracy i wewnetrznych zarzadzen.

Zarzadzenie Nr 120/09 i 121/09 Burmistrza Miasta i Gminy MysSlenice z dnia 30.06.2009 r.
wprowadzono regulaminy naboru na wolne stanowiska pracy, oraz sposob przeprowadzania
stluzby przygotowawczej. Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych nabdr na wolne
stanowiska urzednicze winien mie¢ charakter ogélnodostepny i konkurencyjny. By zapewni¢
prawidlowe procedury naboru nalezy odpowiednio dostosowaé wewngtrzne przepisy.
W UMiG Myslenice teoretycznie funkcjonuja odpowiednie zapisy regulaminowe jednak
w praktyce nie przeprowadza si¢ konkursow na wolne stanowiska pracy. Pracownicy
zatrudniani sg z pominigciem wszelkich procedur obowigzujacych pracownikow
samorzadowych.

W Urzedzie Miasta i Gminy w Myslenicach dokumentacje kadrowa, akta osobowe, ewidencje
urlopowg oraz ewidencj¢ czasu pracy prowadzi si¢ r¢cznie — dane wykazane na podstawie
informacji pracownika prowadzacego kadry. Dokumentacj¢ placowa prowadzi si¢
wykorzystujac program kadrowo-ptacowy firmy DATACOMP Wielka Odrzanska 18/3 oraz
program Platnik do przygotowywania elektronicznych dokumentéw rozliczeniowych ZUS.
Kadry prowadzone sg recznie przez Sekretarza Gminy, natomiast ptace prowadzone sg przez
pracownika Referatu Finansowego, ktory wszystkie otrzymane dokumenty kadrowe
wprowadza do programu. Upowaznienie do prowadzenia dokumentacji zgloszeniowej
irozliczen ZUS w programie Platnik, oraz stosowny certyfikat, posiada kilku pracownikow
Sekretarz, Skarbnik oraz pracownik wykonujacy zadania w zakresie ptac. Pracownik ten jest
uprawniony do prowadzenia rozliczen z ZUS 1 US w zakresie PIT-11. Zgloszenia
pracownikow do ubezpieczen spotecznych i1 zdrowotnych oraz ich wyrejestrowywanie
stanowig czynnosci kadrowe. Potwierdzenia tych czynnosci sa dokumentami kadrowymi
dotyczacymi stosunku zatrudnienia 1 jako takie winny by¢ przechowywane w aktach
osobowych pracownikow.

Ponadto wszelkie dane potrzebne do dokonania prawidtowego zgloszenia pracownikéw
zawarte s3 w dokumentach kadrowych. Zatem to pracownik kadr winien dokonywac
stosownych zgloszen 1 wyrejestrowan, natomiast pracownik ptac prowadzi¢ rozliczenia

z ZUS. W Urzedzie Miasta i Gminy w Myslenicach zgloszenia i wygloszenia pracownikow
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prowadzi pracownik obstugujacy ptace i on przechowuje stosowng dokumentacje w osobnym
segregatorze. W postepowaniu audytowym ustalono rowniez, ze dokumenty kadrowe, w tym
umowy o pracg, sporzadzane sa w dodatkowych egzemplarzach 1 przekazywane
pracownikowi wykonujagcemu zadania z zakresu placowego celem wprowadzenia w system
komputerowy celem naliczenia wynagrodzen 1 innych §wiadczen. W praktyce pracownik ds.
ptac prowadzi elektroniczna dokumentacje kadrowa i przechowuje czgstkowa dokumentacje
kadrowg poza aktami osobowymi. Pracownik ten zajmuje si¢ rozliczaniem wynagrodzen
iinnych pochodnych zaréwno z umoéw o pracg, jak i umow cywilno-prawnych. W praktyce
nad jego dziataniami nie ma zadnej kontroli. Jezeli jedna i ta sama osoba wprowadza do
systemu dane, ktore nastepnie musi przetworzy¢ w celu naliczen finansowych, ryzyko
zawodowe jest nieporownywalne do sytuacji, gdy czynnos$ci te sa rozdzielone na dwie rozne
osoby. Mozliwos¢ eliminacji btedow wlasnych w opisywanej sytuacji jest praktycznie
niemozliwa.

Zaleca si¢ analize obowiazujacych w zaktadzie regulamindéw i dostosowanie ich zapisow do
obowigzujacych przepisow prawnych. Zaleca si¢ takze analiz¢ zakresu czynnosci
pracownikow odpowiedzialnych za kadry i place i stosowng reorganizacj¢, celem osiggnigcia
wysokiej skuteczno$ci w zarzadzaniu zasobem ludzkim oraz prawidlowej 1 terminowe;j

realizacji powierzonych zadan.

Analiza list plac

Analiza list plac, a w szczegolnosci kontrola prawidlowosci naliczania skladek ZUS oraz
podatku dochodowego od wynagrodzen wraz z prowadzong dokumentacja:

Audytorowi przedstawiono do kontroli listy plac za lata 2016, 2017 1 2018. Listy ptac sa
utozone w osobnych segregatorach zgodnie z datg wyplaty.

W UMiG Myslenice naliczane sg nastgpujace wartosci procentowe sktadek:

Sktadka Emerytalna — pracownik 9,76%, pracodawca 9,76%;

Sktadka Rentowa:

—o0d 01.02.2012; pracownik 1,5%, pracodawca 6,5%;

Sktadka Chorobowa — 2,45%;

Sktadka Wypadkowa:

- ustalona na okres od 01.04.2016 r. do 31.03.2017 r. (na podstawie decyzji z ZUS) wynosi
0,84%;

- ustalona na okres od 01.04.2017 r. do 31.03.2018 r. (na podstawie decyzji z ZUS) wynosi
0,84%;
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- ustalona na okres od 01.04.2018 r. do 31.03.2019 r. (na podstawie decyzji z ZUS) wynosi
0,93%;

Sktadka Zdrowotna — 9% (w tym 7,75% odliczane od podatku);

Sktadka na Fundusz Pracy — 2,45%.

Weryfikacja list ptac za miesiac grudzieh 2018 roku

Lista ptac 1030 (Ekwiwalent za urlop) z dnia 06.12.2018 r. - obejmuje wyplate ekwiwalentu
po uplywie zatrudnienia pracownika UMiG. Kwota brutto listy wynosi 4 723,96 zt. Lista
posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzglegdem formalnym i rachunkowym (TS) oraz
osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (ZP)
oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (JS).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Weryfikacja list ptac za miesiac listopad 2018 roku

Lista plac 1020 (Administracja-wynagrodzenia nowy Burmistrz) z dnia 27.11.2018 r. -
obejmuje wyptate wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG
Myslenice za listopad 2018 r. Kwota brutto listy wynosi 5 142,00 zi. Lista posiada podpisy
osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby
sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod wzglegdem finansowym — Gléwny Ksiggowy (ZP) oraz
osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (UBP).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Lista ptac 1010 (Prace interwencyjne) z dnia 26.11.2018 r. - obejmuje wyptate wynagrodzen
na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za listopad 2018 r. Kwota
brutto listy wynosi 2 429,50 zi. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzglgdem
formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym
(UBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem
finansowym — Gtéwny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik
jednostki (JS).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 1000 (Obstuga techniczna — wynagrodzenia) z dnia 26.11.2018 r. - obejmuje
wyplate wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za

listopad 2018 r. Kwota brutto listy wynosi 25 368,00 zt. Lista posiada podpisy osoby
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sprawdzajacej pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (UBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS),
zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (ZP) oraz osoby
zatwierdzajacej do wyplaty — kierownik jednostki (JS).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 990 (Prace zlecone — wynagrodzenia) z dnia 26.11.2018 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzen na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za listopad
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 60 728,00 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajace;j
pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (UBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gtowny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (JS).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 980 (Straz Miejska — wynagrodzenia) z dnia 26.11.2018 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzen na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za listopad
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 49.520,93 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej
pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (UBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gtowny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (JS).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 970 (Gospodarka odpadami) z dnia 26.11.2018 r. - obejmuje wyptate wynagrodzen
na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za listopad
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 12 503,25 zt w tym wynagrodzenie chorobowe 289,92 zi.
Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS)
oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (UBP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiggowy (ZP) oraz
osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (JS).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 960 (Administracja — wynagrodzenia) z dnia 26.11.2018 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzen na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za listopad
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 532 312,85 zi (w tym wynagrodzenie chorobowe
3 527,60 zi, zasitek opiekunczy 1 931,80 zi, nagroda specjalna 2 580,00 zl, nagroda
jubileuszowa 24 492,00 zi 1 odprawa emerytalna 25 560,00 zl) + zasitki chorobowe
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4 361,84 zt 1 zasitek opiekunczy 251,49 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod
wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzglgdem
merytorycznym (UBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (JS).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powotanej liscie sg poprawne.

Lista plac 920 (Odprawa, ekwiwalent za urlop) z dnia 09.11.2018 r. - obejmuje wyptate
$wiadczen po ustaniu zatrudnienia pracownika (Burmistrz) w UMiG Myslenice za listopad
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 13 158,24 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej
pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzglgdem
merytorycznym (UEP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (UBP).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powotanej liscie sg poprawne.

Lista ptac 910 (Porozumienie) z dnia 09.11.2018 r. - obejmuje wyptate §wiadczen po ustaniu
zatrudnienia pracownika w UMiG Myslenice za listopad 2018 r. Kwota brutto listy wynosi
37 019,96 zt Lista nie posiada podpisu osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym
1 rachunkowym. Posiada podpis osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (UEP).
Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej — Naczelnik Wydzialu Finansowego (ZP),
zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Skarbnik (AK) oraz osoby zatwierdzajacej do
wyptaty — Kierownik jednostki (UBP).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powotanej liscie sg poprawne.

Lista ptac 900 (Obstuga techniczna - nagrody) z dnia 05.11.2018 r. - obejmuje wyplate
nagréd uznaniowych na podstawie wykazu osob, stanowigcego zatacznik do audytu,
zatwierdzonego przez Burmistrza Macieja Ostrowskiego bez daty sporzadzenia czy
zatwierdzenia. Kwota brutto listy wynosi 16 000,00 zil. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS),
zatwierdzajace] pod wzgledem finansowym - Gléwny Ksiegowy (ZP) oraz osoby
zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 890 (Prace zlecone - nagrody) z dnia 05.11.2018 r. - obejmuje wyptate nagrod
uznaniowych na podstawie wykazu osob, stanowigcego zalacznik do audytu, zatwierdzonego

przez Burmistrza Macieja Ostrowskiego bez daty sporzadzenia czy zatwierdzenia oraz pisma
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Burmistrza Macieja Ostrowskiego GSP 2122.283.2018 z dnia 31.10.2018 r. w sprawie
wyptaty nagrod uznaniowych dla oséb wymienionych w pismie stanowigcego zalacznik do
audytu. Kwota brutto listy wynosi 38 000,00 zl. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej
pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty —
Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 880 (Straz Miejska - nagrody) z dnia 05.11.2018 r. - obejmuje wyptate nagrod
uznaniowych na podstawie wykazu osob, stanowigcego zalacznik do audytu, zatwierdzonego
przez Burmistrza Macieja Ostrowskiego bez daty sporzadzenia czy zatwierdzenia oraz pisma
Burmistrza Macieja Ostrowskiego GSP 2122.283.2018 z dnia 31.10.2018 r. w sprawie
wyptaty nagrod uznaniowych dla oséb wymienionych w pismie stanowigcego zalacznik do
audytu. Kwota brutto listy wynosi 35 000,00 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajace;j
pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty —
Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 870 (Gospodarka odpadami - nagrody) z dnia 05.11.2018 r. - obejmuje wyplate
nagrod uznaniowych na podstawie wykazu osob, stanowigcego zalacznik do audytu,
zatwierdzonego przez Burmistrza Macieja Ostrowskiego bez daty sporzadzenia czy
zatwierdzenia. Kwota brutto listy wynosi 9 000,00 zi. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS),
zatwierdzajace] pod wzgledem finansowym — Gloéwny Ksiegowy (ZP) oraz osoby
zatwierdzajacej do wyptlaty — Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 860 (Administracja - nagrody) z dnia 05.11.2018 r. - obejmuje wyptate nagrod
uznaniowych na podstawie wykazu osob, stanowigcego zalacznik do audytu, zatwierdzonego
przez Burmistrza Macieja Ostrowskiego bez daty sporzadzenia, czy zatwierdzenia oraz pisma
Burmistrza Macieja Ostrowskiego GSP 2122.283.2018 z dnia 31.10.2018 r. w sprawie
wyptaty nagrod uznaniowych dla oséb wymienionych w pismie stanowigcego zalacznik do

audytu i pisma Dyrektora Urzedu Mieczystawa Keska GSP.2122.282.2018 z 31.10.2018 r.
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w sprawie wyptaty nagrod uznaniowych dla os6b wymienionych w pi§mie stanowigcych
zatacznik do audytu. Kwota brutto listy wynosi 354 400,00 zt. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS),
zatwierdzajace] pod wzgledem finansowym - Gléwny Ksiegowy (ZP) oraz osoby
zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Na podstawie sporzadzonego zestawienia dokonano kontroli prawidtowosci wykazania
danych w dokumentach rozliczeniowych ZUS DRA, RSA, RCA i1 RZA 01 11.2018.
Stwierdzono, ze dane na deklaracjach ZUS zostaly wypehlione prawidiowo, wykazano
sktadki ZUS oraz odprowadzono je na rachunek ZUS w wymaganym terminie. Zaliczka na
podatek dochodowy zostala naliczona prawidlowo 1 w terminie odprowadzona na rachunek

Urzedu Skarbowego.

Weryfikacja list plac za miesiac wrzesien 2018 roku

Lista ptac 780 (Administracja — wynagrodzenia) z dnia 26.09.2018 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za wrzesien
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 630,00 zt + zasitki chorobowe 2 308,20 zt. Lista posiada
podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby
sprawdzajacej pod wzglegdem merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Skarbnik Gminy (AK) oraz
osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Lista ptac 680 (Prace interwencyjne) z dnia 25.09.2018 r. - obejmuje wyptate wynagrodzen na
podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za wrzesien
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 2 429,50 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod
wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty —
Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 670 (Prace interwencyjne) z dnia 25.09.2018 r. - obejmuje wyptate wynagrodzen na
podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za wrzesien

2018 r. Kwota brutto listy wynosi 1 263,60 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod
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wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gtowny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (UMK).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 660 (Obstuga techniczna - wynagrodzenia) z dnia 25.09.2018 r. - obejmuje wyptate
wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za wrzesien
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 20 136,00 zt + zasitki chorobowe 1 608,60 zt. Lista posiada
podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i1 rachunkowym (TS) oraz osoby
sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiggowy (ZP) oraz
osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (UMK).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista plac 650 (Prace zlecone - wynagrodzenia) z dnia 25.09.2018 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG MySlenice za wrzesien
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 48 191,00 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajace;j
pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gtowny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (UMK).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista plac 640 (Straz Miejska - wynagrodzenia) z dnia 25.09.2018 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG MySlenice za wrzesien
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 44 329,46 zt w tym wynagrodzenie chorobowe 1 092,70 zi.
Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS)
oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiggowy (ZP) oraz
osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (UMK).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 630 (Gospodarka odpadami) z dnia 25.09.2018 r. - obejmuje wyptate wynagrodzen
na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za wrzesien
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 11 380,00 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajace;j
pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod
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wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty —
Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Lista ptac 620 (Administracja — wynagrodzenia) z dnia 25.09.2018 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za wrzesien
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 488 793,87 zl (w tym wynagrodzenie chorobowe
2 113,39 zt, zasitki opiekuncze 2 786,70 zt, nagroda specjalna 4 100,00 zl, nagroda
jubileuszowa 48 180,00 zt) + zasitki chorobowe 6 266,74 zt i urlop rodzicielski 1 684,68 zi.
Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS)
oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiggowy (ZP) oraz
osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (UMK).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Na podstawie sporzadzonego zestawienia dokonano kontroli prawidtowosci wykazania
danych w dokumentach rozliczeniowych ZUS DRA, RSA, RCA i RZA 01 09.2018.
Stwierdzono, ze dane na deklaracjach ZUS zostaly wypetnione prawidtowo, wykazano
sktadki ZUS oraz odprowadzono je na rachunek ZUS w wymaganym terminie. Zaliczka na
podatek dochodowy zostata naliczona prawidtowo 1 w terminie odprowadzona na rachunek

Urzgdu Skarbowego.

Weryfikacja list plac za miesiac kwiecien 2018 roku

Lista ptac 300 (Prace interwencyjne) z dnia 24.04.2018 r. - obejmuje wyptate wynagrodzen na
podstawie podpisanych umoéow o pracg w UMiG Myslenice za kwiecien 2018 r. Kwota brutto
listy wynosi 1 251,90 zl. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem
formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym
(BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym
— Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty — Kierownik jednostki
(UMK).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 290 (Obstuga techniczna - wynagrodzenia) z dnia 24.04.2018 1. - obejmuje wyptate
wynagrodzen na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za kwiecien
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 20 846,73 zt (w tym wynagrodzenie chorobowe 380,73 zt)
+ zasitki chorobowe 1 033,41 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem

formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym
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(BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym
— Glowny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty — Kierownik jednostki
(UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 280 (Prace zlecone - wynagrodzenia) z dnia 24.04.2018 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za kwiecien

2018 r. Kwota brutto listy wynosi 48 191,00 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajace;j
pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty —
Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 270 (Straz Miejska - wynagrodzenia) z dnia 24.04.2018 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za kwiecien

2018 r. Kwota brutto listy wynosi 43 632,52 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajace;j
pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty —
Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 260 (Gospodarka odpadami - wynagrodzenia) z dnia 24.04.2018 r. - obejmuje
wyplate wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za
kwiecien 2018 r. Kwota brutto listy wynosi 11 347,00 zl. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej
pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty
— Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 250 (Administracja - wynagrodzenia) z dnia 24.04.2018 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za kwiecien

2018 r. Kwota brutto listy wynosi 444 689,74 zi (w tym wynagrodzenie chorobowe

7 787,33 zi, zasilek opiekunczy 3 448,08 zl i nagroda specjalna 5 073,47 zt) + zasitki
chorobowe 4 577,31 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzglgdem formalnym
1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (BP). Lista

87



SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.

posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Glowny
Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty — Kierownik jednostki (UMK).
Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Na podstawie sporzadzonego zestawienia dokonano kontroli prawidtowosci wykazania
danych w dokumentach rozliczeniowych ZUS DRA, RSA, RCA i1 RZA 01 04.2018.
Stwierdzono, ze dane na deklaracjach ZUS zostaly wypetlione prawidiowo, wykazano
sktadki ZUS oraz odprowadzono je na rachunek ZUS w wymaganym terminie. Zaliczka na
podatek dochodowy zostala naliczona prawidlowo 1 w terminie odprowadzona na rachunek

Urzedu Skarbowego.

Weryfikacja list plac za miesiac styczen 2018 roku

Lista ptac 100 (Obstuga techniczna - wynagrodzenia) z dnia 24.01.2018 r. - obejmuje wyptate
wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za styczen
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 19 077,10 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej
pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (UMK). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty —
Kierownik jednostki (MO).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 90 (Prace zlecone - wynagrodzenia) z dnia 24.01.2018 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za styczen
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 42 858,96 zt (w tym wynagrodzenie chorobowe
1 116,96 zt) + zasitki chorobowe 1 298,24 zl. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod
wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (UMK). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty —
Kierownik jednostki (MO).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 80 (Straz Miejska - wynagrodzenia) z dnia 24.01.2018 r. - obejmuje wyptate
wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za styczen
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 45 310,45 zt (w tym wynagrodzenie chorobowe 1 445,99 zt
1 nagroda jubileuszowa 4 823,09 zi. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod
wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem

merytorycznym (UMK). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod
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wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty —
Kierownik jednostki (MO).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Lista ptac 70 (Gospodarka odpadami - wynagrodzenia) z dnia 24.01.2018 r. - obejmuje
wyplate wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za
styczen 2018 r. Kwota brutto listy wynosi 10 144,50 zt. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (UMK). Lista posiada podpis osoby sporzadzajace;j,
zatwierdzajace] pod wzgledem finansowym - Gléwny Ksiegowy (ZP) oraz osoby
zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (MO).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Lista ptac 60 (Administracja - wynagrodzenia) z dnia 24.01.2018 r. - obejmuje wypflate
wynagrodzen na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za styczen
2018 r. Kwota brutto listy wynosi 417 966,11 zt (w tym wynagrodzenie chorobowe
6 931,20 zt, zasitek opiekunczy 2 550,15 zl, wynagrodzenie wypadkowe z/do pracy
1 193,88 zl i nagroda specjalna 1 541,00 zt) + zasitki chorobowe 280,60 zt 1 urlop rodzicielski
1 230,70 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym
i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (UMK). Lista
posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Glowny
Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (MO).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 50 (Obstuga techniczna - trzynastka) z dnia 09.01.2018 r. - obejmuje wyptate
dodatkowych wynagrodzen rocznych na podstawie podpisanych umoéw o prace w UMiG
Myslenice za rok 2017. Kwota brutto listy wynosi 18 863,59 zt. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej
pod wzgledem finansowym — Gléwny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty
— Kierownik jednostki (UMK).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 40 (Prace zlecone - trzynastka) z dnia 09.01.2018 r. - obejmuje wyplate
dodatkowych wynagrodzen rocznych na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG
Myslenice za rok 2017. Kwota brutto listy wynosi 45 132,95 zt. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod

wzgledem merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej

89



SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.

pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty
— Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Lista ptac 30 (Straz Miejska - trzynastka) z dnia 09.01.2018 r. - obejmuje wyplate
dodatkowych wynagrodzen rocznych na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG
Myslenice za rok 2017. Kwota brutto listy wynosi 39 352,80 zt. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej
pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty
— Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Lista ptac 20 (Gospodarka odpadami - trzynastka) z dnia 09.01.2018 r. - obejmuje wyplate
dodatkowych wynagrodzen rocznych na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG
Myslenice za rok 2017. Kwota brutto listy wynosi 10 077,13 zt. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej
pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty
— Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 10 (Administracja - trzynastka) z dnia 09.01.2018 r. - obejmuje wyptate
dodatkowych wynagrodzen rocznych na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG
Myslenice za rok 2017. Kwota brutto listy wynosi 400 181,96 zl. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (BP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej
pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty
— Kierownik jednostki (UMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Na podstawie sporzadzonego zestawienia dokonano kontroli prawidtowosci wykazania
danych w dokumentach rozliczeniowych ZUS DRA, RSA, RCA i1 RZA 01 01.2018.
Stwierdzono, ze dane na deklaracjach ZUS zostaly wypetlione prawidiowo, wykazano
sktadki ZUS oraz odprowadzono je na rachunek ZUS w wymaganym terminie. Zaliczka na
podatek dochodowy zostala naliczona prawidlowo 1 w terminie odprowadzona na rachunek

Urzedu Skarbowego.
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Weryfikacja list ptac za miesiac grudzien 2017 roku

Lista ptac 89N (Administracja-wynagrodzenia) z dnia 18.12.2017 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za grudzien
2017 r. Kwota brutto listy wynosi 745 634,36 zt + zasitek macierzynski 1 209,72 zt + zasitek
rodzicielski 922,82 zt + zasilek chorobowy 3 020,46 zt. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS),
zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (ZP) oraz osoby
zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powotanej liscie sg poprawne.

Lista ptac 90N (Gospodarka odpadami-wynagrodzenia) z dnia 18.12.2017 r. - obejmuje
wyplate wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiIG Myslenice za
grudzien 2017 r. Kwota brutto listy wynosi 19.544,50 zi. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS),
zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (ZP) oraz osoby
zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powotanej liscie sg poprawne.

Lista plac 91N (Straz Miejska-wynagrodzenia) z dnia 18.12.2017 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za grudzien
2017 r. Kwota brutto listy wynosi 73 004,00 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej
pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzglgdem
merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powotanej liscie sg poprawne.

Lista ptac 92N (Prace zlecone-wynagrodzenia) z dnia 18.12.2017 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za grudzien
2017 r. Kwota brutto listy wynosi 77 416,52 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej
pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzglgdem
merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powotanej liscie sg poprawne.
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Lista ptac 93N (Obstuga techniczna-wynagrodzenia) z dnia 18.12.2017 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za grudzien
2017 r. Kwota brutto listy wynosi 40 277,10 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajace;j
pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty —
Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Na podstawie sporzadzonego zestawienia dokonano kontroli prawidtowosci wykazania
danych w dokumentach rozliczeniowych ZUS DRA, RSA, RCA i RZA 01 12.2017.
Stwierdzono, ze dane na deklaracjach ZUS zostaly wypetnione prawidlowo, wykazano
sktadki ZUS oraz odprowadzono je na rachunek ZUS w wymaganym terminie. Zaliczka na
podatek dochodowy zostata naliczona prawidtowo 1 w terminie odprowadzona na rachunek

Urzedu Skarbowego.

Weryfikacja list plac za miesiac sierpien 2017 roku

Lista ptac 55N (Administracja-wynagrodzenia) z dnia 24.08.2017 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiIG Myslenice za sierpien
2017 r. Kwota brutto listy wynosi 412 337,34 zI w tym wynagrodzenie chorobowe
6 500,74 zt + zasitek macierzynski 4 892,04 zt + zasitek rodzicielski 5 010,42 zt + zasilek
chorobowy 7 182,17 zl. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem
formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym
(SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem
finansowym — Gtéwny Ksiegowy (IAS) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik
jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 56N (Gospodarka odpadami-wynagrodzenia) z dnia 24.08.2017 r. - obejmuje
wyplate wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiIG Myslenice za
sierpien 2017 r. Kwota brutto listy wynosi 10 144,50 zl. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod

wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS),
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zatwierdzajace] pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (IAS) oraz osoby
zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Lista ptac 57N (Straz Miejska-wynagrodzenia) z dnia 24.08.2017 r. - obejmuje wyptate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umoéw o prace w UMiG Myslenice za sierpien
2017 r. Kwota brutto listy wynosi 42 108,45 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej
pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gtowny Ksiegowy (IAS) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Lista plac 58N (Prace zlecone-wynagrodzenia) z dnia 24.08.2017 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umoéw o prace w UMiG Myslenice za sierpien
2017 r. Kwota brutto listy wynosi 44 738,39 zt w tym wynagrodzenie chorobowe 324,56 zi.
Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS)
oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (IAS)
oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac S9N (Obstuga techniczna-wynagrodzenia) z dnia 24.08.2017 r. - obejmuje wyptate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umoéw o prace w UMiG Myslenice za sierpien
2017 r. Kwota brutto listy wynosi 19 036,95 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej
pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gtowny Ksiegowy (IAS) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 60N (Prace interwencyjne) z dnia 24.08.2017 r. - obejmuje wyplate wynagrodzenia
na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za sierpien 2017 r. Kwota
brutto listy wynosi 2 200,00 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzglgdem
formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym
(SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem
finansowym — Gtowny Ksiegowy (IAS) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik
jednostki (DMK).
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Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Na podstawie sporzadzonego zestawienia dokonano kontroli prawidtowosci wykazania
danych w dokumentach rozliczeniowych ZUS DRA, RSA, RCA i RZA 01 08.2017.
Stwierdzono, ze dane na deklaracjach ZUS zostaly wypetnione prawidtowo, wykazano
sktadki ZUS oraz odprowadzono je na rachunek ZUS w wymaganym terminie. Zaliczka na
podatek dochodowy zostata naliczona prawidtowo 1 w terminie odprowadzona na rachunek

Urzgdu Skarbowego.

Weryfikacja list plac za miesiac marzec 2017 roku

Lista ptac 20N (Administracja - wynagrodzenia) z dnia 23.03.2017 r. - obejmuje wypflate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG MysSlenice za marzec
2017 r. Kwota brutto listy wynosi 409 468,79 zt w tym wynagrodzenie chorobowe
3 804,34 zt 1 zasitek opiekunczy 2 116,15 zt + zasitek macierzynski 3 913,88 zt + zasilek
rodzicielski 6 594,22 zt + zasitek chorobowy 3 488,40 zi. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS),
zatwierdzajace] pod wzgledem finansowym - Gléwny Ksiegowy (ZP) oraz osoby
zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (BMO).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 2IN (Gospodarka odpadami-wynagrodzenia) z dnia 23.03.2017 r. - obejmuje
wyplate wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za
marzec 2017 r. Kwota brutto listy wynosi 10 114,00 zt. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS),
zatwierdzajace] pod wzgledem finansowym - Gléwny Ksiegowy (ZP) oraz osoby
zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (BMO).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista plac 22N (Straz Miejska-wynagrodzenia) z dnia 23.03.2017 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umoéw o prace w UMiG Myslenice za marzec
2017 r. Kwota brutto listy wynosi 36 953,48 zt w tym wynagrodzenie chorobowe 459,96 zt.
Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS)
oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Gléwny Ksiegowy (ZP)
oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (BMO).
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Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 23N (Prace zlecone-wynagrodzenia) z dnia 23.03.2017 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG MysSlenice za marzec
2017 r. Kwota brutto listy wynosi 44 840,50 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej
pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gtowny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (BMO).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 24N (Obstuga techniczna-wynagrodzenia) z dnia 23.03.2017 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG MysSlenice za marzec
2017 r. Kwota brutto listy wynosi 18 996,65 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej
pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gtowny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (BMO).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 25N (Prace interwencyjne) z dnia 23.03.2017 r. - obejmuje wyptate wynagrodzenia
na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za marzec 2017 r. Kwota brutto
listy wynosi 2 000,00 zl. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem
formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym
(SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem
finansowym — Gltéwny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty — Kierownik
jednostki (BMO).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Na podstawie sporzadzonego zestawienia dokonano kontroli prawidtowosci wykazania
danych w dokumentach rozliczeniowych ZUS DRA, RSA, RCA i RZA 01 03.2017 oraz 02
03.2017. Korekte ztozono w zwigzku z korekta raportéw RSA i sporzadzeniem brakujacych
raportow zerowych RZA. Korekta nie miata wptywu na wysoko$¢ sktadek. Stwierdzono, ze
dane na deklaracjach ZUS zostaly wypehlione prawidiowo, wykazano sktadki ZUS oraz
odprowadzono je na rachunek ZUS w wymaganym terminie. Sktadka zdrowotna zostata
pomniejszona o 6,67 zt w zwiazku z korekta ztozong za luty 2017 r. Zaliczka na podatek
dochodowy zostata naliczona prawidlowo 1 w terminie odprowadzona na rachunek Urzegdu

Skarbowego.
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Weryfikacja list plac za miesiac wrzesien 2016 roku

Lista ptac 62M (Administracja - wynagrodzenia) z dnia 23.09.2016 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za wrzesien
2016 r. Kwota brutto listy wynosi 416 532,98 zI w tym wynagrodzenie chorobowe
3 695,05 zt 1 zasitek opiekunczy 1 370,29 zt + zasitek macierzynski 3 905,20 zt + zasilek
rodzicielski 1 924,40 zt + zasilek chorobowy 8 186,20 zt + zasitek opiekunczy 865,92 zi.
Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS)
oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (SAK)
oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 63M (Gospodarka odpadami-wynagrodzenia) z dnia 23.09.2016 r. - obejmuje
wyplate wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za
wrzesien 2016 r. Kwota brutto listy wynosi 10 114,00 zi. Lista posiada podpisy osoby
sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS),
zatwierdzajace] pod wzgledem finansowym — Gtowny Ksiggowy (SAK) oraz osoby
zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 64M (Straz Miejska-wynagrodzenia) z dnia 23.09.2016 r. - obejmuje wypftate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za wrzesien
2016 r. Kwota brutto listy wynosi 39 669,89 zt w tym wynagrodzenie chorobowe 1 235,20 zt
+ zasitek macierzynski 436,80 zt + zasitek rodzicielski 1 201,20 zt. Lista posiada podpisy
osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby
sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (SAK)
oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (DMK).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 65M (Prace zlecone-wynagrodzenia) z dnia 23.09.2016 r. - obejmuje wyptate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umoéw o prace w UMiG Myslenice za wrzesien
2016 r. Kwota brutto listy wynosi 49 362,00 zt + zasitek chorobowy 1 022,64 zi. Lista
posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzglegdem formalnym i rachunkowym (TS) oraz
osoby sprawdzajgcej pod wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby
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sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (SAK)
oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Lista ptac 66M (Obstluga techniczna-wynagrodzenia) z dnia 23.09.2016 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za wrzesien
2016 r. Kwota brutto listy wynosi 16 727,15 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej
pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem
merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gléwny Ksiegowy (SAK) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Lista ptac 67M (Prace interwencyjne) z dnia 23.09.2016 r. - obejmuje wyptate wynagrodzenia
na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiIG Myslenice za wrzesien 2016 r. Kwota
brutto listy wynosi 1 900,00 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzglgdem
formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym
(SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem
finansowym — Gtowny Ksiggowy (SAK) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik
jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Na podstawie sporzadzonego zestawienia dokonano kontroli prawidtowosci wykazania
danych w dokumentach rozliczeniowych ZUS DRA, RSA, RCA i1 RZA 01 09.2016.
Stwierdzono, ze dane na deklaracjach ZUS zostaly wypetlione prawidiowo, wykazano
sktadki ZUS oraz odprowadzono je na rachunek ZUS w wymaganym terminie. Sktadka FUS
zostala pomniejszona o 34,30 zt, sktadka zdrowotna zostata zwigkszona o 0,57 zt, a sktadka
FP zostala pomniejszona o 2,73 zt w zwiazku z korekta zlozong za sierpien 2016 r. Zaliczka
na podatek dochodowy zostata naliczona prawidtowo 1 w terminie odprowadzona na rachunek

Urzgdu Skarbowego.

Weryfikacja list ptac za miesiac czerwiec 2016 roku

Lista ptac 42M (Administracja - wynagrodzenia) z dnia 22.06.2016 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umoéw o prace w UMiG MySlenice za czerwiec
2016 r. Kwota brutto listy wynosi 402 245,39 zt w tym wynagrodzenie chorobowe
3 118,49 zt 1 zasitek opiekunczy 512,56 zt + zasitek macierzynski 5 899,49 zl + zasilek
rodzicielski 2 101,20 zt + zasitek chorobowy 3 496,44 zi. Lista posiada podpisy osoby
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sprawdzajacej pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod
wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS),
zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (SAK) oraz osoby
zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (DMK).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 43M (Gospodarka odpadami-wynagrodzenia) z dnia 22.06.2016 r. - obejmuje
wyplate wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za
czerwiec 2016 r. Kwota brutto listy wynosi 13 264,27 zt w tym zasilek opiekunczy 351,10 zt.
Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i rachunkowym (TS)
oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (SAK)
oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (DMK).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 44M (Straz Miejska-wynagrodzenia) z dnia 22.06.2016 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umoéw o prace w UMiG Myslenice za czerwiec
2016 r. Kwota brutto listy wynosi 40.013,69 zt + zasilek macierzynski 1.638,00 zi. Lista
posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzglegdem formalnym i rachunkowym (TS) oraz
osoby sprawdzajgcej pod wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (SAK)
oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (DMK).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 45M (Prace zlecone-wynagrodzenia) z dnia 22.06.2016 r. - obejmuje wyptate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umoéw o prace w UMiG Myslenice za czerwiec
2016 r. Kwota brutto listy wynosi 56 539,33 zt + zasilek chorobowy 426,10 zl. Lista posiada
podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i1 rachunkowym (TS) oraz osoby
sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby
sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (SAK)
oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (DMK).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 46M (Obstuga techniczna-wynagrodzenia) z dnia 22.06.2016 r. - obejmuje wyptate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umoéw o prace w UMiG MySlenice za czerwiec
2016 r. Kwota brutto listy wynosi 18.300,00 zt + zasilek chorobowy 791,20 zl. Lista posiada
podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym i1 rachunkowym (TS) oraz osoby

sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby
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sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym — Glowny Ksiegowy (SAK)
oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Lista ptac 47M (Prace interwencyjne) z dnia 22.06.2016 r. - obejmuje wyptate wynagrodzenia
na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiIG Myslenice za czerwiec 2016 r. Kwota
brutto listy wynosi 1 900,00 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzglgdem
formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym
(SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem
finansowym — Gtowny Ksiggowy (SAK) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik
jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Na podstawie sporzadzonego zestawienia dokonano kontroli prawidtowosci wykazania
danych w dokumentach rozliczeniowych ZUS DRA, RSA, RCA i1 RZA 01 06.2016.
Stwierdzono, ze dane na deklaracjach ZUS zostaly wypetlione prawidiowo, wykazano
sktadki ZUS oraz odprowadzono je na rachunek ZUS w wymaganym terminie. Sktadka FUS
zostala zwigkszona o 17,48 zt w zwiazku z korekta zlozong za maj 2016 r. Zaliczka na
podatek dochodowy zostata naliczona prawidtowo 1 w terminie odprowadzona na rachunek

Urzedu Skarbowego.

Weryfikacia list plac za miesiac luty 2016 roku

Lista ptac 13M (Administracja - wynagrodzenia) z dnia 24.02.2016 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za luty 2016 r.
Kwota brutto listy wynosi 371 501,15 zt w tym wynagrodzenie chorobowe 2 542,27 zt
i zasitek opiekunczy 3 354,24 zt + zasitek macierzynski 4 181,22 zt + zasitek rodzicielski
5 669,50 zt + zasitek chorobowy 1 954,24 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod
wzgledem formalnym i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzglgdem
merytorycznym (SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod
wzgledem finansowym — Gléwny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty —
Kierownik jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powotanej liscie sg poprawne.

Lista ptac 14M (Gospodarka odpadami-wynagrodzenia) z dnia 24.02.2016 r. - obejmuje
wyplate wynagrodzenia na podstawie podpisanych uméw o prace w UMiG Myslenice za luty
2016 r. Kwota brutto listy wynosi 7 765,19 zt w tym wynagrodzenie chorobowe 1 142,52 zt +
zasitek rodzicielski 2 054,94 zi. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzglgdem
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formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym
(SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem
finansowym — Gléwny Ksiggowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty — Kierownik
jednostki (DMK).

Wartosci wykazane oraz obliczone na powotanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 15M (Straz Miejska-wynagrodzenia) z dnia 24.02.2016 r. - obejmuje wyptate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umoéw o pracg w UMiG MySlenice za luty 2016 r.
Kwota brutto listy wynosi 37 767,50 zt w tym wynagrodzenie chorobowe 1 126,12 zt +
zasitek chorobowy 979,95 zi. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem
formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym
(SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem
finansowym — Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik
jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powotanej liscie sg poprawne.

Lista ptac 16M (Prace zlecone-wynagrodzenia) z dnia 24.02.2016 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za luty 2016 r.
Kwota brutto listy wynosi 45 165,33 zt w tym wynagrodzenie chorobowe 1 770,00 zt +
zasitek chorobowy 83,68 zi. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem
formalnym 1 rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym
(SBP). Lista posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem
finansowym — Gtéwny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik
jednostki (DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej liScie sa poprawne.

Lista ptac 17M (Obstluga techniczna-wynagrodzenia) z dnia 24.02.2016 r. - obejmuje wyplate
wynagrodzenia na podstawie podpisanych umow o prace w UMiG Myslenice za luty 2016 r.
Kwota brutto listy wynosi 16 268,80 zt w tym wynagrodzenie chorobowe 692,30 zt + zasilek
chorobowy 791,20 zt. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym
i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym (SBP). Lista
posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajace; pod wzgledem finansowym —
Glowny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyplaty — Kierownik jednostki
(DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powolanej li§cie sa poprawne.

Lista ptac 18M (Nagrody jubileuszowe) z dnia 26.02.2016 r. - obejmuje wyplate nagrod

jubileuszowych pracownikow UMiG Myslenice w lutym 2016 r. Kwota brutto listy wynosi
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5477,04 zi. Lista posiada podpisy osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym
i rachunkowym (TS) oraz osoby sprawdzajacej pod wzglegdem merytorycznym (SBP). Lista
posiada podpis osoby sporzadzajacej (TS), zatwierdzajacej pod wzgledem finansowym —
Gloéwny Ksiegowy (ZP) oraz osoby zatwierdzajacej do wyptaty — Kierownik jednostki
(DMK).

Warto$ci wykazane oraz obliczone na powotanej liscie sg poprawne.

Na podstawie sporzadzonego zestawienia dokonano kontroli prawidlowosci wykazania
danych w dokumentach rozliczeniowych ZUS DRA, RSA, RCA i RZA 01 02.2016.
Stwierdzono, ze dane na deklaracjach ZUS zostaly wypetlione prawidiowo, wykazano
sktadki ZUS oraz odprowadzono je na rachunek ZUS w wymaganym terminie. Zaliczka na
podatek dochodowy zostata naliczona prawidlowo i w terminie odprowadzona na rachunek

Urzedu Skarbowego.

Audytor zaleca prawidlowe prowadzenie dokumentacji jaka stanowig listy ptac, bedace
podstawowym dokumentem, na podstawie ktdrego generuje si¢ wyplaty wynagrodzen.
Wobec powyzszego niezbednym jest by byly one zatwierdzone zgodnie z obowigzujacymi
zasadami. Osoby sprawdzajace 1 zatwierdzajace kazdorazowo winny zgadzaé si¢ z osobami
wskazanymi w Polityce Rachunkowos$ci 1 karta wzoréw podpisow osob kontrolujacych
dokumenty. Zaleca si¢ analize przepisow dotyczacych wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i stosowna weryfikacje podejmowanych dzialan. Jak wynika
z uzasadnienia wyroku SN z 13.12.2005 r. (sygn. Akt II PZP 9/05, OSNP 2006/7-8/109) czas
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci nie jest tozsamy z czasem zwolnienia od pracy, za ktore
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. W mysl przepisow ustanawiajacych reguty
obliczania ekwiwalentu za urlop, a ktore stosowane sg przy naliczaniu trzynastek, nakazuja
wytacza¢ z podstawy jedynie usprawiedliwione nieobecnosci w pracy, a nie zwolnienia
okolicznosciowe. Oznacza to, ze wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy z tytulu urlopoéw
okoliczno$ciowych czy dwoch dni opieki nad zdrowym dzieckiem winno wchodzi¢ do
podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Audytor pragnie podkreslié, ze
najbezpieczniej dla pracodawcy jest przyjmowac¢ wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy
do podstawy nagrody rocznej tzw. trzynastki. Takie zachowanie jest korzystne dla

pracownika i chroni pracodawce od ewentualnych roszczen i sankcji np. w razie kontroli PIP.
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Analiza prawidlowosci prowadzenia dokumentacji placowej i kadrowej pracownikow.

Do weryfikacji wybrano losowo nastgpujacych pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

w Myslenicach:

Nr1

Stanowisko — Burmistrz — umowa z 05.11.1998 r. na stanowisko Zastgpca Burmistrza od
30.11.1998 r. na czas pehienia funkcji wyboru na podstawie Uchwaty Nr 4/1/98 Rady
Miejskiej w Myslenicach z 30.10.1998 r.

24.03.2003 r. wybor na Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice — zaswiadczenie Miejskiej
Komisji Wyborczej; Uchwata 53/1X/2003 Rady Miejskiej w Myslenicach z 31.03.2003 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice.

Uchwata 186/XXX1/2004 Rady Miejskiej w Myslenicach z 27.09.2004 r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice.

Uchwata 361/LIV/2006 Rady Miejskiej w Myslenicach z 19.10.2006 r. w sprawie
upowaznienia Przewodniczacego Rady Miejskiej do pelnienia czynno$ci z zakresu prawa
pracy wobec Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice z wytaczeniem ustalania wynagrodzenia.
Zaswiadczenie Miejskiej Komisji Wyborczej z 16.11.2006 r. o wyborze na Burmistrza miasta
1 Gminy Myslenice.

Uchwata 21/IV/2006 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 28.12.2006 r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Miasta 1 Gminy Mys$lenice.

Uchwata 184/XXIV/2008 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 26.05.2008 r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Miasta 1 Gminy Myslenice.

Uchwata 140/XX/2007 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 28.12.2007 r. w sprawie
powolania pelnomocnika ds. realizacji projektu pn. ,,Czysta woda dla Krakowa — budowa
kanalizacji i oczyszczalni §cieckdéw w Gminie MyS$lenice”.

Zaswiadczenie Miejskiej Komisji Wyborczej z dnia 23.11.2010 r. o wyborze na Burmistrza
Miasta 1 Gminy Myslenice.

Zaswiadczenie Miejskiej Komisji Wyborczej z dnia 19.11.2014 r. o wyborze na Burmistrza
Miasta i Gminy Myslenice.

Umowa o prace na podstawie wyboru z 27.11.2014 r. zawarta na czas trwania kadencji od

27.11.2014 1.
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Uchwata 13/111/2014 Rady Miejskiej w Myslenicach z 19.12.2014 r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice.

Wynagrodzenie zasadnicze 6 000,00 zt + dodatek funkcyjny 2 100,00 zt + dodatek specjalny
3 065,00 zt + dodatek za wieloletnig prace 18% tj. 1 080,00 zt razem 12 245,00 zt brutto.
Uchwata 295/XXXIV/2017 Rady Miejskie w Myslenicach z 31.03.2017 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice od 01.01.2017 .
Wynagrodzenie zasadnicze 6 000,00 zt + dodatek funkcyjny 2 100,00 zt + dodatek specjalny
3 225,00 zt + dodatek za wieloletnig prace 20% tj. 1 200,00 zt razem 12 525,00 zt brutto.

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z 15.05.2018 r., pismem GSP 2121.149.2018
z 20.07.2018 obnizenie wynagrodzenia od 01.07.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze 4 800,00 zt + dodatek funkcyjny 2 100,00 zt + dodatek specjalny

2 760,00 zt + dodatek za wieloletnig prace 20% tj. 960,00 zt razem 10 620,00 zt brutto.

Przeliczenie warto$ci podstawy sktadek ZUS oraz podatku przedstawia ponizsza tabela:

ZESTAWIENIE PRZYCHODU DO USTALENIA PROGU PODATKOWEGO ORAZ KWOTY ROCZNEGO
OGRANICZENIA SKEADEK ZUS

| Kwota ograniczenia podstawy ZUS | 2016 | 121 650,00 zt |
| Progi podatkowe 2016
I Do 85528,00 18%
—556,02 zi
II Ponad 32%
85582,00 —
14839,02 7t
Lp. | Stanowisko Miesiac | Kwota brutto Skladki Kwota Podatek Kwota Podstawa
wyplaty | podstawy skladek ZUS- podstawy pobrany | brutto ZUS | opodatkowa
ZUS pracownik | opodatkowa | 18%/32 narastajaco | nia
nia % narastajaco
1. Styczen 24 611,07 3374,26 21125,56 2110,00 24611,07 21125,56
2. Luty 12 305,00 1687,02 10506,73 1051,00 36916,07 31632,29
3. Marzec 12 305,00 1687,02 10506,73 1049,00 49 221,07 42 1239,02
4. Kwiecien 12305,00 1687,02 10506,73 1063,00 61526,07 52645,75
5. BURMISTRZ | Maj 12305,00 1687,02 10506,73 1057,00 73831,07 63152,48
6. Czerwiec 12305,00 1687,02 10506,73 1059,00 86136,07 73659,21
7. Lipiec 12305,00 1687,02 10506,73 1063,00 98441,07 84165,94
8. Sierpien 12305,00 1687,02 10506,73 1065,00 110746,07 94672,67
9. Wrzesien 12305,00/10 903,93 1529,25 10664,50 2566,00 123051,07 105337,17
10. Pazdzier 12305,00/0,00 301,47 11892,28 2887,00 135356,07 117229,45
nik
11. Listopad 12365,00/0,00 302,94 11950,81 5880,00 147721,07 129180,26
12. Grudzien 12365,00/0,00 302,94 11950,81 2992,00 160086,07 141131,07
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RAZEM | 160086,07/121 650,00 | 17620,00 |  141131,07 | 23842,00 | |

Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracownikowi prawidlowo naliczano sktadki
ZUS, 1 zastosowano 32% stawki podatku dochodowego po przekroczeniu progu
podatkowego.

Postanowienie Komisarza Wyborczego w Krakowie z 05.11.2018 r. w sprawie stwierdzenia
wygasnigcia mandatu Burmistrza Miasta 1 Gminy Myslenice z dniem 02.11.2018 r.
W zwigzku ze zlozeniem mandatu przed uplywem kadencji, na podstawie postanowienia
Komisarza Wyborczego w Krakowie z dnia 05.11.2018 r. pismem GSP 2121.158.2018
z08.11.2018 r. wyptacono 1 miesigczne odszkodowanie oraz ekwiwalent za 5 dni
niewykorzystanego urlopu.

Pismem Or.112/44/01 z dnia 14.12.2001 r. przyznano prawo do 5% dodatku za wieloletnig
prace od 01.11.2001 r. prawo do dodatku wyliczono prawidtowo. Zgodnie z dokumentami
przechowywanymi w czegsci C akt osobowych w okresie od 19.11.2002 r. (zakonczenie
umowy na stanowisko zastgpca Burmistrza w zwigzku z wyborem na radnego Powiatu
Myslenickiego) do 29.03.2003 r. (31.03.2003 wyboér na Burmistrza Miasta i Gminy
Myslenice). Wobec powyzszego przy nawigzaniu stosunku pracy z wyboru w dniu
31.03.2003 r. nalezato ponownie przeliczy¢ dodatek za wystuge lat, ktory wowczas
wskazywatby prawo do 5% dodatku z dniem 01.04.2002 r., 10% dodatku 01.04.2007 r., 15%
dodatku 01.04.2012 i 20% dodatku 01.04.2017 r.

Pismem GSP 2160.27.2016 z dnia 01.11.2016 r. przyznano nagrode jubileuszowa za 20 lat

pracy tj. 75% wynagrodzenia, ze wskazaniem uprawnienia na dzien 01.11.2016 r. Zgodnie z

przechowywanymi dokumentami prawo do nagrody pracownik nabyt 25.03.2017 r. nagroda

zostala zatem wyplacona nieprawidlowo.

W czgsci C akt osobowych przechowywane jest rozwigzanie z dnia 29.06.2009 r. umowy
oprace z dnia 15.01.2003 r. na stanowisku Kierownika Informatycznego Centrum
Edukacyjnego Powiatu MysSlenickiego przy Zespole Szkoét Techniczno-Ekonomicznych
w Myslenicach. W zwigzku z likwidacja ICE umowe rozwigzano za 14 dniowym
wypowiedzeniem, ktorego bieg konczyt sie 30.09.2009 r. Wobec powyzszego wyplacono 1
miesi¢gczng odprawe. W aktach brak §wiadectwa pracy z tytulu tego zatrudnienia, zatem nie
ma podstaw do przeliczenia terminu nabycia prawa do dodatku za wieloletnig prace czy
nagrody jubileuszowej. Brak rowniez dokumentéw potwierdzajacych, ze w okresie, kiedy
pracownik pehit funkcje Burmistrza tj. od 31.03.2003 roku do dnia rozwigzania wyzej

omawianej umowy tj. 30.09.2009 r. przebywat on na urlopie bezptatnym. Audytor nie ma
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mozliwos$ci zweryfikowania tej informacji. Skoro Burmistrz nie zrezygnowat z pracy z dniem
objecia funkcji Burmistrza ani nie przedlozyt informacji o udzieleniu mu w zwigzku
z petnieniem tej funkcji urlopu bezptatnego w ZSTE, nalezaloby zalozy¢, Zze stosunek pracy
trwat bez zmian. Zgodnie z ustawg burmistrz w pewnych przypadkach nie moze podejmowaé
innej pracy. Nawet jesli nie jest to praca lub funkcja wprost zakazana przez przepisy, to
dodatkowe zajecie nie moze licowa¢ z powagg wykonywanego zawodu i1 nie moze
powodowac¢ konfliktu interesow. Stosownie do art. 24e ustawy o samorzadzie gminnym oraz
art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych — pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym, nie moze wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych
w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywolujacych podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajegé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy. Zatem Burmistrz nie moze podejmowac
zatrudnienia, ktore powoduje konflikt interesow.

Na podstawie weryfikowanych list ptac stwierdza si¢ prawidtowe przeliczenie ptacy
zasadniczej 1 innych pochodnych.

- w aktach osobowych brak potwierdzenia zgloszenia pracownika do ubezpieczen ZUS
ZUA, przechowywane jest zgloszenie zmiany danych ZUS ZIUA z 23.02.2001 r.

- w aktach osobowych brak zaswiadczen lekarskich o przeprowadzeniu stosownych badan.
Dopuszczenie do pracy pracownika bez badan lekarskich.

- w aktach osobowych znajduja si¢ badania BHP z dnia 22.03.1999 r., z 25.01.2010 r.,
z16.03.2015 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ niepotwierdzona kserokopia o$wiadczenia majatkowego
wraz z niepotwierdzong kserokopia PIT-37 za rok 2002. Nie sg to dokumenty jakie winno
przechowywac si¢ w aktach osobowych.

- w aktach osobowych znajduje si¢ niepotwierdzona kserokopia oceny ryzyka zawodowego
z 2003 r. wraz z informacja o ryzyku zawodowym.

- w aktach osobowych znajduje si¢ informacja o warunkach zatrudnienia tzw. informacja do
umowy z dnia 22.06.2004 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
uczestnika projektu ,,Klucz do kariery” w ramach realizacji programu operacyjnego Kapitat
Ludzki.

- w aktach osobowych znajduje si¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

z07.11.2014 r. wydane przez Ministra Spraw Wewnetrznych
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- w aktach osobowych znajduje si¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
7 22.06.2016 r. wydane przez Ministerstwo Cyfryzacji.

- w aktach osobowych znajduje si¢ upowaznienie do dostepu do bazy SIO z 12.12.2014 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zas§wiadczenie o niekaralno$ci z dnia 16.01.2007 r.
wydane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Krajowy Rejestr Karny przy Sadzie Okregowym
w Krakowie.

- w aktach osobowych przechowywany jest kwestionariusz osobowy w czgsci A —
kwestionariusz osobowy, brak podzialu na kwestionariusz kandydata do pracy i odrgbnie
pracownika.

- w aktach osobowych przechowywane sg kserokopie dokumentéw bez potwierdzenia za
zgodnos¢ z oryginalem.

- w aktach osobowych przechowywane sa oryginaty dokumentéw, winny by¢ kserokopie
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem.

Akta osobowe prowadzone w sposob nieuporzadkowany, czesciowo bez rejestracji w spisie
akt. Przechowywanie dokumentéw bez zachowania chronologii stanowigcej spdjnos$¢ ze
spisem akt. Do numeru 20 w czesci B akt osobowych dokumentacja chaotyczna.
Zaswiadczenia 1 certyfikaty szkolen czesto przechowywane bez rejestracji w spisie akt
1 nadania stosownego numeru. W czesci A akt osobowych przechowywana niepotwierdzona
kopia aktu malzefistwa oraz $wiadectwa pracy za lata 1996 — 1998. Pod numerem 4
przechowywana potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia dyplomu studiow
wyzszych z 2002 r., natomiast pod numerem 5 niepotwierdzona kserokopia zaswiadczenia
o stanie studiow wyzszych z 1998 r. Brak chronologii.

Czgs¢ C akt osobowych prowadzona bez rejestru. Przechowywane w niej sa $wiadectwa
pracy za okres 30.10.1998 r. do 18.11.2002 r. (stanowisko zastgpcy burmistrza), za okres I
kadencji Burmistrza od 31.03.2003 r. do 05.12.2006 r., za okres II kadencji Burmistrza od
06.12.2006 r. do 29.11.2010 r., za okres III kadencji Burmistrza od 30.11.2010 r. do
27.11.2014 r. oraz za okres IV kadencji Burmistrza od 28.11.2014 r. do 02.11.2018 r.
swiadectwa za III i IV kadencj¢ brak informacji o wyplaconych ekwiwalentach za
niewykorzystany urlop.

W czesci C brak wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych ZUS ZWUA.

Przechowywane jest wyrejestrowanie z ubezpieczen z dnia 19.11.2002 r.

Nr2
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Stanowisko — Dyrektor Urzgdu — wymiar: 1/1 etatu. Powotanie na Zastgpce burmistrza z dnia
16.11.2011 r. na podstawie Zarzadzenia Burmistrza z dnia 15.11.2011 r. Z dniem
21.03.2012 r. rozwiazanie stosunku pracy na podstawie powotania, w zwigzku z uzyskaniem
mandatu radnego Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 26.03.2012 r. Umowa o prace
z dnia 22.03.2012 r. zawarta na czas nieokreslony od 22.03.2012 r. na stanowisko Dyrektora
Urzedu Miasta 1 Gminy Myslenice. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym z dnia
23.03.2012 r. stanowisko Dyrektora Urze¢du nie istnieje. Stanowisko takie zostato utworzone
dopiero na mocy Regulaminu Organizacyjnego z dnia 31.03.2015 r. Zostatlo ono jednak
utworzone wbrew Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Rozporzadzenie to zawiera wykaz stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi. W wykazie nie
przewidziano stanowiska Dyrektora Urzgdu. W ocenie audytora utworzenie sztucznego
stanowiska, wbrew obowigzujagcym w tym zakresie przepisom jest ewidentng probg ominigcia
prawa. Zgodnie z art. 27 pkt. 2 ustawy o samorzadzie gminnym funkcji burmistrza oraz jego
zastgpcy nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w organach jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym w gminie, w ktorej jest wojtem lub zastepca wojta.

W dniu 02.11.2018 r. pracownik ztozyt pismo w sprawie rozwigzania umowy o prace¢ za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem biegnacym od 01.12.2018 r. W odpowiedzi Burmistrz
przedstawil pracownikowi porozumienie z dnia 02.11.2018 r., zawierajace rozwigzanie
stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem 05.11.2018 r. oraz wyptate 2,5 krotnos$ci
miesi¢cznego wynagrodzenia pracownika w terminie 7 dni. Na tej podstawie pracownikowi
wyptacono $wiadczenie oraz ekwiwalent za 13 dni niewykorzystanego urlopu. Zasadno$¢
wyplaty takiego $wiadczenia zostata podniesiona przez Skarbnika Gminy, ktory zwrécit sig
do firmy prawniczej obstugujacej Gming Myslenice o prawng oceng takiego dziatania. Wobec
pozytywnej opinii prawnika co do braku przeciwwskazan prawnych do zawierania podobnych
porozumien i1 konieczno$ci wywigzywania si¢ z zaciggnigtych w imieniu Gminy zobowigzan
$wiadczenie zostalo wyptacone. W opinii audytora rozwigzanie takie byto niekorzystne dla
Gminy. Wprawdzie w przypadku rozwigzania umowy za wypowiedzeniem, pracownik
otrzymywatby wynagrodzenie do konca lutego 2019 r. jednak $wiadczylby z tego tytutu
prace. Nadto w okresie wypowiedzenia pracownika mozna byloby zobligowa¢ do
wykorzystania naleznego urlopu, wunikajagc tym samym wyplaty ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop.

Pismem GSP 2121.117.2016 z 01.03.2016 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.01.2016 .
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Stawka placy zasadniczej — kat. XIX — 5 600,00 zt + dodatek funkcyjny w wysokosci
2 200,00 zt + dodatek za wieloletnig prace 20% tj. 1 120,00 zt oraz dodatek specjalny
2 500,00 zt razem brutto 11 420,00 zi.

Pismem GSP 2121.115.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.04.2018 r.

Stawka placy zasadniczej — kat. XIX — 5 800,00 zt + dodatek funkcyjny w wysokosci
2 200,00 zt + dodatek za wieloletnig pracg 20% tj. 1 160,00 zt + dodatek specjalny 2 700,00 zt
razem brutto 11 860,00 z1.

Pismem GSP 2121.260.2018 z dnia 31.10.2018 r. dodatek specjalny zmniejszono do kwoty
1 600,00 zt od 01.09.2018 r.

Pismem GSP 2160.03.2016 z dnia 16.01.2016 r. wskazano uprawnienie do nagrody
jubileuszowej za 25 lat pracy tj. 100% wynagrodzenia. Uprawnienie ustalono na dzien
16.01.2016 r. Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach osobowych pracownik
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy 12.02.2022 r. Fakt, ze u innego
pracodawcy otrzymal nagrode¢ jubileuszowa za 20 lat pracy 16.01.2011 r. nie jest wiazacy.
Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej bierzemy pod uwage tylko zakonczone okresy
zatrudnienia. Jezeli pracownik pracuje jednocze$nie u dwoch pracodawcoOw to do ustalenia
prawa do nagrody przyjmuje si¢ tylko okres pracy u pracodawcy, u ktorego ma by¢ ona
wyptacona. Regulamin Wynagradzania obowigzujacy w Urzedzie Miasta i Gminy Myslenice,
w pkt. 4 § 14, pracownikowi, ktory wykonuje prace w UMiG w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy przyznaje prawo do
zaliczenia do okresu zatrudnienia lat pracy u pracodawcy, ktory udzielit urlopu, do dnia jego
rozpoczgcia. W aktach osobowych pracownik posiada informacj¢, Ze inny pracodawca
udzielit urlopu bezptatnego w okresie od 16.11.2011 r. do 31.12.2014 r. W aktach osobowych
brak zaswiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia wystawionego przez pracodawce,
o ktorym mowa powyzej. Audytor nie znajduje mozliwosci prawidtowego ustalenia stazu
pracy do nagrody jubileuszowej bez poswiadczenia ich stosownymi dokumentami. Nadto
urlop bezptatny udzielony w PUP Myslenice, by¢ moze miat umozliwi¢ pracownikowi prace
w UMIiG na stanowisku Zastgpcy Burmistrza w zwigzku zakazem laczenia funkcji. Jednak
21.03.2012 r. umowa na wspomniane stanowisko zostata rozwigzana. Zatem ustala zalezno$¢
mi¢dzy urlopem bezplatnym, a zatrudnieniem. Kolejna watpliwo$¢ rodzi termin ustalenia
nagrody, a udzielenia urlopu. Sytuacja dopuszczana Regulaminem miataby miejsce, gdyby
pracownik w dniu nabycia tak liczonego prawa do nagrody nadal przebywal na urlopie

bezptatnym. Jednak urlop zostat udzielony do 31.12.2014 r., a prawo do nagrody ustalano
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16.01.2016 r. nalezy zatem uznaé, ze wyczerpala si¢ okolicznos¢ umozliwiajgca wliczenie
omawianego stazu pracy, a nie nastgpita w tym wzgledzie nowa w postaci zakonczenia
stosunku pracy. Wobec powyzszego nalezy uzna¢, ze nagroda jubileuszowa za 25 lat pracy
zostata ustalona i wyplacona nieprawidtowo.

Pismem GSP 2122.05.2016 z dnia 16.05.2016 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
1 wzorowe wypetnianie obowigzkow shluzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 10 000,00 zt.

Pismem GSP 2122.08.2017 z dnia 03.04.2017 r. za wzorowe wypelnianie obowiazkoéw
stuzbowych pracownikowi przyznano nagrod¢ uznaniowa w wysokosci 14 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.14.2017 z dnia 12.05.2017 r. za wzorowe wypetnianie obowigzkow
stuzbowych pracownikowi przyznano nagrod¢ uznaniowa wysokosci 10 000,00 zt.

Pismem GSP 2122.187.2017 z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode
$wigteczng w wysokosci 5 500,00 zt

Pismem GSP 2122.13.2018 z dnia 16.05.2018 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 10 000,00 zt.

Regulamin wynagradzania pracownikow UMiG Myslenice nie przewiduje wyptacania nagrod
uznaniowych z tytulu $wigta samorzadu terytorialnego. Zgodnie z § 19 pkt. 1 nagroda
uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktdrzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki,
przejawiajg inicjatyw¢ w pracy i podnosza jej jakos¢. § 18 wskazuje mozliwo$¢ przyznania
nagrody ,.S$wigtecznej”, jednak Regulamin nie wskazuje wyjasnienia co kryje si¢ pod
zastosowanym pojeciem. § 22 okreslajagcy omawiang nagrode zawiera jedynie informacje
o kazdorazowym ustalaniu jej wysokosci przez Burmistrza. Nagroda ,,§wigteczna” zgodnie
z § 18 nie jest tozsama z nagroda uznaniowa. Wobec powyzszego powolywanie si¢ na §wigto
samorzadu terytorialnego przy wyptacie nagrod uznaniowych jest niezgodne z regulaminem
wynagradzania.

- w aktach osobowych brak upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

- w aktach znajduja si¢ badania lekarskie z dnia 30.08.2011 r. ze wskazaniem kolejnego
terminu na dzien 31.08.2013 r. (badania wydane na stanowisko Dyrektor PUP), z dnia
21.01.2014 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na 31.01.2016 r. Pracownik notorycznie
dopuszczany do pracy bez waznych badan lekarskich.

- w aktach znajduja si¢ zaswiadczenia o szkoleniu BHP: wstepne z dnia 22.11.2011 r. oraz

okresowe z 13.05.2015 .
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- w aktach osobowych brak zaswiadczenie o niekaralno$ci wydanego przez Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci Krajowy Rejestr Karny przy wlasciwym Sadzie Okregowym, czy
o$wiadczenia pracownika o niekaraniu.

- w aktach brak okresowych ocen pracownika.

- w aktach osobowych brak potwierdzenia zgloszenia pracownika do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych.

- w aktach osobowych brak o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowiazujagcymi w zakladzie
pracy regulaminami.

- w aktach osobowych znajduje si¢ informacja o warunkach zatrudnienia tzw. informacja do
umowy z dnia 16.11.2011 r.

- w aktach przechowywane oryginaly dokumentéw, winny by¢ kopie potwierdzone za
zgodno$¢ z dokumentem przedtozonym.

- w aktach przechowywane sa kserokopie dokumentow bez potwierdzenia za zgodnos¢
z oryginatem.

- w czeSci A akt osobowych znajduje si¢ kwestionariusz osobowy og6lny. Brak podzialu na
kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (cze$¢ A), oraz kwestionariusz
pracownika (cz¢s¢ B).

- w czgsci C akt osobowych znajduje si¢ $wiadectwo pracy za ostatni okres zatrudnienia
w UMIG. Swiadectwo wystawione nieprawidlowo. Wskazano w nim wykorzystanie 19 dni
urlopu, brak natomiast informacji o wyptaconym za niewykorzystany urlop ekwiwalencie.
Pracownikowi wyptacono ekwiwalent za 13 dni urlopu. Jezeli zgodnie ze $wiadectwem
wykorzystalby 19 dni urlopu, to pozostatby 7 dni niewykorzystanego urlopu. Domniemywac
nalezy, ze informacja o wykorzystanym urlopie dotyczy rdwniez dni urlopu naleznego za rok
2017. W takiej sytuacji nalezy wuznaé, ze $wiadectwo pracy zostalo wystawione
nieprawidlowo. Wskazujemy w nim bowiem tylko informacje dotyczace urlopu naleznego za
rok, w ktorym ustaje stosunek pracy.

Akta prowadzone w sposob chaotyczny czgsto bez zachowania chronologii i rejestracji

w spisach poszczegolnych czgsci akt.

Nr3

Stanowisko — Sekretarz Gminy - wymiar: 1/1 etatu. I umowa o prac¢ z dnia 08.04.1991 r.
zawarta na czas okreslony od 08.04.1991 r. do 30.06.1991 r. na stanowisko inspektor. III
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umowa o pracg z dnia 17.07.1991 r. zawarta na czas nieokreslony od 01.07.1991 r. na
stanowisko Kierownik Wydzialu Organizacyjnego. Do umowy zalaczono zakres obowigzkow
z dnia 04.07.1991 r. zmieniony zakresem z dnia 19.09.1993 r. Zgodnie z kolejnym zakresem
obowigzkow z dnia 14.05.2003 r. pracownikowi zmieniono stanowisko pracy na specjaliste
ds. personalnych. Zmiana nastgpita bez Zadnego porozumienia czy pisemnej informacji
0 powierzeniu innego stanowiska. Czynnos$ci objete zakresem obejmuja opracowanie projektu
Regulaminu Organizacyjnego 1 Statutu, projekty upowaznien i pelnomocnictw naczelnikéw
i kierownikéw, prowadzenie rejestru petlnomocnictw i1 upowaznien, prowadzenie spraw
kadrowych 1 osobowych kierownikow jednostek organizacyjnych, instytucji kultury i spotek,
informowanie burmistrza o stanie spraw kadrowych wymagajacych jego akceptacii,
stwierdzanie zgodno$ci z oryginalami dokumentéw ztozonych do akt, koordynacja szkolen
1 doskonalenia zawodowego, przeprowadzanie okresowych ocen pracownikow, planowanie
1 realizacja wydatkdw osobowych. Omawiany zakres w spisie cze$¢ B akt osobowych
zarejestrowano pod nr 33. Pod numerem 34 zarejestrowano pismo o zaszeregowaniu z dnia
12.05.2003 r. Pod numerem 40 umieszczono upowaznienie Sekretarza z dnia 05.09.2003 r.,
nastepnie $lubowanie sekretarza z dnia 04.09.2003 r. bez numeru i pod numerem 41 Uchwale
80/XIII/2003 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 04.09.2003 r. w sprawie powolania
analizowanego pracownika na stanowisko Sekretarza Gminy Myslenice. Zakres czynnosci na
stanowisko Sekretarza sporzadzono 10.09.2003 r. Zgodnie z tym dokumentem Sekretarz
zajmuje si¢ migdzy innymi sprawowaniem nadzoru oraz koordynacja Wydzialu Ogolno-
Administracyjnego, Spraw Obywatelskich 1 Spotecznych oraz USC, zapewnieniem
prawidtowego i1 sprawnego funkcjonowania Urzedu, skuteczna realizacjg inicjatyw w zakresie
usprawniania pracy, wdrazaniem nowych rozwigzan i struktur organizacyjnych w Urzedzie,
utrzymaniem dyscypliny pracy, realizacja zadan wynikajacych ze Statutu Gminy oraz
wykonywaniem innych zadan powierzonych przez burmistrza. Zakres ten nie pokrywa si¢
z zakresem gldwnego specjalisty ds. personalnych. Stanowisko glownego specjalisty
potwierdzone jest jedynie zakresem obowigzkoéw. Wraz z powolaniem na sekretarza nie
zostala jednak zakonczona praca na stanowisku glownego specjalisty czy to przez udzielenie
urlopu bezplatnego w tym zakresie czy polaczenie omawianych stanowisk. Pismem GSP
1111/09/09 z dnia 01.01.2009 r. poinformowano, ze dotychczasowy stosunek pracy na
podstawie powotania na stanowisko Sekretarza zostaje przeksztalcony w stosunek pracy na

podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
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Umowa o prace z dnia 01.01.2009 r. zawarta na czas nieokreslony od 01.01.2009 r. na
stanowisko Sekretarz Gminy. Pismem GSP 2121.127.2016 z 01.03.2016 r. ustalono
wynagrodzenie obowigzujace od 01.01.2016 .

Stawka ptacy zasadniczej — kat. XX — 5 800,00 zt + dodatek funkcyjny w wysokosci
1 900,00 zt + dodatek za wieloletnig prace 20% tj. 1 160,00 zt oraz dodatek specjalny
1 500,00 zt razem brutto 10 360,00 z1.

Pismem GSP 2121.123.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.04.2018 r.

Stawka ptacy zasadniczej — kat. XX — 5 800,00 zt + dodatek funkcyjny w wysokos$ci
1 900,00 zt + dodatek za wieloletnig prace 20% tj. 1 160,00 zt + dodatek specjalny 2 100,00 zt
razem brutto 10 960,00 z1.

Pismem GSP 2121.260.2018 z dnia 31.10.2018 r. dodatek specjalny zmniejszono do kwoty
1 600,00 zt od 01.09.2018 r.

Od 01.01.2005 roku dodatek specjalny przyznawany jest kazdego roku na okres jednego
roku. Pismem GSP 1120/04/06 z dnia 02.01.2006 r. pracownikowi przyznano dodatek
specjalny na okres jednego roku bez podania powoddéw. Powolano si¢ na przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2005 nr 146 poz. 1223). Rozporzadzenie w tym zakresie wskazuje,
ze z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw shluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na
czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony. Powotanie si¢
na przepis rozporzadzenia jest niewystarczajace. Przepisy wskazuja jedynie mozliwo$é¢
przyznania dodatku, jednak w pi$mie nalezaloby wskaza¢ powody takiego dziatania.

Pismem GSP 1122/10/08 z dnia 19.09.2008 r. wskazano uprawnienie do nagrody
jubileuszowej za 20 lat pracy tj. 75% wynagrodzenia. Uprawnienie ustalono na dzien
30.09.2008 r. Pismem GSP 2160.20.2013 z dnia 30.09.2013 r. wskazano uprawnienie do
nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy tj. 100% wynagrodzenia. Uprawnienie ustalono na
dzien 30.09.2013 r. Pismem GSP 2121.23.2018 z dnia 30.09.2018 r. wskazano uprawnienie
do nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy tj. 150% wynagrodzenia. Uprawnienie ustalono na
dzien 30.09.2018 r. Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach osobowych
pracownik nabyl prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej po uptywie 20 lat pracy dniu

02.10.2008 r.
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Pismem z dnia 08.04.2016 r. pracownikowi przyznano nagrode¢ specjalng w wysokosci
50% wynagrodzenia z tytulu 25-letniej pracy w UMiG MysSlenice. Nagroda przyznana
zgodnie z § 19 pkt. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Myslenice. Omawiany punkt regulaminu wskazuje, ze za przepracowanie w UMIiG 10, 15, 20,
25 1 30 lat Burmistrz przyznaje pracownikom jednorazowa nagrod¢ w wysokosci 50%
wynagrodzenia. Zostalo tu wskazane dziatanie state, bez uznaniowos$ci. Jednak pracownik
otrzymat taka nagrode jedynie po przepracowaniu 25 lat. Audytor nie sadzi, by wskazana
jednorazowo$¢ miata dotyczy¢ calego okresu pracy. Uznano, ze zapis ten nalezy rozumied
w ten sposob, ze po osiggnieciu kazdego ze wskazanych okresow pracownik otrzymuje
jednorazowa nagrode. Z przechowywanej w aktach dokumentacji wynika, ze zapis
Regulaminu jest stosowany uznaniowo 1 sporadycznie, a tym samym niezgodnie
z Regulaminem.

Pismem z dnia 16.05.2016 r. z okazji $wigta samorzadu terytorialnego 1 wzorowe wypetnianie
obowiazkow shuzbowych pracownikowi przyznano nagrod¢ uznaniowag w wysokosci
10 000,00 zt.

Pismem =z dnia 03.04.2017 r. za wzorowe wypelnianie obowigzkéow stuzbowych
pracownikowi przyznano nagrod¢ uznaniowg w wysokosci 14 500,00 zt.

Pismem z dnia 12.05.2017 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego oraz wzorowe
wypetnianie obowiazkéw stuzbowych pracownikowi przyznano nagrod¢ uznaniowa
w wysokosci 10 000,00 zt.

Pismem z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrod¢ S$wigteczng w wysokosci
5 500,00 zt.

Pismem z dnia 16.05.2018 r. z okazji $wigta samorzadu terytorialnego oraz wzorowe
wypelnianie obowigzkéw shuzbowych pracownikowi przyznano nagrode uznaniowa
w wysokosci 10 000,00 zt.

Regulamin wynagradzania pracownikow UMiG Myslenice nie przewiduje wyptacania nagrod
uznaniowych z tytutlu $wigta samorzadu terytorialnego. Zgodnie z § 19 pkt. 1 nagroda
uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktdrzy wzorowo wypekniaja swoje obowiazki,
przejawiajg inicjatywe w pracy 1 podnosza jej jakos¢. § 18 wskazuje mozliwos¢ przyznania
nagrody ,.S$wiatecznej”, jednak Regulamin nie wskazuje wyjasnienia co kryje si¢ pod
zastosowanym poje¢ciem. § 22 okre$lajacy omawiang nagrode zawiera jedynie informacje
o kazdorazowym ustalaniu jej wysokosci przez Burmistrza. Nagroda ,,$wigteczna” zgodnie

z § 18 nie jest tozsama z nagroda uznaniowa. Wobec powyzszego powotywanie si¢ na Swigto
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samorzadu terytorialnego przy wyptacie nagrod uznaniowych jest niezgodne z regulaminem
wynagradzania.

- w aktach osobowych znajduje si¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dnia
31.10.2008 r.

- w aktach znajduja si¢ badania lekarskie z dnia 11.04.1997 r. ze wskazaniem kolejnego
terminu na 11.04.2000 r., z 09.03.2000 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na marzec 2005 r.
oraz z dnia 12.07.2018 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na 31.07.2020 r. W latach 2005 —
2018 brak badan lekarskich. Dopuszczenie pracownika do pracy bez badan lekarskich.

- w aktach znajdujg si¢ zaswiadczenia o szkoleniu BHP z dnia 07.05.1993 r., z 25.01.2010 r.
oraz z 16.03.2015 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z dnia 16.01.2007 r.
wydane przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci Krajowy Rejestr Karny przy Sadzie Okregowym
w Krakowie.

- w aktach znajduje si¢ ocena pracownika z dnia 04.10.2007 r. 1 z 15.12.2009 r. Po 2009 roku
brak dalszych ocen.

- w aktach osobowych brak potwierdzenia zgloszenia pracownika do ubezpieczen
spotecznych i1 zdrowotnych.

- w aktach osobowych znajduje si¢ o$§wiadczenie z dnia 19.08.2004 r. o zapoznaniu si¢
z obowigzujacymi w zaktadzie pracy regulaminami.

- w aktach osobowych znajduje si¢ informacja o warunkach zatrudnienia tzw. informacja do
umowy z dnia 22.06.2004 r.

- w aktach osobowych przechowywane s3 oryginaly dokumentow (certyfikaty szkolen),
winny by¢ kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

- w aktach przechowywane sa kserokopie dokumentéw bez potwierdzenia za zgodno$¢
z oryginatem.

- w czesci A akt osobowych znajduje si¢ kwestionariusz osobowy z dnia 08.04.1991 r.,
05.01.1998 r. oraz z 28.11.2017 r. Brak podzialu na kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie (cz¢$¢ A), oraz kwestionariusz pracownika (czes¢ B). W czesci A akt
osobowych przechowywane majg by¢ dokumenty dotyczace okresu przed zatrudnieniem, a te
sktadane w trakcie zatrudnienia przechowywane winny by¢ w czesci B akt osobowych.

- w czesci C akt osobowych znajduje si¢ o$§wiadczenie pracownika o prowadzeniu, badz
nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego wraz
z dokumentacja towarzyszaca, dokumentacja lustracyjng z 2008 r. oraz dwa oryginaly aktéw

notarialnych Rep. A 514/2007 stanowiacych petnomocnictwo do wystepowania pracownika
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w imieniu Gminy Myslenice. W czesci C akt osobowych przechowywane winny by¢
dokumenty dotyczace okresu po ustaniu stosunku pracy, natomiast dokumenty wymienione
powyzej, jesli maja by¢ przechowywane w aktach osobowych to winny znajdowac si¢ czesci

B.

Nr4

Stanowisko — Skarbnik — wymiar: etatu 1/1. I umowa o prace z 23.05.1994 r. zawarta na czas
okreslony od 23.05.1994 r. do 31.08.1994 r. z tytulu prac publicznych na stanowisko miodszy
referent, zarejestrowana w aktach pod nr 2. II umowa z dnia 01.09.1994 r. zawarta na czas
okreslony od dnia 01.09.1994 r. do 22.11.1994 r. z tytulu prac publicznych na stanowisko
mlodszy referent, zarejestrowana w aktach pod nr 4. III umowa o prac¢ z dnia 21.11.1994 r.
zawarta na czas okreslony od 23.11.1994 r. do 31.12.1995 r. na stanowisko mlodszy referent,
zarejestrowana w aktach pod nr 1. IV umowa o pracg z dnia 01.03.1995 r. zawarta na
nieokreslony od 01.03.1995 r. na stanowisko mtodszy referent, zarejestrowana w aktach pod
nr 7. W okresie 01.01.1995 do 28.02.1995 r. przerwa w zatrudnieniu. Jako kolejne po I
umowie jest przechowywane w aktach pismo bez numeru z 03.11.1994 r. stanowigce prosbe
pracownika o zatrudnienie na czas nieokreslony. Pod nr 2 czeéci B akt osobowych oprocz
umowy jest natomiast zarejestrowane takze informacja o wynagrodzeniu z dnia 06.07.1994 r.
obowigzujacego od 01.06.1994 r.

Pismem GSP 2121.121.2016 z dnia 01.03.2016 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.03.2016 .

Wynagrodzenie zasadnicze — bez kategorii zaszeregowania — 5 200,00 zt + dodatek funkcyjny
1 900,00 zt + dodatek za wieloletnig pracg 20% tj. 1 040,00 zt + dodatek specjalny 2 600,00 zt
razem brutto 10 740,00 zi.

Pismem GSP 2121.136.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.04.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — bez kategorii zaszeregowania — 5 200,00 zt + dodatek funkcyjny
2 200,00 zt + dodatek za wieloletnig pracg 20 % tj. 1 040,00 zt + dodatek specjalny
2 960,00 zt razem brutto 11 400,00 zt.

Pod nr 6 czesci B akt osobowych zarejestrowany jest zakres czynnos$ci bez daty.
W omawianej cze$ci akt zupelny brak chronologii.

Powotanie na Dyrektora Zespolu Ekonomiki Os$wiaty w MysSlenicach od 01.07.2003 r.
zgodnie z Zarzadzeniem nr 79/03 Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice z dnia 10.06.2003 r.
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Prosba o udzielenie urlopu bezptatnego na stanowisku inspektora z dnia 10.06.2003 r.
w zwigzku z powotaniem na Dyrektora Zespotu Ekonomiki Os$wiaty. Pismem GSP
1324/01/03 z dnia 30.06.2003 r. udzielono zgody na wnioskowany urlop bezptatny. Pod nr 49
cze$ci B akt osobowych zarejestrowano pismo z dnia 22.08.2006 r. stanowigce udzielenie
pelnomocnictwa p. Zofii Pardyak do zastgpstwa podczas nieobecnosci skarbnika. Pod nr 50
znajduje si¢ natomiast uchwata 347/LII/2006 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia
21.08.2006 r. o powotaniu na Skarbnika Gminy MysSlenice pracownika, ktorego akta sa
analizowane.

Pismem z dnia 29.01.2008 r. pracownik zwrécil si¢ o akceptacje czlonkostwa w Radzie
nadzorczej PKS Myslenice sp. z 0.0., ktérg pracownik uzyskat odregbnym pismem.
Zarzadzeniem nr 31/2009 Burmistrza Miasta i Gminy MysSlenice z dnia 20.02.2009 r.
Skarbnika Gminy powotano na cztonka Rady Nadzorczej Spotki ,,Zaktad utylizacji odpadéw”
sp. z 0.0. z siedzibg w Myslenicach.

Z dniem 23.09.1998 r. pismem Or.1120/7/98 z dnia 20.10.1998 r. przyznano 5% dodatku za
wieloletnig pracg po przedtozeniu zaswiadczenia z dnia 18.05.1994 r. o pobieraniu zasitku dla
bezrobotnych w okresie od 23.09.1993 r. do 22.05.1994 r. uprawnienie do dodatku ustalono
nieprawidlowo. Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach osobowych pracownik
nabyt prawo do 5% dodatku za wieloletnig prace z dniem 21.11.1997 r., zatem wyplata
dodatku winna nastgpi¢ od 01.12.1997 r. 1 wzrasta¢ z kazdym 1 grudnia o 1%, az do
uzyskania 20%.

Pismem GSP 2160.18.2013 z dnia 23.09.2013 r. wskazano uprawnienie do nagrody
jubileuszowej za 20 lat pracy tj. 75% wynagrodzenia. Uprawnienie ustalono na dzien
23.09.2013 r. Pismem GSP 2161.22.2018 z dnia 23.09.2018 r. wskazano uprawnienie do
nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy tj. 100% wynagrodzenia. Uprawnienie ustalono na
dzien 23.09.2018 r. Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach osobowych
pracownik nabyt prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej po uptywie 20 lat pracy w dniu
21.11.2012 r. Uprawnienie do nagrod zostato wyliczone 1 wyplacone nieprawidtowo.

Mimo przepracowania w Urzedzie Miasta i Gminy MysSlenice tacznie ponad 24 lat
pracownik ani razu nie otrzymal nagrody specjalnej naleznej zgodnie z § 19 pkt. 3
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Myslenice. Omawiany
punkt regulaminu wskazuje, ze za przepracowanie w UMiG 10, 15, 20, 251 30 lat Burmistrz
przyznaje pracownikom jednorazowa nagrod¢ w wysokosci 50% wynagrodzenia. Zostato tu
wskazane dziatanie stale, bez uznaniowos$ci. Audytor nie sadzi, by wskazana jednorazowo$¢

miata dotyczy¢ catego okresu pracy. Uznano, ze zapis ten nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze
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po osiagnigciu kazdego ze wskazanych okresoOw pracownik otrzymuje jednorazowg nagrode.
Z przechowywane]j w aktach dokumentacji wynika, ze zapis Regulaminu jest stosowany
uznaniowo i sporadycznie, a tym samym niezgodnie z Regulaminem.

Pismem GSP 2122.03.2016 z dnia 16.05.2016 r. z okazji $wigta samorzadu terytorialnego jak
rowniez wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 9.500,00 zt.

Pismem GSP 2122.06.2017 z dnia 03.04.2017 r. za wzorowe wypelnianie obowiazkoéw
stuzbowych pracownikowi przyznano nagrod¢ uznaniowa w wysokosci 14 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.12.2017 z dnia 12.05.2017 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypekianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 9 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.167.2017 z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode
$wigteczng w wysokosci 5 500,00 zi.

Pismem GSP 2122.11.2018 z dnia 16.05.2018 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypehianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 10 000,00 zt.

Regulamin wynagradzania pracownikow UMiG Myslenice nie przewiduje wyptacania nagrod
uznaniowych z tytulu $wigta samorzadu terytorialnego. Zgodnie z § 19 pkt. 1 nagroda
uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktdrzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki,
przejawiaja inicjatywe w pracy i podnosza jej jakosé. § 18 wskazuje mozliwos¢ przyznania
nagrody ,.S$wigtecznej”, jednak Regulamin nie wskazuje wyjasnienia co kryje si¢ pod
zastosowanym pojeciem. § 22 okreslajagcy omawiang nagrode zawiera jedynie informacje
o kazdorazowym ustalaniu jej wysokosci przez Burmistrza. Nagroda ,,$wiateczna” zgodnie
z § 18 nie jest tozsama z nagroda uznaniowa. Wobec powyzszego powolywanie si¢ na §wigto
samorzadu terytorialnego przy wyptacie nagrod uznaniowych jest niezgodne z regulaminem
wynagradzania.

W czgsci C akt osobowych przechowywane jest pismo z dnia 24.01.1995 r. stanowigce prosbe
o wyplate dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 1994 dotyczace pracownika, ktérego
akta sg analizowane, oraz z dnia 25.01.1995 r. dotyczace innego pracownika. W §lad za tym
przechowywane jest pismo Or.1120/2/95 z dnia 02.02.1995 r. o przyznaniu 100%
dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. 13 mimo, ze pracownik, ktorego akta sg
analizowane pracowat od 23.05.1994 r. zatem wyptata powinna by¢ proporcjonalna do

przepracowanego okresu.

117



SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.

Na podstawie weryfikowanych list ptac stwierdza si¢ prawidlowe przeliczenie placy
zasadniczej 1 innych pochodnych.

W aktach przed czgécig A przechowywane sg dokumenty nierejestrowane, a to: upowaznienie
z 20.11.2012 r. do podpisania protokotu z czynno$ci sprawdzajacych w zakresie VAT,
niepotwierdzona kserokopia dyplomoéw studiow licencjackich 1 magisterskich, oryginat
1 kserokopia uchwaty 347/LI11/2006 Rady Miejskiej w Myslenicach z 21.08.2006 r. w sprawie
powolania Skarbnika Gminy MysSlenice oraz zakres czynno$ci z dnia 21.08.2006 r. na
stanowisko Skarbnik Gminy. Akta osobowe winny by¢ prowadzenie wedlug Scisle
okreslonych zasad. Nie jest to miejsce na przechowywanie dokumentéw poza wyznaczong do
tego czescig akt.

- w aktach osobowych przechowywane sa badania lekarskie: w cze$ci A akt osobowych
zdnia 20.05.1994 r. wazne przez okres 1 roku, w czgsci C akt osobowych z dnia
18.04.1997 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na 18.04.1999 r., w czesci B akt osobowych
z dnia 02.03.2001 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na marzec 2005 r., z dnia 21.12.2007
r. ze wskazaniem kolejnego terminu na grudzien 2011 r., z 05.07.2018 r. ze wskazaniem
kolejnego terminu na dzien 31.07.2021 r. Badania niesystematyczne, cze§ciowo
przechowywane nieprawidlowo (cze$¢ C). Pracownik notorycznie dopuszczany do pracy bez
badan lekarskich.

- w aktach osobowych znajduja si¢ zaswiadczenia o szkoleniu BHP: w czgéci C z dnia
15.05.1997 r. oraz w cze¢$ci B z dnia 16.03.2015 r. Zaswiadczenia te, jesli wydane w trakcie
zatrudnienia winny by¢ przechowywane w czesci B akt osobowych.

- w aktach osobowych brak potwierdzenia zgloszenia pracownika do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych.

- w aktach osobowych znajduje si¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dnia
30.10.2008 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z dnia 16.01.2007 r.
wydane przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci Krajowy Rejestr Karny przy Sadzie Okregowym
w Krakowie.

- w aktach osobowych znajduje si¢ okresowa ocena pracownika z dnia 21.08.2006 r., z dnia
04.10.2007 r. oraz z dnia 15.12.2009 r. Brak p6zniejszych ocen.

- w aktach osobowych przechowywany kwestionariusz osobowy ogélny bez daty w czgsci A,

brak rozréznienia na kwestionariusz kandydata do pracy i kwestionariusza dla pracownika.
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- w aktach osobowych przechowywane oryginaly dokumentow (dyplom studiow
licencjackich i1 magisterskich, certyfikaty), winny by¢ kserokopie potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem.

- w aktach przechowywane kserokopie §wiadectw 1 zaswiadczen bez potwierdzenia za
zgodnos¢ z przedtozonym dokumentem.

- w czesci C akt osobowych znajduje si¢ o$§wiadczenie pracownika o prowadzeniu, badz
nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego wraz
z dokumentacja towarzyszaca oraz zaswiadczenia o podjeciu studidw wyzszych z dnia
26.11.1994 r., 04.11.1995 r. 1 25.10.1997 r. W czgsci C akt osobowych przechowywane
winny by¢ dokumenty dotyczace okresu po ustaniu stosunku pracy, natomiast dokumenty
wymienione powyzej, jesli maja by¢ przechowywane w aktach osobowych to winny

znajdowac si¢ czesci B.

Nr$

Stanowisko — Naczelnik Wydziatu Mienia - wymiar: 1/1 etatu. I umowa z dnia 01.07.2005 r.
zawarta na czas okre$lony od 01.07.2005 r. do 30.06.2006 r. na stanowisko referent. II
umowa o prace z dnia 01.07.2006 r. zawarta na czas nieokre$lony od 01.07.2006 r. na
stanowisko referent. Angaz z dnia 11.04.2007 r. tytulujgcy pracownika ,,podinspektor”. Brak
pisma o powierzeniu pracownikowi stanowiska podinspektora.

Pismem GSP 2121.128.2016 z 01.03.2016 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.01.2016 .

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVIII — 5 000,00 zt + dodatek funkcyjny 1 200,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 15% tj. 750,00 zt razem brutto 6 270,00 zt.

Pismem GSP 2121.124.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.04.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVIII — 5 300,00 zt + dodatek funkcyjny 1 400,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 17% tj. 901,00 zt razem brutto 7 601,00 zt.

Pismem GSP 2121.268.2018 z dnia 31.10.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.11.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVIII — 5 800,00 zt + dodatek funkcyjny 1 400,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 17% tj. 986,00 zt razem brutto 8 186,00 zl.

Pismem GSP 2122.10.2016 z dnia 16.05.2016 r. z okazji $wigta samorzadu terytorialnego jak
rowniez wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode

uznaniowg w wysokosci 6 000,00 zt.
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Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach osobowych pracownik nabyt prawo do
5% dodatku za wieloletnia prace dnia 04.07.2005 r. Dodatek winien by¢ wyptacany od
01.08.2015 r. i wzrasta¢ kazdego 1 sierpnia o 1%, az do uzyskania 20%. Zatem od
01.08.2016 r. pracownikowi nalezny jest dodatek w wysokosci 16%, od 01.08.2017 r. — 17%,
a od 01.08.2018 r. w wysokosci 18%. Dodatek za wieloletnig prace naliczony 1 wyptacany
jest pracownikowi prawidtowo.

Pismem GSP 2122.10.2016 z dnia 16.05.2016 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 6 000,00 zt.

Pismem GSP 2122.19.2017 z dnia 12.05.2017 r. z okazji $wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypehianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowa w wysokosci 6 300,00 zt.

Pismem GSP 2122.172.2017 z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode
$wigteczng w wysokosci 5 200,00 zi.

Pismem GSP 2122.18.2018 z dnia 16.05.2018 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 6 500,00 zt.

Regulamin wynagradzania pracownikow UMiG Myslenice nie przewiduje wyptacania nagrod
uznaniowych z tytutlu $wigta samorzadu terytorialnego. Zgodnie z § 19 pkt. 1 nagroda
uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy wzorowo wypetniaja swoje obowiazki,
przejawiajg inicjatywe w pracy 1 podnoszg jej jakos¢. § 18 wskazuje mozliwo$¢ przyznania
nagrody ,.S$wiatecznej”, jednak Regulamin nie wskazuje wyjasnienia co kryje si¢ pod
zastosowanym poje¢ciem. § 22 okre$lajacy omawiang nagrode zawiera jedynie informacje
o kazdorazowym ustalaniu jej wysokosci przez Burmistrza. Nagroda ,,$wigteczna” zgodnie
z § 18 nie jest tozsama z nagroda uznaniowa. Wobec powyzszego powotywanie si¢ na Swigto
samorzadu terytorialnego przy wyptacie nagrod uznaniowych jest niezgodne z regulaminem
wynagradzania.

Zgodnie z § 19 pkt. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Myslenice za przepracowanie w UMiG 10, 15, 20, 25 1 30 lat Burmistrz przyznaje
pracownikom jednorazowa nagrod¢ w wysokosci 50% wynagrodzenia. Zostato tu wskazane
dzialanie state, bez uznaniowosci. Jednak pracownik nie otrzymat nigdy takiej nagrody.
Audytor nie sadzi, by wskazana jednorazowos$¢ miata dotyczy¢ catego okresu pracy. Uznano,
ze zapis nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze po osiggni¢ciu kazdego ze wskazanych okresow

pracownik otrzymuje jednorazowag nagrode. Z przechowywanej w aktach dokumentacji
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wynika, ze zapis Regulaminu nie jest stosowany, a tym samym wystepuje dziatanie niezgodne
z Regulaminem.

W aktach znajduje si¢ wniosek urlopowy z dnia 02.11.2018 r. z prosba o udzielenie urlopu
bezptatnego od 05.11.2018 r. na czas zatrudnienia w Miejskim Zaktadzie Wodociagow
1 Kanalizacji Myslenice sp. z 0.0. Wniosek zarejestrowano pod nr 71 czesci B akt osobowych.
Pismo zgodnie z ktérym udzielono wnioskowanego urlopu od dnia 05.11.2018 r.
zarejestrowano pod nr 72 czgsci B akt osobowych. Pod nr 73 zarejestrowano informacje
o urlopie, natomiast pod nr 74 angaz z 31.10.2018 r. obowigzujacy od 01.11.2018 r. Brak
chronologii w rejestrze dokumentacji akt osobowych.

Na podstawie weryfikowanych list ptac stwierdza si¢ prawidtowe przeliczenie ptacy
zasadniczej 1 innych pochodnych. W angazu z dnia 31.10.2018 r. obowigzujacego od
01.11.2018 r. btednie wskazano wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace na poziomie 17%. Od
01.08.2018 r. pracownik nabyt prawo do 18% dodatku.

- w aktach znajduja si¢ badania lekarskie wstepne (w czgsci A akt osobowych) z dnia
30.06.2005 r. ze skazaniem kolejnego terminu na kwiecien 2006 r., badania lekarskie
okresowe (w czesci B akt osobowych) z dnia 18.03.2010 r. ze wskazaniem kolejnego terminu
na 31.03.2014 r., z dnia 27.11.2014 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na 30.11.2018 r.
Pracownik notorycznie dopuszczany do pracy bez waznych badan lekarskich.

- w aktach osobowych znajduja si¢ zaswiadczenia o szkoleniu BHP: wstgpne z dnia
27.06.2005 r. oraz okresowe z dnia 25.01.2010 r. 1 16.03.2015 r. Pierwsze szkolenie okresowe
winno by¢ przeprowadzone do roku po szkoleniu wstepnym.

- w aktach osobowych brak potwierdzenia zgloszenia pracownika do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zakres czynnosci z dnia 01.01.2008 r., z dnia 04.11.2010 r.
oraz z dnia 02.012012 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dnia
30.10.2008 r. oraz do przetwarzania danych osobowych ze zbioru rejestru oséb skazanych
z dnia 13.07.2015 1.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z dnia 16.01.2007 r.
wydane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Krajowy Rejestr Krany przy Sadzie Okregowym
w Krakowie.

- w aktach jest kwestionariusz osobowy z dnia 22.06.2005 r. w cze$ci A, brak rozréznienia na
kwestionariusz osoby starajacej si¢ o pracg (czes¢ A) oraz kwestionariusz osobowy

pracownika (cz¢s¢ B).
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- w aktach osobowych znajduje si¢ okresowa ocena pracownika z dnia 04.10.2007 r. 1 z dnia
15.12.2009 r. Brak p6zniejszych ocen.

- w aktach osobowych przechowywane oryginaly S$wiadectw, winny by¢ kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z przedtozonym dokumentem.

- w aktach osobowych przechowywane kserokopie $wiadectw 1 zaswiadczen bez
potwierdzenia za zgodno$¢ z przedtozonym dokumentem.

- w aktach osobowych znajduje si¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy
z dnia 01.10.2008 r. Brak o§wiadczen o zapoznaniu si¢ z innymi regulaminami.

Czesto dokumenty przechowywane sg bez zachowania chronologii, a to pod nr 5 w czesci B
akt osobowych przechowywana jest umowa o prace z dnia 01.07.2006 r., pod nr 6 pismo
w sprawie przyznania nagrody z dnia 03.07.2006 r., a pod nr 7 o$wiadczenie

o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej z 03.01.2006 r.

Nr 6

Stanowisko — Naczelnik Wydzialu Gospodarki Przestrzennej 1 Inwestycji — wymiar: 1/1 etatu.
I umowa o prace z dnia 01.09.1990 r. zawarta na czas nieokreslony od 01.09.1990 r. na
stanowisko inspektor.

Pismem GSP 2121.42.2011 z dnia 01.12.2011 r. poinformowano o zmianie stosunku pracy
z mianowania z 26.10.1990 r. na stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony od 01.01.2012 r. W §lad za pismem nie sporzadzono jednak umowy o pracg.
Pismem GSP 2121.54.2015 z dnia 16.12.2015 r. ustanowiono stanowisko naczelnika
Wydziatlu Gospodarki Przestrzennej od 01.01.2016 r. Stanowisko utworzone na podstawie
Regulaminu organizacyjnego z 31.03.2015 r.

Pismem GSP 2121.114.2016 z dnia 01.03.2016 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.01.2016 .

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVII — 4 900,00 zt + dodatek funkcyjny 600,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 20% tj. 980,00 zt razem brutto 6 480,00 zt.

Pismem GSP 2121.114.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.04.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVII — 5 200,00 zt + dodatek funkcyjny 600,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 20% tj. 1 040,00 zt razem brutto 6 840,00 zt.

Pismem GSP 2121.261.2018 z dnia 31.10.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.11.2018 r.
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Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVIII — 5 700,00 zt + dodatek funkcyjny 600,00 zt +
dodatek za wieloletnig pracg 20% tj. 1 140,00 zt razem brutto 7 440,00 zt.

Pismem GSP 2122.18.2016 z dnia 16.05.2016 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz za wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 6 000,00 zt.

Pismem GSP 2122.27.2017 z dnia 12.05.2017 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypehianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowa w wysokosci 6 000,00 zt.

Pismem z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode¢ S$wigteczng w wysokosci
4 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.26.2018 z dnia 16.05.2018 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 6 000,00 zt.

Regulamin wynagradzania pracownikow UMiG Myslenice nie przewiduje wyptacania nagrod
uznaniowych z tytutlu $wigta samorzadu terytorialnego. Zgodnie z § 19 pkt. 1 nagroda
uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy wzorowo wypetniaja swoje obowiazki,
przejawiajg inicjatywe w pracy 1 podnoszg jej jakos¢. § 18 wskazuje mozliwo$¢ przyznania
nagrody ,.Swiatecznej”, jednak Regulamin nie wskazuje wyjasnienia co kryje si¢ pod
zastosowanym pojeciem. § 22 okre$lajacy omawiang nagrode zawiera jedynie informacje
o kazdorazowym ustalaniu jej wysokosci przez Burmistrza. Nagroda ,,$wigteczna” zgodnie
z § 18 nie jest tozsama z nagroda uznaniowa. Wobec powyzszego powotywanie si¢ na Swigto
samorzadu terytorialnego przy wyptacie nagrod uznaniowych jest niezgodne z regulaminem
wynagradzania.

Pismem GSP 1122/10/04 z dnia 01.12.2004 r. pracownikowi przyznano nagrode jubileuszowa
za 20 lat pracy tj. 75% wynagrodzenia. Uprawnienie do nagrody wyliczono na dzien
01.12.2004 r.

Pismem GSP 1122/12/09 z dnia 01.12.2009 r. pracownikowi przyznano nagrod¢ jubileuszowa
za 25 lat pracy tj. 100% wynagrodzenia. Uprawnienie do nagrody wyliczono na dzien
01.12.2009 r.

Pismem GSP 2160.30.2014 z dnia 01.12.2014 r. pracownikowi przyznano nagrode
jubileuszowg za 30 lat pracy tj. 150% wynagrodzenia. Uprawnienie do nagrody wyliczono na
dzien 01.12.2014 r. Dokument, na ktorym opiera si¢ wyliczenie jest przechowywany w czesci
A akt osobowych - karta obliczeniowa stazu pracy. Wykazano w niej nastepujace dokumenty

1 okresy zatrudnienia:

123



SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.

- $wiadectwo pracy za okres od 01.12.1984 r. do 21.03.1986 .

- $wiadectwo pracy za okres od 22.03.1986 r. do 31.08.1990 .

- zatrudnienie UMiG Myslenice od 01.09.1990 r. do nadal.

W aktach brak wymienionych $wiadectw pracy. Wobec powyzszego nie mozna stwierdzi¢, ze
okresy te zostaly udowodnione przez pracownika 1 potwierdzone do wyliczenia stazu pracy.
Zatem w $wietle dokumentéw przechowywanych w aktach osobowych poczatek okresu
liczonego do stazu pracy analizowanego pracownika i zwigzanych z tym gratyfikacji
finansowych nalezy przyja¢ na dzien rozpocze¢cia pracy w UMiG Myslenice tj. 01.09.1990 r.
Wedlug posiadanych dokumentéw prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy winno by¢
ustalone na dzien 01.09.2010 r., do nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy na dzien
01.09.2015 r., a do nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy na dzien 01.09.2020 r. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawo do nagrod jubileuszowych wyptaconych pracownikowi
zostaly ustalone nieprawidlowo, gdyz w aktach nie ma potwierdzenia dwoch z przyjetych
okresdéw obliczeniowych.

Zgodnie z § 19 pkt. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Myslenice za przepracowanie w UMIG 10, 15, 20, 25 i 30 lat Burmistrz przyznaje
pracownikom jednorazowa nagrod¢ w wysokosci 50% wynagrodzenia. Zostato tu wskazane
dziatanie state, bez uznaniowos$ci. Jednak pracownik nie otrzymat nigdy takiej nagrody.
Audytor nie sadzi, by wskazana jednorazowos$¢ miata dotyczy¢ catego okresu pracy. Uznano,
ze zapis ten nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze po osiagnieciu kazdego ze wskazanych
okresow pracownik otrzymuje jednorazowa nagrod¢. Z przechowywanej w aktach
dokumentacji wynika, ze zapis Regulaminu nie jest stosowany, a tym samym wystepuje
dziatanie niezgodne z Regulaminem.

Na podstawie weryfikowanych list ptac w kontrolowanym okresie stwierdza si¢ prawidtowe
przeliczenie placy zasadniczej 1 innych pochodnych.

- w aktach znajdujg si¢ badania lekarskie wstepne (cz¢s¢ A akt osobowych) z dnia
29.08.1990 r. oraz badania lekarskie okresowe (czg$¢ B akt osobowych) z dnia 15.03.2001 r.
ze wskazaniem terminu kolejnego terminu na marzec 2005 r. (brak numeru rejestru akt),
z dnia 06.02.2009 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na luty 2013 r., z dnia 27.10.2014 r. ze
wskazaniem kolejnego terminu na 31.10.2018 r. oraz z dnia 05.12.2018 r. ze wskazaniem
kolejnego terminu na 30.11.2020 r. Notoryczne dopuszczenie pracownika do pracy bez

waznych badan lekarskich.
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- w aktach znajdujg si¢ zaswiadczenia o szkoleniach BHP: w cz¢sci A z dnia 30.06.1987 r.,
z dnia 07.05.1993 r. oraz z dnia 08.02.1996 r., a w czesci B z dnia 01.03.2004 r., z dnia
25.10.2010 r. oraz z dnia 16.03.2015 r.

- w aktach brak zgloszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

- w aktach osobowych znajduje si¢ informacja o warunkach zatrudnienia tzw. informacja do
umowy z dnia 22.06.2004 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ o$wiadczenie z dnia 24.09.2008 r. o zapoznaniu
z regulaminem pracy. Brak o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z innymi regulaminami.

- w aktach osobowych znajduje si¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dnia
31.10.2008 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zakres czynno$ci z dnia 01.12.1993 r., z dnia
01.01.1995r., z dnia 01.06.2000 r., z dnia 01.09.2003 r., z dnia 04.01.2010 r., z dnia
04.01.2016 r. oraz z dnia 01.08.2017 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ okresowa ocena pracownika z dnia 09.10.2007 r. oraz
z dnia 15.12.2009 r. brak p6zniejszych ocen.

- w aktach znajduje si¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z dnia 21.04.2010 r. wydane przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci Krajowy Rejestr Karny przy Sadzie Rejonowym w Tarnowie.

- w aktach osobowych w czesci A znajduje si¢ kwestionariuszy osobowy z dnia 01.09.1990 r.
brak rozroznienia na kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o prace (cze$¢ A)
1 kwestionariusz osobowy pracownika (czes$¢ B).

- w aktach osobowych przechowywane kserokopie dokumentéw bez potwierdzenia za
zgodno$¢ z oryginatem.

- w aktach osobowych przechowywane sa oryginaly dyplomoéw, winny by¢ kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z przedtozonym dokumentem.

- w czesci C akt osobowych znajduje si¢ o$§wiadczenie pracownika o prowadzeniu, badz
nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego
wraz z dokumentacja towarzyszacg. W czesci C akt osobowych przechowywane winny by¢
dokumenty dotyczace okresu po ustaniu stosunku pracy, natomiast dokumenty wymienione
powyzej, jesli przechowywane maja by¢ w aktach osobowych to winny znajdowac si¢ czgsci
B.

Akta prowadzone bardzo chaotycznie, bez zachowania naleznej chronologii majacej

odzwierciedlenie w rejestrze spisow akt.

Nr 7
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Stanowisko — Naczelnik Wydziatu Strategii Rozwoju Gospodarczego 1 Promocji — wymiar:
1/1 etatu. I umowa o prac¢ z dnia 10.03.2000 r. zawarta na czas okreslony od 01.03.2000 r. do
31.08.2000 r. na stanowisko referent. Il umowa o prace¢ z dnia 04.09.2000 r. zawarta na czas
okreslony od 01.09.2000 r. do 28.02.2001 r. na stanowisko referent. IIl umowa z dnia
02.03.2001 r. zawarta na czas nieokreslony od 01.03.2001 r. na stanowisko referent. Pismem
GSP 1025/14/03 z dnia 02.06.2003 r. w zwigzku z reorganizacjg powierzenie stanowiska
inspektora w Wydziale Ogolno-Administracyjnym od 02.06.2003 r. zakres czynno$ci z dnia
12.06.2007 r. sporzadzony dla Kierownika Biura Strategii i Rozwoju Gospodarczego oraz
Promocji. Zmiana stanowiska bez porozumienia czy pisma informujgcego o powierzeniu
stanowiska kierownika. Pismem GSP 111/10/10 z dnia 04.01.2010 r. ustanowienie stanowiska
Naczelnika Wydzialu Strategii i Rozwoju Gospodarczego i Promocji od dnia 04.01.2010 r.
Stanowisko ustanowiono na podstawie Regulaminu Organizacyjnego z dnia 12.03.2007 r.
Pismem GSP 2121.132.2016 z dnia 01.03.2016 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.01.2016 .

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVIII — 5 150,00 zt + dodatek funkcyjny 1 000,00 zt +
dodatek za wieloletnia prace 18% tj. 927,00 zt razem brutto 7 077,00 zt. Zgodnie
z dokumentami przechowywanymi w aktach osobowych pracownika nabywa prawo do 5%
dodatku za wieloletnig prac¢ dnia 02.04.2003 r. Wyptata dodatku rozpoczyna si¢ od dnia
01.05.2003 r. 1 wrasta kazdego 1 maja o 1%, az do uzyskania 20%. Dodatek za wieloletnia
prace w wysokosci 18% przystuguje pracownikowi od dnia 01.05.2016 r., nie jak wskazano
w angazu od 01.01.2016 1.

Pismem GSP 2121.128.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
04.01.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVII — 5 500,00 zt + dodatek funkcyjny 1 000,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 20% tj. 1 100,00 zt razem brutto 7 600,00 zt. Zgodnie
z przechowywanymi w aktach dokumentami dodatek za wieloletnig prac¢ w wysokosci 20%
przystuguje pracownikowi od 01.05.2018 r., nie jak wskazano w angazu od kwietnia 2018 .
Pismem GSP 2121.58.2018 z dnia 31.10.2018 r. ustalono wynagrodzenia obowiazujace od
01.11.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XIX — 6 000,00 zt + dodatek funkcyjny 1 000,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 20% tj. 1 200,00 zt razem brutto 8 200,00 zt.

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z dnia 30.11.2018 r. ze wzglgdu na razace tamanie
obowiazkow pracowniczych, brak nalezytej realizacji programow, brak nalezytego nadzoru

nad pracag Wydziatu i dzialanie na szkode UMiG Myslenice.
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Pismem GSP 2122.60.2018 z dnia 03.12.2018 r. pracownikowi wyptacono ekwiwalent za 12
dni urlopu.

Pismem GSP 2160.33.2017 z dnia 01.10.2017 r. pracownikowi przyznano prawo do nagrody
za 20 lat pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia. Uprawnienie do nagrody ustalono na dzien
01.10.2017 r. Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach osobowych pracownik
prawo do nagrody jubileuszowej nabywa po 20 latach pracy z dniem 02.04.2018 r. Nagroda
zostala ustalona i wyptacona nieprawidlowo.

Zgodnie z § 19 pkt. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Myslenice za przepracowanie w UMIG 10, 15, 20, 25 1 30 lat Burmistrz przyznaje
pracownikom jednorazowa nagrod¢ w wysokosci 50% wynagrodzenia. Zostato tu wskazane
dzialanie state, bez uznaniowosci. Jednak pracownik nie otrzymat nigdy takiej nagrody.
Audytor nie sadzi, by wskazana jednorazowos$¢ miata dotyczy¢ catego okresu pracy. Uznano,
ze zapis ten nalezy rozumie¢ w ten sposOb, ze po osiggni¢ciu kazdego ze wskazanych
okreséw pracownik otrzymuje jednorazowg nagrod¢. Z przechowywanej w aktach
dokumentacji wynika, ze zapis Regulaminu nie jest stosowany, a tym samym wystepuje
dziatanie niezgodne z Regulaminem.

Pismem GSP 2122.13.2016 z dnia 16.05.2016 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz za wzorowe wypetianie obowigzkéw stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 6 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.22.2017 z dnia 12.05.2017 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypekianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 6 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.58.2017 z dnia 22.09.2017 r. za wzorowe wykonywanie obowigzkow
stuzbowych i zaangazowanie w realizacj¢ imprez w sezonie 2017 — Myslenicki Festiwal Lata
2017, oraz wdrazanie budzetu obywatelskiego 1 inicjatyw lokalnych pracownikowi przyznano
nagrod¢ uznaniowg w wysokosci 5 000,00 zt.

Pismem z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrod¢ $wigteczng w wysokosci
4 600,00 zt.

Pismem GSP 2122.21.2018 z dnia 16.05.2018 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypehianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 6 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.58.2018 z dnia 01.08.2018 r. za wzorowe wypelnianie obowiazkoéw
stuzbowych oraz zaangazowanie w realizacje imprezy Myslenicki Festiwal Lata 2018

pracownikowi przyznano nagrode uznaniowg w wysokosci 5 000,00 zt.
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Regulamin wynagradzania pracownikow UMiG Myslenice nie przewiduje wyptacania nagrod
uznaniowych z tytulu $wigta samorzadu terytorialnego. Zgodnie z § 19 pkt. 1 nagroda
uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktdrzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki,
przejawiajg inicjatyw¢ w pracy i podnosza jej jakos¢. § 18 wskazuje mozliwo$¢ przyznania
nagrody ,.S$wigtecznej”, jednak Regulamin nie wskazuje wyjasnienia co kryje si¢ pod
zastosowanym pojeciem. § 22 okreslajagcy omawiang nagrode zawiera jedynie informacje
o kazdorazowym ustalaniu jej wysokosci przez Burmistrza. Nagroda ,,§wigteczna” zgodnie
z § 18 nie jest tozsama z nagroda uznaniowa. Wobec powyzszego powolywanie si¢ na §wigto
samorzadu terytorialnego przy wyptacie nagrod uznaniowych jest niezgodne z regulaminem
wynagradzania. Pisma dotyczace nagrod 1 angazy wyjatkowo dla analizowanego pracownika
podpisuje Dyrektor Urzedu nie Burmistrz Miasta i Gminy MysSlenice. Praktyka ta zwigzana
jest z pokrewienstwem Burmistrza i analizowanego pracownika. Pracownik zatrudniony na
stanowisku Naczelnika Wydzialu. Zgodnie z art. 26 ustawy o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 2008 Nr 223 poz. 1458) stanowi nastepujgco ,,matzonkowie oraz osoby pozostajace
ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wilacznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moga by¢
zatrudnieni w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, jezeli powstatby miedzy tymi osobami
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej.” Naczelnik Wydziatu bedacy matzonkiem
Burmistrza zgodnie ze schematem organizacyjnym Urz¢du Miasta i Gminy Myslenice,
stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego UMIiG, nie podlega
bezposrednio Burmistrzowi. Zgodnie z wyzej opisanym schematem Burmistrz jest
bezposrednim przetozonym jedynie Zastepcy Burmistrza, ktory jest bezposrednim
przetozonym Dyrektora Urzedu, a ten bezposrednim przetozonym m.in. Skarbnika, Sekretarza
i Naczelnikow Wydzialdéw. Zgodnie jednak z § 4 pkt. 3 Regulaminu Organizacyjnego
,»Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Urzedu 1 Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy”. Zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania nagroda uznaniowa jest przyznawana pracownikowi na wniosek
bezposredniego przetozonego. Natomiast decyzje o terminie wyptat i kwocie nagrod
podejmuje Burmistrz (§ 19 pkt. 1 1 2 regulaminu Wynagradzania). Rowniez wysokos¢
przyznawania nagrody ,,$wigtecznej” okresla kazdorazowo Burmistrz (§ 22 Regulaminu
Wynagradzania). Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa to rowniez Burmistrz jest
pracodawca i to Burmistrz ma prawo rozporzadza¢ majatkiem Gminy 1 zaciggaé
zobowigzania finansowe w tym réwniez ustala¢ wynagrodzenie pracownikow. Upowaznienia

w tej kwestii, co do zasady obowigzujg tylko w czasie nieobecnosci Burmistrza. Zatem
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bezsprzecznie wynagrodzenie 1 nagrody analizowanemu pracownikowi ustalala i przyznawata
osoba do tego nieuprawniona. Ani w $wietle zapisow obowigzujacych w UMIiG
Regulaminéw, ani w $wietle ustawy o samorzadzie gminnym. Zgodnie z t3 ostatnia Gmina
jest osobg prawna, ktora na zewnatrz reprezentuje burmistrz (art. 31 ustawy o samorzadzie
gminnym). Burmistrz dziala w imieniu jednostki samorzadowej w sferze zaréwno
publicznoprawnej, jak i cywilnoprawnej. To uprawnienie zostato uzupelnione w art. 46 ust. 1
ustawy o samorzadzie gminnym, zgodnie z ktéorym o$wiadczeniem woli w imieniu Gminy
w zakresie zarzadu mieniem sklada jednoosobowo burmistrz albo dziatajacy na podstawie
jego upowaznienia zastgpca burmistrza samodzielnie badZz razem z inng osobg upowazniong
przez burmistrza. W Urzgdzie Miasta 1 Gminy Myslenice Burmistrz nie powotat swego
zastepcy. Zatem uzupelnienie z art. 46 nie ma miejsca. Reasumujac wyjecie spod
bezposredniej podleglosci Naczelnikow Wydzialéw ma charakter pozorny, a podejmowanie
zobowigzan finansowych przez Dyrektora Urzedu, paradoksalnie tylko 1 wylacznie, wobec
jednego swojego bezposredniego podwladnego, owag pozornos¢ poteguje. Nadto jest
niezgodne z przytoczonymi przepisami obowigzujacymi w UMiG MysSlenice.
W analizowanym przypadku Naczelnik Wydziatu UMiG Myslenice w trakcie zatrudnienia
wstapit w zwigzek matzenski z Burmistrzem Miasta 1 Gminy Myslenice. W aktach
osobowych nie ma zadnego dokumentu czy informacji o zmianie danych osobowych 1 stanu
cywilnego pracownika. Zgodnie z obowigzujacym schematem organizacyjnym Burmistrz nie
ma bezposredniego zwierzchnictwa nad pracownikami Urzedu. Mozna byloby zatem uznac,
ze zaistniata sytuacja nie koliduje z prawem. W ocenie audytora jest ona jednak wysoce
niewlasciwa 1 nieetyczna, w szczegoOlnosci w $wietle funkcji Burmistrza w jednostce
samorzadowej. Burmistrz jest Kierownikiem Urzedu, co w praktyce oznacza, ze ma
bezposredni wplyw na organizacj¢ pracy Urzedu, wynagrodzenia wszystkich pracownikow,
oceng pracy pracownikow wyzszego szczebla 1 ich zakres obowigzkéw. Nawet jezeli, tak jak
w analizowanym przypadku, przypuszcza¢ mozna, ze zakresy obowigzkow Naczelnikow
Wydziatéw ustala Dyrektor Urzedu, to wysoce prawdopodobnym jest, a wrecz wydaje si¢
niemozliwym, by Burmistrz takich zakresow nie zatwierdzatl czy choéby nie podlegaly one
jego akceptacji. W orzecznictwie Naczelnego Sagdu Administracyjnego spotka¢ mozna poglad
rozszerzajacy definicj¢ podlegtosci bezposredniej do sytuacji, gdy pomimo braku takiej, kto§
decyduje o obowigzkach zawodowych pracownikow. Sytuacja taka na pewno bedzie miata
miejsce wowczas, gdy np. Naczelnik Wydziatu bezposrednio podlega Dyrektorowi Urzedu,
ale realny wplyw na jego obowiazki 1 jego karier¢ zawodowg ma rowniez Burmistrz Miasta

1 Gminy bedacy matzonkiem Naczelnika.
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Na podstawie weryfikowanych list ptac stwierdza si¢ prawidlowe przeliczenie placy
zasadniczej 1 innych pochodnych.

- w aktach znajduja si¢ badania lekarskie z dnia 29.06.2000 r. ze wskazaniem kolejnego
terminu na czerwiec 2004 r., z dnia 08.12.2014 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na
31.12.2018 r. notoryczne dopuszczanie pracownika do pracy bez waznych badan lekarskich.

- w aktach osobowych znajdujg si¢ zaswiadczenia o szkoleniach BHP: wstepne z dnia
18.11.2000 r., stanowiskowe z dnia 01.03.2000 r. i z dnia 01.05.2000 r. oraz okresowe z dnia
16.03.2015 r.

- w aktach znajduje si¢ zgloszenie pracownika do ubezpieczen spotecznych 1 zdrowotnych
ZUS ZUA.

- w aktach osobowych pracownik posiada zakres czynnosci z dnia 04.09.2000 r., z dnia
27.07.2003 r., z dnia 11.09.2003 r., z dnia 12.06.2007 r. (kierownik Biura SiRGoP), oraz
zakres na stanowisko Naczelnika Wydziatu SiIRGoP bez daty.

- w aktach osobowych znajduje si¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dnia
30.10.2008 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ informacja o warunkach zatrudnienia tzw. informacja do
umowy z dnia 22.06.2004 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ oswiadczenie z dnia 19.09.2008 r. o zapoznaniu
z regulaminem pracy. Brak o§wiadczen o zapoznaniu z innymi regulaminami.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zas§wiadczenie o niekaralno$ci z dnia 16.01.2007 r.
wydane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Krajowy Rejestr Karny przy Sadzie Okregowym
w Krakowie.

- w aktach osobowych znajduje si¢ okresowa ocena pracownika z dnia 04.10.2007 r. oraz
z dnia 15.12.2009 r. brak p6zniejszych ocen.

- w aktach osobowych przechowywane oryginaty dokumentow, winny by¢ kserokopie
zatwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

- w aktach osobowych przechowywane kserokopie dokumentéw bez potwierdzenia za
zgodnos¢ z oryginalem.

- w aktach osobowych znajduje si¢ kwestionariusz ogdlny w czesci A, brak wymaganych
kwestionariuszy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (cz¢s¢ A), oraz dla pracownika (czgs¢ B).
Akta zawieraja dokumenty niezarejestrowane w spisie poszczegdlnych czesci akt osobowych.
Poza czeg$ciami akt osobowych przechowywane jest pismo o rozwigzaniu umowy o prace
z dnia 30.11.2018 r. wraz potwierdzeniem zwrotnym i notatkg stuzbowa. W ten sam sposob

przechowywane jest pismo z dnia 03.12.2018 r. o przestaniu 4 egzemplarzy swiadectwa pracy
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wraz z potwierdzeniem zwrotnym i $wiadectwem pracy. Swiadectwo pracy zawiera
informacj¢ o wykorzystaniu 20 dni urlopu wypoczynkowego, nie zawiera natomiast
informacji o wyplaconym ekwiwalencie za niewykorzystany urlop. Zgodnie z pismem GSP
2122.60.2018 z 03.12.2018 r. wyplacono ekwiwalent za 12 dni. Zatem w $wiadectwie btgdnie
wskazano 1los¢ dni wykorzystanego urlopu. Pracownikowi przystugiwat urlop w wymiarze 26
dni. Skoro rozwigzanie umowy nastgpito z dniem 30.11.2018 r. wymiar ulegl zmniejszeniu do
wymiaru proporcjonalnego tj. 24 dni. Jezeli pracownik wykorzystat 20 dni urlopu, nalezaloby
wyplaci¢ ekwiwalent za 4 dni niewykorzystanego urlopu. W $wiadectwie pracy wykazujemy
wykorzystany urlop przystugujacy za rok biezacy, a nie urlop wykorzystany w roku biezagcym
w ogole.

Akta prowadzone chaotycznie, czesto bez zachowania chronologii majacej odzwierciedlenie

w spisach poszczegolnych czgsci akt.

Nr8

Stanowisko — Naczelnik Wydziatu Inwestycji — wymiar: 1/1 etatu. I umowa o prace z dnia
11.05.2009 r. zawarta na czas okreslony od 11.05.2009 r. do 10.05.2010 r. na stanowisko
Kierownik Jednostki Realizujacej Projekt. II umowa o pace z dnia 11.05.2010 r. zawarta na
czas nieokreslony od dnia 11.05.2010 r. na stanowisko Kierownik JRP ,.Czysta woda dla
Krakowa” — budowa kanalizacji i oczyszczalni Scieckéw w Gminie Myslenice.

Pismem GSP 2121.55.2015 z dnia 16.12.2015 r. ustanowiono stanowisko Naczelnika
Wydziatu Inwestycji od 01.01.2016 r. Stanowisko ustanowiono na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego z dnia 31.03.2015 r. Pracownik zatrudniony zostat w zwigzku z realizacja
konkretnego zadania. § 1 artykulu 25 Kodeksu Pracy obowigzujacego w okresie 05.08.2009 r.
do 10.04.2010 r., a wiec w czasie, gdy zawierane byty z pracownikiem umowy, stanowit, ze
,UMOWe 0 prac¢ zawiera si¢ na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego
pracownika na podstawie umowy o prac¢ na czas okreSlony, obejmujacy czas tej
nieobecnosci.” Zatem jesli celem zatrudnienia miato by¢ konkretne zadanie, zamiast umowy
na czas okreslony mozna bylo zawrze¢ t¢ na czas wykonania okreslonej pracy. Umowa taka
nie zmienitaby si¢ w umowg¢ na czas nieokreslony.

Kodeks pracy po zmianach w nastepnych latach dopuszcza tylko dwa rodzaje uméw: na czas

okreslony i na czas nieokreslony, przy czym umowy na czas okreslony nie mogag by¢
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zawierane na okres dluzszy niz 33 miesigce, do ktorych nie wlicza si¢ 3 miesigcznego okresu
probnego. Przepisu tego nie stosuje si¢ ,,w przypadku, gdy pracodawca wskaze obiektywne
przyczyny lezace po jego stronie — jezeli ich zawarcie w danym przypadku shuzy
zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie
w Swietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.” Audytor nie zna przyczyny zawarcia
umowy o prace na czas nieokreslony, w sytuacji, gdy w tresci okreslono zadanie na jakie
zostaje zawarta umowa. Stanowisko Naczelnika Wydziatu Inwestycji zostato pracownikowi
,hadane” jedynie pismem z dnia 16.12.2015 r. informujagcym o ustanowieniu takowego.
Pismem GSP 2121.126.2016 z dnia 01.03.2016 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.01.2016 .

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVIII — 5 200,00 zt + dodatek funkcyjny 1 500,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 18% tj. 936,00 zt + dodatek specjalny 600,00 zt razem brutto
8 236,00 zt.

Pismem GSP 2121.122.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.04.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVIII — 5 500,00 zt + dodatek funkcyjny 1 500,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 20% tj. 1 100,00 zt + dodatek specjalny 600,00 zt razem brutto
8 700,00 zt.

Pismem GSP 2121.267.2018 z dnia 31.10.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.11.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XIX — 6 000,00 zt + dodatek funkcyjny 1 500,00 zt +
dodatek za wieloletnig pracg 20% tj. 1 200,00 zt + dodatek specjalny 600,00 zt razem brutto
9 300,00 zt.

Angaz z 31.10.2018 r. zarejestrowano pod nr 70 w czes$ci B akt osobowych. Pod nr 69 w tej
czgsci zarejestrowano upowaznienie z dnia 02.11.2018 r. do kierowania UMiG oraz do
wykonywania uprawnien jako zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow UMIG,
zacigganie zobowigzan i podejmowanie decyzji rozstrzygajacych postgpowania przetargowe
w czasie nieobecnosci Burmistrza Ostrowskiego Macieja od 03.11.2018 r. W dniu
sporzadzenia upowaznienia Burmistrz ztozyl mandat.

Zarzadzenie nr 112/2007 Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice z dnia 24.07.2017 r.
w sprawie powolania Jednostki Realizujacej Projekt wskazuje cztonkéw jednostki oraz
obowigzujace ich czynno$ci. Analizowany pracownik zostal zatrudniony na stanowiska
Kierownika JRP w roku 2009. Audytorowi nie przedstawiono Zarzadzenia zmieniajacego

sktad JRP, nie ma wigc mozliwosci weryfikacji poprawnosci zatrudnienia.
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Zgodnie z powolanym zarzadzeniem z dnia 24.07.2007 r. JRP zostatly powierzone m.in.
czynnosci zwigzane z realizacjg projektu zgodnie z zapisami Decyzji KE, wymogami
dotyczacymi projektow realizowanych z udzialem S$rodkow z FS oraz decyzjami
Pelnomocnika projektu — MAO; wspotpraca z KE, 1Z, IP oraz IPZ II; przygotowaniem
1 aktualizacja zatacznikow do umowy o dofinansowanie; zapewnieniem ptynnosci finansowe;j
projektu, przygotowywaniem stosownych wnioskow i1 dokumentéw w celu pozyskania
srodkow do plynnej realizacji projektu oraz prowadzeniem dokumentacji zwigzanej
z realizacja projektu. Kierownikowi JRP powierzono dodatkowo czynnosci zwigzane m.in.
z koordynacja 1 nadzorem nad prawidlowg realizacja projektu, nadzorem nad wdrozeniem
wewnetrznych procedur, nadzorem nad sporzadzaniem sprawozdan i raportow z realizacji
projektu, przygotowywaniem wnioskow o ptatno$¢ oraz przygotowywaniem 1 aktualizacja
zatacznikow do Umowy o dofinansowanie oraz weryfikacja i koordynacja prac zwigzanych
z przygotowywaniem SIWZ dla wszystkich postepowan z zakresu zamowien publicznych
oglaszanych w ramach projektu. Kierownik JRP przez caly czas trwania projektu oprocz
wynagrodzenia za prace kazdego roku otrzymywal kilka nagrod za wzorowe wykonanie prac
zwigzanych z realizacja projektu ,,Czysta woda dla Krakowa”. W roku 2013 byty to trzy
nagrody po 4 500,00 zt kazda, w roku 2014 dwie nagrody po 4 500,00 zt oraz jedna nagroda
w wysokosci 11 000,00 zt, a w roku 2015 dwie nagrody po 4 500,00 zt oraz jedna nagroda
w wysokosci 15 000,00 zt. Dodatkowo w roku 2013 za ,,uzyskanie decyzji KE przyznajacej
srodki finansowe” Kierownik JRP otrzymat nagrode w wysokosci 35 000,00 zt. W zwigzku
z obowigzujagcym okresem podlegajacym audytowi nie dokonano weryfikacji poprawnosci
tych wyplat. Jednak ze wzgledu na skale przyznawanych gratyfikacji audytor pragnie zwrécié
uwage na nieetyczny charakter takich dzialan. Wzorowe wykonywanie obowigzkow
i pozyskiwanie $rodkow finansowych do realizacji projektu niejako wpisane jest
w stanowisko Kierownika kazdej JRP. Przyznanie pracownikowi z tego tytulu nagrdod rzedu
92 500,00 zt na przestrzeni zaledwie 3 lat jest dzialaniem co najmniej niestosownym, a nawet
skandalicznym.

Pismem GSP 2122.09.2016 z dnia 16.05.2016 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz za wzorowe wypelianie obowigzkéw stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 6 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.07.2017 z dnia 03.04.2017 r. za wzorowe wypelnianie obowiazkoéw

stuzbowych pracownikowi przyznano nagrod¢ w wysokosci 14 500,00 zt.

133



SPRAWOZDANIE Z AUDYTU OTWARCIA w zakresie finansowym oraz kadrowo-ptacowym w Gminie
Myslenice.

Pismem GSP 2122.18.2017 z dnia 12.05.2017 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypetianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 6 500,00 zt.

Pismem z dnia 18.169.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode §wigteczng w wysokos$ci
6 000,00 zt.

Pismem GSP 2122.17.2018 z dnia 16.05.2018 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowa w wysokosci 7 500,00 zt.

Regulamin wynagradzania pracownikow UMiG Myslenice nie przewiduje wyptacania nagrod
uznaniowych z tytulu $wigta samorzadu terytorialnego. Zgodnie z § 19 pkt. 1 nagroda
uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktdrzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki,
przejawiajg inicjatyw¢ w pracy i podnosza jej jakos¢. § 18 wskazuje mozliwo$¢ przyznania
nagrody ,.Swiatecznej”, jednak Regulamin nie wskazuje wyjasnienia co kryje si¢ pod
zastosowanym pojeciem. § 22 okreslajagcy omawiang nagrode zawiera jedynie informacje
o kazdorazowym ustalaniu jej wysokosci przez Burmistrza. Nagroda ,,§wigteczna” zgodnie
z § 18 nie jest tozsama z nagroda uznaniowa. Wobec powyzszego powolywanie si¢ na §wigto
samorzadu terytorialnego przy wyptacie nagrod uznaniowych jest niezgodne z regulaminem
wynagradzania.

Pismem GSP 2161.02.2018 z dnia 01.01.2018 r. pracownikowi przyznano nagrode
jubileuszowa za 20 lat pracy tj. 75% wynagrodzenia. Uprawnienie do nagrody ustalono na
dzien 01.01.2018 r. Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach osobowych
pracownik nabyt prawo do nagrody po 20 latach pracy dnia 25.04.2018 r. Zatem nagroda
jubileuszowa zostata ustalona i wyptacona nieprawidtowo.

Na podstawie weryfikowanych list plac stwierdza si¢ prawidlowe przeliczenie ptacy
zasadniczej 1 innych pochodnych.

- w aktach osobowych znajdujg si¢ badania lekarskie wstepne z dnia 04.06.2009 r. ze
wskazaniem kolejnego terminu na czerwiec 2013 r., okresowe z dnia 15.05.2014 r. ze
wskazaniem kolejnego terminu na dzien 31.05.2018 r., oraz zaswiadczenie z 08.10.2018 r.
wydane przez specjaliste chirurga, potwierdzajace zdolno$¢ do pracy na zajmowanym
stanowisku. Audytor zaktada, ze zaswiadczenie to zostalo przedtozone po nieobecnosci
dluzszej niz 30 dni. Jednak w $lad za zaswiadczeniem nie zostalo wykonane wymagane
przepisami prawa badanie specjalisty medycyny pracy, ktéory wiadny jest wydac

zaswiadczenie o zdolnosci do pracy przechowywane w aktach osobowych. Kolejne badanie
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zostalo wykonane dopiero 25.10.2018 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na dzien
31.10.2020 r. Pracownik notorycznie dopuszczany do pracy bez waznych badan lekarskich.

- w aktach osobowych znajduja si¢ zaswiadczenia o szkoleniu BHP: wstgpne z dnia
19.05.2009 r. oraz okresowe z dnia 16.03.2015 r. Brak szkolen przeprowadzanych
w wymaganych prawem terminach.

- w aktach brak zgloszenia pracownika do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych ZUS
ZUA.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zakres czynnos$ci z dnia 01.01.2016 r.

- w aktach osobowych brak upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

- w aktach osobowych brak poswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci Krajowy Rejestr Karny przy wlasciwym Sadzie Okrggowym.

- w aktach osobowych znajduje si¢ okresowa ocena pracownika z dnia 15.12.2009 r. Brak
pozniejszych ocen.

- w aktach osobowych przechowywane oryginaty dokumentéw, winny by¢ kserokopie
zatwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

- w aktach osobowych przechowywane kserokopie dokumentow bez potwierdzenia za
zgodno$¢ z oryginatem.

- w aktach osobowych, w czesci A, znajduje si¢ kwestionariusz osobowy ogolny, brak
rozroznienia na kwestionariusze dla osoby ubiegajacej si¢ o pracg (cze$¢ A), oraz dla
pracownika (czes$¢ B).

- w aktach osobowych w czgsci A znajduje si¢ prosba o przedtuzenie umowy o prace z dnia
04.05.2010 r. Pismo ztozono w trakcie zatrudnienia, winno by¢ przechowywane w czegsci B

akt osobowych.

Nr9

Stanowisko — Naczelnik Wydziatlu Og6élno-Administracyjnego — wymiar: 1/1 etatu. I umowa
o pracg z dnia 02.12.1998 r. zawarta na okres probny od 01.12.1998 r. do 28.02.1998 r. na
stanowisko referent. II umowa o pace¢ z dnia 01.03.1999 r. zawarta na czas nieokreslony od
dnia 01.03.1999 r.

Umowg z dnia 01.03.1999 r. zarejestrowano w spisie cze$ci B pod numerem 8, natomiast
angaz z dnia 31.05.1999 r. pod numerem 6.

Pismem GSP 1120/227/03 z dnia 01.12.2003 r. (numer rejestru 28) powierzono stanowisko
Naczelnika Wydzialu Ogo6lno-Administracyjnego. Zakres czynno$¢ na stanowisko Naczelnika

sporzadzono 21.07.2003 r. (numer rejestru 27). Zgodnie z zakresem czynnosci Naczelnik
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Wydzialu winien m.in. kierowa¢ praca Wydziatu, realizowa¢ uchwaty i ustalenia dotyczace
Wydziatu, prowadzi¢ rejestr skarg 1 wnioskéw, prowadzi¢ rejestr umow poza umowami
o prace, zatwierdza¢ merytorycznie rachunki dotyczace zakupow dla UMiG, organizowaé
pobyt delegacji oraz wspotdziata¢ przy organizacji wyborow.

Pismem GSP 2122.37.2017 z dnia 17.11.2017 r. pracownikowi powierzono stanowisko
Asystenta ds. Ochrony Danych Osobowych.

Pismem GSP 2121.124.2016 z dnia 01.03.2016 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.01.2016 .

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVII — 4 800,00 zt + dodatek funkcyjny 900,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 17% tj. 816,00 zt razem brutto 6 516,00 zi.

Pismem GSP 2122.184.2017 z dnia 01.04.2017 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.04.2017 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVII = 5 500,00 zt + dodatek funkcyjny 1 000,00 zt +
dodatek za wieloletnig pracg 19% tj. 1 045,00 zt razem brutto 7 545,00 zt.

Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach pracownik prawo do 19% dodatku za
wieloletnig pracg nabywa 01.12.2017 r., a nie od 01.04.2017 r. jak wskazano w angazu.
Pismem GSP 2121.264.2018 z dnia 31.10.2018 r. ustalono wynagrodzenia obowigzujace od
01.11.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XIX — 6 000,00 zt + dodatek funkcyjny 1 000,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 19% tj. 1 140,00 zt razem brutto 8 140,00 zt.

Pismem GSP 2122.15.2016 z dnia 16.05.2016 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz za wzorowe wypetianie obowigzkéw stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 5 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.24.2017 z dnia 12.05.2017 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypetianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 5 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.184.2017 z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode
$wiateczng w wysokosci 5 000,00 zt.

Pismem GSP 2122.23.2018 z dnia 16.05.2018 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypehianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 6 500,00 zt.

Regulamin wynagradzania pracownikéw UMiG Myslenice nie przewiduje wyplacania nagrod
uznaniowych z tytulu §wigta samorzadu terytorialnego. Zgodnie z § 19 pkt. 1 nagroda

uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy wzorowo wypetniaja swoje obowigzki,
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przejawiajg inicjatywe w pracy 1 podnoszg jej jakos¢. § 18 wskazuje mozliwo$¢ przyznania
nagrody ,.Swiatecznej”, jednak Regulamin nie wskazuje wyjasnienia co kryje si¢ pod
zastosowanym poje¢ciem. § 22 okre$lajacy omawiang nagrode zawiera jedynie informacje
o kazdorazowym ustalaniu jej wysokosci przez Burmistrza. Nagroda ,,$wigteczna” zgodnie
z § 18 nie jest tozsama z nagroda uznaniowa. Wobec powyzszego powotywanie si¢ na Swigto
samorzadu terytorialnego przy wyptacie nagrod uznaniowych jest niezgodne z regulaminem
wynagradzania.

Pismem GSP 2161.31.2018 z dnia 01.12.2018 r. pracownikowi przyznano nagrode
jubileuszowa za 20 lat pracy tj. 75% wynagrodzenia. Uprawnienie do nagrody ustalono na
dzien 01.12.2018 r. Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach osobowych
pracownikowi prawidlowo ustalono i1 wyptacono nagrodg.

Pismem GSP 2161.33.2018 z dnia 01.12.2018 r. pracownikowi przyznano nagrode
specjalng w wysokosci 50% wynagrodzenia z tytulu 20-letniej pracy w UMiG Myslenice.
Nagroda przyznana zgodnie z § 19 pkt. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Mys$lenice. Omawiany punkt regulaminu wskazuje, Zze za przepracowanie
w UMiG 10, 15, 20, 25 i 30 lat Burmistrz przyznaje pracownikom jednorazowa nagrod¢
w wysokosci 50% wynagrodzenia. Zostalo tu wskazane dziatanie state, bez uznaniowosci.
Jednak pracownik otrzymat takg nagrode jedynie po przepracowaniu 20 lat. Audytor nie
sadzi, by wskazana jednorazowos$¢ miata dotyczy¢ catego okresu pracy. Uznano, Ze zapis
nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze po osiggnigciu kazdego ze wskazanych okreséw pracownik
otrzymuje jednorazowa nagrode. Z przechowywanej w aktach dokumentacji wynika, ze zapis
Regulaminu jest stosowany uznaniowo 1 sporadycznie, a tym samym niezgodnie
z Regulaminem.

Na podstawie weryfikowanych list plac stwierdza si¢ prawidlowe przeliczenie ptacy
zasadniczej 1 innych pochodnych. Nieprawidtowo ustalono 1 wyptacono dodatek za
wieloletnig pracg w okresie od 01.04.2017 r. do 31.11.2017 r.

- w aktach osobowych znajduja si¢ badania lekarskie wstepne (czgs¢ A) z dnia 13.10.1998 r.
ze wskazaniem kolejnego terminu na pazdziernik 2001 r. oraz okresowe (cz¢$¢ B) z dnia
16.01.2003 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na 16.01.2005 r., z dnia 27.04.2007 r. ze
wskazaniem kolejnego terminu na kwiecien 2011 r., z dnia 17.05.2011 r. ze wskazaniem
kolejnego terminu na 31.05.2015 r. oraz z dnia 14.01.2016 r. ze wskazaniem kolejnego
terminu na dzien 31.01.2020 r. Pracownik notorycznie dopuszczany do pracy bez waznych

badan lekarskich.
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- w aktach osobowych znajdujg si¢ zaswiadczenia o szkoleniu BHP z dnia 18.11.2000 r.
z dnia 25.01.2010 r. oraz z dnia 16.03.2015 .

- w aktach osobowych brak zgloszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych

- w aktach osobowych znajduje si¢ zakres czynnosci z dnia 21.07.2003 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ informacja o warunkach zatrudnienia tzw. informacja do
umowy z dnia 22.06.2004 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ o$wiadczenie z dnia 22.09.2008 r. o zapoznaniu
z Regulaminem Pracy. Brak o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z innymi regulaminami.

- w aktach osobowych brak upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zaswiadczenia o niekaralnosci z dnia 16.01.2007 r.
wydane przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci Krajowy Rejestr Karny przy Sadzie Okregowym
w Krakowie.

- w aktach osobowych znajduje si¢ okresowa ocena pracownika z dnia 04.10.2007 r. 1 z dnia
15.12.2009 r. brak pozniejszych ocen.

- w aktach osobowych przechowywane oryginaty dokumentéw, winny by¢ kserokopie
zatwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

- w aktach osobowych przechowywane kserokopie dokumentoéw bez potwierdzenia za
zgodnos¢ z oryginalem.

- w aktach osobowych, w czesci A, znajduje si¢ jedynie kwestionariusz ogdlny z dnia
01.10.1998 r. oraz z dnia 01.12.1998 r., brak wymaganych kwestionariuszy dla osoby

ubiegajacej si¢ o prace (cz¢s¢ A), oraz dla pracownika (czgs¢ B).

Nr 10

Stanowisko — Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska — wymiar:
1/1 etatu. I umowa o prac¢ z dnia 16.04.2007 r. zawarta na czas okreslony od 16.04.2007 r. do
15.04.2008 r. na stanowisko referent. II umowa o pac¢ z dnia 16.04.2008 r. zawarta na czas
nieokreslony od dnia 16.04.2008 r.

Angaz z dnia 31.03.2009 r. tytuluje pracownika ,,Podinspektor”. W pierwszej kolejnosci
angaz winien wskazywa¢ powierzenie nowego stanowiska, a dopiero w kolejnym angazu
mozna tytutowa¢ nim pracownika. Angaz z dnia 15.03.2010 r. w sprawie powierzenia
pracownikowi stanowiska Inspektora od 01.01.2010 r. Angaz tytuluje pracownika ,,Inspektor”
w tresci wskazujac, ze jest mu powierzane stanowisko Inspektora. Awansowanie pracownika

powierzone stanowisko Inspektora.
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Pismem GSP 2121.25.2015 z dnia 30.03.2015 r. pracownikowi ustanowiono stanowisko
Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska w Wydziale Mienia.
Pismem GSP 2121.129.2016 z dnia 01.03.2016 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
dnia 01.01.2016 1.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVI —4 100,00 zt + dodatek funkcyjny 500,00 zt + dodatek
za wieloletnig prac¢ 8% tj. 328,00 zt razem brutto 4 928,00 zt.

Pismem GSP 2121.125.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.04.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVII — 4 600,00 zt + dodatek funkcyjny 600,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 10% tj. 460,00 zt razem brutto 5 660,00 zi.

Pismem GSP 2121.269.2018 z dnia 31.10.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.11.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVIII — 5 100,00 zt + dodatek funkcyjny 600,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 10% tj. 510,00 zt razem brutto 6 210,00 zi.

Pismem GSP 2121.25.2012 z dnia 16.04.2012 r. pracownikowi ustalono prawo do 5%
dodatku za wieloletnig prace. Uprawienie do dodatku ustalono na dzien 16.04.2012 r.
Wyptata 5% dodatku nastepuje od 01.05.2012 r. 1 wzrasta kazdego 1 maja o 1%, az do
uzyskania 20%. Prawo do 10% dodatku za wieloletniag prace pracownik nabywa od
01.05.2017 r. natomiast do 11% dodatku za wieloletnig prac¢ od 01.05.2018 r. Angaz z dnia
31.10.2018 r. blednie wskazuje na prawo do dodatku w wysokosci 10%.

Pismem GSP 2122.19.2016 z dnia 16.05.2016 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz za wzorowe wypetianie obowigzkéw stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 5 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.28.2017 z dnia 12.05.2017 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypetianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 5 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.178.2017 z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode
swiateczng w wysokosci 4 000,00 zt.

Pismem GSP 2122.27.2018 z dnia 16.05.2018 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypehianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 5 500,00 zt.

Regulamin wynagradzania pracownikéw UMiG Myslenice nie przewiduje wyplacania nagrod
uznaniowych z tytulu §wigta samorzadu terytorialnego. Zgodnie z § 19 pkt. 1 nagroda

uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy wzorowo wypetniaja swoje obowigzki,
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przejawiajg inicjatywe w pracy 1 podnosza jej jakos¢. § 18 wskazuje mozliwos¢ przyznania
nagrody ,.Swiatecznej”, jednak Regulamin nie wskazuje wyjasnienia co kryje si¢ pod
zastosowanym poje¢ciem. § 22 okre$lajacy omawiang nagrode zawiera jedynie informacje
o kazdorazowym ustalaniu jej wysokosci przez Burmistrza. Nagroda ,,$wigteczna” zgodnie
z § 18 nie jest tozsama z nagroda uznaniowa. Wobec powyzszego powotywanie si¢ na Swigto
samorzadu terytorialnego przy wyptacie nagrod uznaniowych jest niezgodne z regulaminem
wynagradzania.

Pismem GSP 2160.11.2017 z dnia 16.04.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode
specjalng w wysokosci 50% wynagrodzenia z tytulu 10-letniej pracy w UMiG Myslenice.
Nagroda przyznana zgodnie z § 19 pkt. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy MysSlenice. Omawiany punkt regulaminu wskazuje, Zze za przepracowanie
w UMiG 10, 15, 20, 25 i 30 lat Burmistrz przyznaje pracownikom jednorazowa nagrod¢
w wysokosci 50% wynagrodzenia. Zostalo tu wskazane dziatanie state, bez uznaniowosci.
Nagroda zostala ustalona i wyptacona zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem.

Na podstawie weryfikowanych list ptac stwierdza si¢ prawidlowe przeliczenie placy
zasadniczej 1 innych pochodnych.

- w aktach osobowych znajduja si¢ badania wstepne z dnia 19.04.2007 r. ze wskazaniem
kolejnego terminu na kwiecien 2011 r., oraz badania okresowe z dnia 07.04.2011 r. ze
wskazaniem kolejnego terminu na dzien 30.04.2015 r., z dnia 22.09.2015 r. ze wskazaniem
kolejnego terminu na dzien 30.09.2019 r. W roku 2007 i 2015 pracownika dopuszczono do
pracy bez waznych badan lekarskich.

- w aktach osobowych znajdujg si¢ zaswiadczenia o szkoleniach BHP: wstepne z dnia
19.04.2007 r. oraz okresowe z dnia 04.06.2007 r., z dnia 16.03.2015 r. szkolenia BHP
przeprowadzane w terminach niezgodnych z przepisami.

- w aktach osobowych brak zgloszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zakres czynno$ci z dnia 02.01.2008 r. (referent), z dnia
04.01.2010 r. (podinspektor), z dnia 02.01.2012 r. (inspektor), z dnia 04.04.2012 r. (inspektor)
oraz z dnia 01.09.2013 r. (inspektor).

- w aktach osobowych znajduje si¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dnia
30.10.2008 r.

- w aktach osobowych brak zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Ministerstwo

Sprawiedliwo$ci Krajowy Rejestr Karny przy wlasciwym Sadzie Okregowym.
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- w aktach znajduje si¢ okresowa ocena pracownika z dnia 09.10.2007 r. oraz z dnia
15.12.2009 r. Brak p6zniejszych ocen.

- w aktach osobowych przechowywane kserokopie dokumentéw i zaswiadczen bez
potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem.

- w aktach osobowych, w czeséci A, znajduje si¢ kwestionariusz ogélny z dnia 11.04.2007 r.,
brak wymaganych kwestionariuszy dla osoby ubiegajacej si¢ o pracg (czgs¢ A), oraz dla
pracownika (czes$¢ B).

Nr11

Stanowisko — Kierownik Biura Zarzadzania Kryzysowego, ochrony Ludno$ci i Spraw
Obywatelskich — wymiar: 1/1 etatu. I umowa o prac¢ z dnia 03.06.1991 r. zawarta na czas
okreslony od 01.06.1991 r. do 31.08.1991 r. na stanowisko referent. W podaniu o prace
pracownik zwracat si¢ o zatrudnienie od 03.06.1991 r., ktore tak zostalo zadysponowane
przez kierownika jednostki. W aktach osobowych brak kolejnych umoéw. Przechowywane sa
natomiast angaze na stanowisko referenta sporzadzone w latach 1992-1993.Angaz z dnia
30.09.1993 r. wprowadzajacy zmiany od 01.09.1993 r. dla pracownika zatrudnionego na
stanowisku ,,Podinspektor”. Brak angazu powierzajacego takie stanowisko. Angaz z dnia
05.12.1995 r. wprowadzajagcy zmiany dla pracownika zajmujgcego stanowisko
,Podinspektor” zarejestrowany w spisie czesci B akt osobowych pod numerem 16. Zakres
obowiagzkoéw na stanowisko Inspektor zarejestrowane w spisie czesci B akt osobowych pod
numerem 15.

Pismem Or.1120/19/95 z dnia 16.05.1995 r. przyznano uprawnienie do 5% dodatku za
wieloletnia prace pracownikowi zajmujacemu stanowisko ,Inspektor”. Brak angazu
powierzajacego w/w stanowisko. Uprawnienie wyliczono na dzien 01.10.1994 r. Zgodnie
z dokumentami przechowywanymi w aktach pracownik nabyl prawo do 5% dodatku za
wieloletnig prace od 01.09.1994 r., ktory kazdego 1 wrzesnia wzrasta o 1%, az do uzyskania
20%. Prawo do dodatku za wieloletnia prace zostato ustalone nieprawidtowo.

Aktem mianowania z dnia 09.04.1996 r. pracownik otrzymat stanowisko Kierownika
Referatu od 10.04.1996 r.

Pismem GSP 1025/68/03 z dnia 02.06.2003 r. pracownikowi ustalono stanowisko Kierownika
Biura Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnos$ci 1 Spraw Obronnych od dnia
02.06.2003 r. w zwigzku z reorganizacja UMiG Myslenice.

Pismem GSP 2121.60.2011 =z dnia 01.12.2011 r. pracownika poinformowano

o przeksztalceniu stosunku pracy z mianowania na umowe¢ o prac¢ na czas nieokreslony
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obowiazujaca od 01.12.2012 r. W $lad za pismem nie sporzadzono jednak stosownej umowy
0 pracg.

Pismem GSP 2121.136.2016 z dnia 01.03.2016 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
dnia 01.01.2016 1.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVI —4 100,00 zt + dodatek funkcyjny 500,00 zt + dodatek
za wieloletnig pracg 20% tj. 820,00 zt razem brutto 5 420,00 zt.

Pismem GSP 2121.132.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.04.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVII — 4 300,00 zt + dodatek funkcyjny 500,00 zt +
dodatek za wieloletnig pracg 20% tj. 860,00 zt razem brutto 5 660,00 zi.

Pismem GSP 2121.278.2018 z dnia 31.10.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.11.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVIII — 4 800,00 zt + dodatek funkcyjny 500,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 20% tj. 960,00 zt razem brutto 6 260,00 zi.

Pismem GSP 2122.23.2016 z dnia 16.05.2016 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz za wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 4 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.32.2017 z dnia 12.05.2017 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypelianie obowigzkéw stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowa w wysokosci 4 500,00 zt.

Pismem GSP 2122.183.2017 z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode
$wigteczng w wysokosci 3 500,00 zi.

Pismem GSP 2122.31.2018 z dnia 16.05.2018 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 4 500,00 zt.

Regulamin wynagradzania pracownikow UMiG Myslenice nie przewiduje wyptacania nagrod
uznaniowych z tytutlu $wigta samorzadu terytorialnego. Zgodnie z § 19 pkt. 1 nagroda
uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktdrzy wzorowo wypekniaja swoje obowiazki,
przejawiajg inicjatywe w pracy 1 podnosza jej jakos¢. § 18 wskazuje mozliwos¢ przyznania
nagrody ,.S$wiatecznej”, jednak Regulamin nie wskazuje wyjasnienia co kryje si¢ pod
zastosowanym poje¢ciem. § 22 okre$lajacy omawiang nagrode zawiera jedynie informacje
o kazdorazowym ustalaniu jej wysokosci przez Burmistrza. Nagroda ,,$wigteczna” zgodnie

z § 18 nie jest tozsama z nagroda uznaniowa. Wobec powyzszego powotywanie si¢ na Swigto
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samorzadu terytorialnego przy wyptacie nagrod uznaniowych jest niezgodne z regulaminem
wynagradzania.

Pismem GSP 1122/09/09 z dnia 28.09.2009 r. pracownikowi przyznano prawo do nagrody
jubileuszowej za 20 lat pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia. Uprawnienie wyliczono na
dzien 28.09.2009 r. Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach osobowych
pracownik nabyt praco do nagrody jubileuszowej za 20 lat w dniu 08.08.2009 r. Nagroda
jubileuszowa za 20 lat pracy zostala ustalona i wyplacona nieprawidtowo.

Pismem GSP 2160.24.2014 z dnia 28.09.2014 r. pracownikowi przyznano nagrode
jubileuszowa za 25 lat pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia. Uprawnienie wyliczono na
dzien 28.09.2014 r. Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy w dniu 08.08.2014 r. Nagroda jubileuszowa
za 25 lat pracy zostata ustalona i wyplacona nieprawidlowo.

Pismem GSP 2160.16.2016 z dnia 01.06.2016 r. pracownikowi przyznano nagrode
specjalng w wysokosci 50% wynagrodzenia z tytulu 25-letniej pracy w UMiG Myslenice.
Nagroda przyznana zgodnie z § 19 pkt. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy Myslenice. Omawiany punkt regulaminu wskazuje, ze za przepracowanie
w UMIG 10, 15, 20, 25 1 30 lat Burmistrz przyznaje pracownikom jednorazowa nagrodeg
w wysokosci 50% wynagrodzenia. Zostato tu wskazane dzialanie state, bez uznaniowosci.
Jednak pracownik otrzymal taka nagrode jedynie po przepracowaniu 25 lat. Audytor nie
sadzi, by wskazana jednorazowo$¢ miata dotyczy¢ calego okresu pracy. Uznano, ze zapis
nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze po osiggnigciu kazdego ze wskazanych okreséw pracownik
otrzymuje jednorazowa nagrode. Z przechowywanej w aktach dokumentacji wynika, ze zapis
Regulaminu jest stosowany uznaniowo 1 sporadycznie, a tym samym niezgodnie
z Regulaminem.

Na podstawie weryfikowanych list ptac stwierdza si¢ prawidlowe przeliczenie placy
zasadniczej 1 innych pochodnych.

- w aktach osobowych znajduja si¢ badania z dnia 24.10.2002 r. ze wskazaniem kolejnego
terminu na pazdziernik 2006 r., z dnia 20.0.4.2010 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na
dzien 30.04.2014 r. oraz z dnia 10.03.2015 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na dzien
31.03.2019 r. W czgsci C akt osobowych przechowywane sg badania lekarskie z dnia
23.05.1997 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na dzien 23.05.2001 r. — winny by¢
przechowywane w czesci B akt osobowych. Pracownika notorycznie dopuszcza si¢ do pracy

bez waznych badan lekarskich.
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- w aktach osobowych znajdujg si¢ zaswiadczenia o szkoleniach BHP z dnia 08.02.1996 r.
(w czgsci a akt osobowych, winno by¢ w czesci B), z dnia 01.03.2004 1., z dnia 25.01.2009 r.
oraz z dnia 16.03.2015 r. Szkolenia BHP przeprowadzane w terminach niezgodnych
Z przepisami.

- w aktach osobowych brak zgloszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zakres czynnosci z dnia 05.12.1995 r. (inspektor), z dnia
09.04.1996 r. (Kierownik Referatu ds. Wojskowych i Obrony Cywilnej), z dnia 26.07.2004 r.
(Kierownik BZK, OL 1 SO).

- w aktach osobowych znajduje si¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dnia
15.11.1995 r. (w czesci C akt osobowych, winno by¢ w czesci B), oraz z dnia 28.10.2008 .

- w aktach osobowych znajduje si¢ zas§wiadczenie o niekaralno$ci z dnia 16.01.2007 r.
wydane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Krajowy Rejestr Karny przy Sadzie Okregowym
w Krakowie. W czesci C akt osobowych przechowywane zaswiadczenie o niekaralnos$ci
zdnia 23.02.1994 r. wydane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci Centralny Rejestr
Skazanych.

- w aktach znajduje si¢ okresowa ocena pracownika z dnia 04.10.2007 r. oraz z dnia
15.12.2009 r. Brak p6zniejszych ocen.

- w aktach osobowych przechowywane kserokopie dokumentéw i zaswiadczen bez
potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem.

- w aktach osobowych przechowywane oryginaty dokumentow, winny by¢ kserokopie
potwierdzone za zgodnos$¢ z przedtozonym dokumentem.

- w aktach osobowych, w czg$ci A, znajduje si¢ kwestionariusz og6élny z dnia 03.06.1991 r.,
brak wymaganych kwestionariuszy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (cze$s¢ A), oraz dla
pracownika (cz¢s¢ B).

- w czesci A akt osobowych przechowywane dokumenty datowane na okres zatrudnienia,
winny by¢ w czgséci B akt osobowych.

- w czesci C akt osobowych znajduje si¢ o$§wiadczenie pracownika o prowadzeniu, badz
nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego
wraz z dokumentacja towarzyszacg oraz dokumenty datowane na okres pozostawania
w zatrudnieniu. W czesci C akt osobowych przechowywane winny by¢ dokumenty dotyczace
okresu po ustaniu stosunku pracy, natomiast dokumenty wymienione powyzej, jesli

przechowywane maja by¢ w aktach osobowych to winny znajdowac si¢ czgsci B.
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Akta prowadzone bez nalezytej starannos$ci, czesto bez zachowania chronologii majacej

odzwierciedlenie w spisie poszczegolnych czgsci akt.

Nr 12

Stanowisko — Kierownik Referatu Podatkow i Optat Lokalnych w Wydziale Finansow —
wymiar: 1/1 etatu. I umowa o pracg¢ z dnia 01.07.2002 r. zawarta na czas okreslony od
01.07.2002 1. do 30.09.2002 r. na stanowisko referent (3/5 etatu). II umowa o prac¢ z dnia
02.10.2002 r. zawarta na czas nieokreslony od 01.10.2002 r. na stanowisko referent prawny
(1/1 etatu).

Pismem GSP 1120/192/03 z dnia 01.07.2003 r. pracownikowi powierzono petnienie
obowiazkéw Kierownika Referatu Podatkow i Optat Lokalnych w Wydziale Finansow od
dnia 01.07.2003 r.

Pismem GSP 1120/74/04 z dnia 30.12.2004 r. pracownikowi ustalono stanowisko Kierownika
Referatu Podatkow i1 Optat Lokalnych w Wydziale Finansowym od 01.01.2005 r.

Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach osobowych pracownik nabyt prawo do
5% dodatku za wieloletnig prace od dnia 01.07.2006 r. Dodatek ten kazdego 1 lipca wzrasta
0 1%, az do uzyskania 20%. W aktach brak dokumentu potwierdzajace poinformowanie
pracownika o nabytym prawie.

Pismem GSP 2121.122.2016 z dnia 01.03.2016 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
dnia 01.01.2016 1.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVI — 4 200,00 zt + dodatek funkcyjny 800,00 zt + dodatek
za wieloletnig prace 14% tj. 588,00 zt razem brutto 5 588,00 zt.

Pismem GSP 2121.118.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.04.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVII — 4 400,00 zt + dodatek funkcyjny 800,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 16% tj. 704,00 zt razem brutto 5 904,00 z1.

Pismem GSP 2121.263.2018 z dnia 31.10.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.11.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XVIII — 4 900,00 zt + dodatek funkcyjny 800,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace 17% tj. 833,00 zt razem brutto 6 533,00 zl.

Pismem GSP 2122.35.2017 z dnia 12.05.2017 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypekianie obowigzkow stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode

uznaniowg w wysokosci 5 000,00 zt.
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Pismem GSP 2122.189.2017 z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode
$wigteczng w wysokosci 2 000,00 zi.

Pismem GSP 2122.34.2018 z dnia 16.05.2018 r. z okazji §wigta samorzadu terytorialnego
oraz wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych pracownikowi przyznano nagrode
uznaniowg w wysokosci 4 000,00 zt.

Regulamin wynagradzania pracownikow UMiG Myslenice nie przewiduje wyptacania nagrod
uznaniowych z tytutlu $wigta samorzadu terytorialnego. Zgodnie z § 19 pkt. 1 nagroda
uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktdrzy wzorowo wypekniaja swoje obowiazki,
przejawiajg inicjatywe w pracy 1 podnosza jej jakos¢. § 18 wskazuje mozliwos¢ przyznania
nagrody ,.S$wigtecznej”, jednak Regulamin nie wskazuje wyjasnienia co kryje si¢ pod
zastosowanym pojeciem. § 22 okre$lajacy omawiang nagrode zawiera jedynie informacje
o kazdorazowym ustalaniu jej wysokosci przez Burmistrza. Nagroda ,,$wigteczna” zgodnie
z § 18 nie jest tozsama z nagroda uznaniowa. Wobec powyzszego powotywanie si¢ na Swigto
samorzadu terytorialnego przy wyptacie nagrod uznaniowych jest niezgodne z regulaminem
wynagradzania.

Pismem GSP 1122/09/09 z dnia 28.09.2009 r. pracownikowi przyznano prawo do nagrody
jubileuszowej za 20 lat pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia. Uprawnienie wyliczono na
dzien 28.09.2009 r. Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach osobowych
pracownik nabyt praco do nagrody jubileuszowej za 20 lat w dniu 08.08.2009 r. Nagroda
jubileuszowa za 20 lat pracy zostata ustalona i wyptacona nieprawidtowo.

Pismem GSP 2160.22.2017 z dnia 01.07.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode¢ specjalng
w wysokosci 50% wynagrodzenia z tytulu 15-letniej pracy w UMiG Myslenice. Nagroda
przyznana zgodnie z § 19 pkt. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
1 Gminy Myslenice. Omawiany punkt regulaminu wskazuje, ze za przepracowanie w UMiG
10, 15, 20, 25 1 30 lat Burmistrz przyznaje pracownikom jednorazowg nagrod¢ w wysokosci
50% wynagrodzenia. Zostalo tu wskazane dzialanie state, bez uznaniowosci. Jednak
pracownik otrzymat taka nagrode jedynie po przepracowaniu 15 lat. Audytor nie sadzi, by
wskazana jednorazowo$¢ miata dotyczy¢ catego okresu pracy. Uznano, ze zapis nalezy
rozumie¢ w ten sposob, ze po osiagnigciu kazdego ze wskazanych okresoOw pracownik
otrzymuje jednorazowa nagrode. Z przechowywanej w aktach dokumentacji wynika, ze zapis
Regulaminu jest stosowany uznaniowo 1 sporadycznie, a tym samym niezgodnie

z Regulaminem.
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Na podstawie weryfikowanych list ptac stwierdza si¢ prawidlowe przeliczenie placy
zasadniczej 1 innych pochodnych.

- w aktach osobowych znajduja si¢ badania lekarskie z dnia 16.09.2002 r. ze wskazaniem
kolejnego terminu na wrzesien 2006 r., z dnia 02.02.2009 r. ze wskazaniem kolejnego terminu
na luty 2013 r., z dnia 18.11.2014 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na dzien 30.11.2018 r.
Pracownik notorycznie dopuszczany do pracy bez waznych badan lekarskich.

- w aktach osobowych znajduja si¢ za§wiadczenia o szkoleniach BHP: stanowiskowe z dnia
01.07.2002 r., podstawowe z dnia 19.11.2002 r., oraz okresowe z dnia 25.01.2010 r. i z dnia
16.03.2015 r. Szkolenia BHP przeprowadzane w terminach niezgodnych z przepisami.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zgloszenie pracownika do ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych ZUS ZUA.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zakres czynnosci z dnia 21.10.2002 r. (referent), z dnia
29.08.2003 r. (po. Kierownika), z dnia 02.10.2007 r. (Kierownik — bez numeru w spisie akt).

- w aktach osobowych znajduje si¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych bez
daty zarejestrowane pod nr 30 spisu czg¢sci B akt, z dnia z dnia 05.08.2005 r. bez numeru
w spisie akt, oraz z dnia 30.10.2008 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ informacja o warunkach zatrudnienia, tzw. informacja do
umowy, z dnia 22.06.2004 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z dnia 16.01.2007 r.
wydane przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci Krajowy Rejestr Karny przy Sadzie Okregowym
w Krakowie.

- w aktach znajduje si¢ okresowa ocena pracownika z dnia 10.10.2007 r. oraz z dnia
15.12.2009 r. Brak p6zniejszych ocen.

- w aktach osobowych znajduje si¢ o$wiadczenie z dnia 17.09.2008 r. o zapoznaniu
z Regulaminem Pracy. Brak o§wiadczen o zapoznaniu si¢ z innymi Regulaminami.

- w aktach osobowych przechowywane kserokopie dokumentow 1 zaswiadczen bez
potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem.

- w aktach osobowych przechowywane oryginaty dokumentéw, winny by¢ kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z przedtozonym dokumentem.

- w aktach osobowych, w czesci A, znajduje si¢ kwestionariusz ogélny z dnia 02.07.2002 r.,
brak wymaganych kwestionariuszy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (cze$¢ A), oraz dla
pracownika (czes$¢ B).

- w czesci C akt osobowych znajduje si¢ o$§wiadczenie pracownika o prowadzeniu, badz

nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. W czesci C akt osobowych przechowywane winny
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by¢ dokumenty dotyczace okresu po ustaniu stosunku pracy, natomiast dokumenty
wymienione powyzej, jesli przechowywane majg by¢ w aktach osobowych to winny
znajdowac si¢ czesci B.

Akta prowadzone bez nalezytej staranno$ci, czesto bez rejestracji majacej odzwierciedlenie

W spisie poszczegolnych czgsci akt.

Nr13

Stanowisko — Inspektor — wymiar: 1/1 etatu. I umowa o prac¢ z dnia 01.09.2013 r. zawarta na
czas okreslony od 01.09.2013 r. do 31.08.2014 r. na stanowisko referent. Do umowy
zalagczono akt S$lubowania. II umowa o prace z dnia 01.09.2014 r. zawarta na czas
nieokreslony od 01.09.2014 r. na stanowisko referent. Prosba o przedtuzenie umowy o prace
z dnia 25.08.2014 r. przechowywana jest w czes$ci A akt osobowych, winna by¢ w czegsci B.
Pismem GSP 2121.56.2016 z dnia 01.03.2016 r. pracownikowi ustalono stanowisko
Inspektora od 01.01.2016 r. tytulujac go juz Inspektorem. Brak pisma powierzajacego
pracownikowi omawiane stanowisko.

Pismem tym ustalono wynagrodzenie obowigzujace od dnia 01.01.2016 .

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XIII — 2 800,00 zt razem brutto 2 800,00 zt.

Pismem GSP 2121.62.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.04.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XIII — 3 000,00 zt razem brutto 3 000,00 zt.

Pismem GSP 2121.210.2018 z dnia 31.10.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.11.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XIII — 3 400,00 zl + dodatek za wieloletnig prace 5% tj.
170,00 zt razem brutto 3 570,00 zt.

Pismem GSP 2121.151.2018 z 03.08.2018 r. pracownikowi przyznano prawo do 5% dodatku
za wieloletnig prace. Uprawnienie wyliczono na dzien 01.09.2018 r. Dodatek wzrasta¢ bedzie
kazdego 1 wrze$nia 2018 r., az do osiagniecia 20%.

Pracownik odbyt staz w UMiG Myslenice w okresie 01.04.2012 r. do 31.10.2012 r. W aktach
brak dokumentéw dotyczacych organizacji stazu oraz brak zaswiadczenia o obyciu stazu,
wobec powyzszego okres ten nie zostal ujety do wyliczenia stazu pracy.

W czgsci B akt osobowych pod numerem 13 zarejestrowany jest wniosek o urlop rodzicielski
z dnia 29.03.2016 r. w wymiarze 32 tygodni poczawszy od 10.08.2016 r. Pod numerem 14
zarejestrowany jest wydany dnia 29.03.2016 r. akt urodzenia dziecka w dniu 23.03.2016 r.
pod numerem 15 zarejestrowano pismo GSP 2351.02.2016 z dnia 29.03.2016 r. w sprawie
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udzielenia urlopu macierzynskiego od 23.03.2016 r. do 09.08.2016 r. (10 tygodni). Brak
wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego. Pod numerem 16 zarejestrowano pismo GSP
2351.03.2016 z dnia 29.03.2016 r. w sprawie udzielenia urlopu rodzicielskiego w okresie od
10.08.2016 r. do 21.03.2017 r. (32 tygodnie). Pod numerem 18 zarejestrowano wniosek z dnia
10.07.2017 r. o udzielenie urlopu wychowawczego w okresie od 31.07.2017 r. do
31.08.2017 r. Pod numerem 19 zarejestrowano pismo GSP 2351.06.2017 z dnia 17.07.2017 r.
w sprawie udzielenia urlopu wychowawczego we wnioskowanym okresie. Pod numerem 20
zarejestrowano pismo GSP 2351.09.2017 z dnia 28.08.2017 r. w sprawie udzielenia urlopu
wychowawczego w okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r. Brak wniosku o urlop
wychowawczy w opisanym okresie.

Pismem GSP 2122.96.2017 z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode
$wiateczng w wysokosci 500,00 zt.

Na podstawie weryfikowanych list ptac stwierdza si¢ prawidlowe przeliczenie placy
zasadniczej 1 innych pochodnych.

- w aktach osobowych znajduja si¢ badania lekarskie z dnia 31.10.2013 r. ze wskazaniem
kolejnego terminu na dzien 31.10.2017 r. oraz z dnia 06.09.2018 r. ze wskazaniem kolejnego
terminu na dzien 30.092021 r. W roku 2013 i po zakonczeniu urlopu wychowawczego
pracownik dopuszczony do pracy bez waznych badan lekarskich.

- w aktach osobowych znajduja si¢ zaswiadczenia o szkoleniach BHP wstepne z dnia
03.04.2012 r. oraz okresowe z dnia 10.09.2013 r. i z dnia 16.03.2015 1.

- w aktach osobowych brak zgloszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych ZUS ZUA.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zakres czynnosci z dnia 01.09.2013 r. (referent) oraz
z dnia 15.10.2018 r. (inspektor).

- w aktach osobowych brak upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

- w aktach osobowych znajduje si¢ informacja o warunkach zatrudnienia, tzw. informacja do
umowy, z dnia 01.09.2013 r.

- w aktach osobowych brak zaswiadczenie o niekaralno$ci wydanego przez Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci Krajowy Rejestr Karny przy wlasciwym Sadzie Okregowym czy
oswiadczenia pracownika o niekaraniu.

- w aktach brak okresowej oceny pracownika.

- w aktach osobowych brak o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi w UMIiG

Regulaminami.
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- w aktach osobowych przechowywane kserokopie dokumentow 1 zaswiadczen bez
potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem

- w aktach osobowych, w cze$ci A, znajduje si¢ kwestionariusz z dnia 30.08.2013 r., brak
wymaganych kwestionariuszy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (cze$s¢ A), oraz dla
pracownika (cz¢s¢ B).

Akta prowadzone bez nalezytej starannos$ci, czgsto bez zachowania rejestracji czy chronologii

majacej odzwierciedlenie w spisie poszczegdlnych czesci akt.

Nr 14

Stanowisko — Referent — wymiar: 1/1 etatu. I umowa o prace z dnia 01.12.2016 r. zawarta na
czas okre$lony od 01.12.2016 r. do 31.08.2017 r. w ramach prac interwencyjnych. II umowa
o prace z dnia 01.09.2017 r. zawarta na czas nieokreslony od 01.09.2017 r. na stanowisko
referent.

0d 01.12.2016 r. wynagrodzenie zasadnicze — kat. IX — 2 000,00 zt razem brutto 2 000,00 zt.
0d 01.09.2017 r. wynagrodzenie zasadnicze — kat. X — 2 800,00 zt razem brutto 2 800,00 z1.
Pismem GSP 2121.49.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowiazujace od
01.04.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XI — 3 150,00 zt razem brutto 3 150,00 zt.

Pismem GSP 2121.197.2018 z dnia 31.10.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.11.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. X1 —3 550,00 zt razem brutto 3 550,00 z1.

Pismem GSP 2122.149.2017 z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode
$wiateczng w wysokosci 2 700,00 zt.

Na podstawie weryfikowanych list plac stwierdza si¢ prawidlowe przeliczenie ptacy
zasadniczej 1 innych pochodnych.

- w aktach osobowych znajduja si¢ badania lekarskie z dnia 30.11.2016 r. ze wskazaniem
kolejnego terminu na dzien 30.11.2020 r.

- w aktach osobowych znajduja si¢ zaswiadczenia o szkoleniach BHP wstepne stanowiskowe
z dnia 07.12.2016 r. Brak badan okresowych.

- w aktach osobowych brak zgtoszenia pracownika do ubezpieczen spolecznych
1 zdrowotnych ZUS ZUA.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zakres czynnosci z dnia 01.09.2017 r. (referent)

- w aktach osobowych brak upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
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- w aktach osobowych znajduje si¢ informacja o warunkach zatrudnienia, tzw. informacja do
umowy zawartej 01.12.2016 1.

- w aktach osobowych brak zaswiadczenie o niekaralno$ci wydanego przez Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci Krajowy Rejestr Karny przy wlasciwym Sadzie Okrgegowym czy
oswiadczenia pracownika o niekaraniu.

- w aktach brak okresowej oceny pracownika.

- w aktach osobowych brak o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi w UMiG
Regulaminami.

- w aktach osobowych przechowywane kserokopie dokumentow 1 zaswiadczen bez
potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem.

- w aktach osobowych przechowywane oryginaly dokumentéw, winny by¢ kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z przedtozonym dokumentem.

- w aktach osobowych, w cze$ci A, znajduje si¢ kwestionariusz bez daty i podpisu
pracownika, brak wymaganych kwestionariuszy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (czgs¢ A),
oraz dla pracownika (cze$¢ B).

- poza spisami akt osobowych przechowywane wnioski urlopowe i listy obecnos$ci dotyczace
okresu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Akta prowadzone bez nalezytej starannosci.

Nr 15

Stanowisko — Inspektor Biura Strategii, Rozwoju Gospodarczego 1 Promocji — wymiar: 1/1
etatu. [ umowa o prace z dnia 21.05.2009 r. zawarta na czas nieokreslony od 21.05.2009 r. na
stanowisko inspektor.

Pismem GSP 2121.31.2016 z dnia 01.03.2016 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.01.2016 .

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XV — 3 460,00 zt + dodatek za wieloletnig prace 15 tj.
519,00 zt razem brutto 3 979,00 zi.

Pismem GSP 2121.33.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowiazujace od
01.04.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XV — 3 700,00 zt + dodatek za wieloletnig prace 17% tj.
629,00 zt razem brutto 4 329,00 zi.

Pismem GSP 2121.182.2018 z dnia 31.10.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.11.2018 r.
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Wynagrodzenie zasadnicze — kat. XV — 4 100,00 zt + dodatek za wieloletnig prace 18% t;.
738,00 zI razem brutto 4 838,00 zt.

Zgodnie z dokumentami przechowywanymi w aktach osobowych pracownik w dniu
zatrudnienia miat nabyte prawo do 8% dodatku za wieloletnig prace. Uprawnienie wyliczono
na dzien 01.02.2009 r. Dodatek wzrasta¢ begdzie kazdego 1 lutego, az do osiggnigcia 20%.
Pismem z dnia 31.10.2018 r. btednie przyznano pracownikowi prawo do 18% dodatku za
wieloletnig pracg. Prawo do niego nabedzie pracownik od 01.02.2019 r.

Pismem GSP 2122.42.2016 z dnia 22.09.2016 r. za wzorowe wypelnianie obowiazkoéw
stuzbowych 1 szczegdlne zaangazowanie w organizacj¢ Myslenickiego Festiwalu Lata 2016
pracownikowi przyznano nagrode uznaniowg w wysokosci 3 000,00 zt.

Pismem GSP 2122.52.2017 z dnia 22.09.2017 r. za wzorowe wypelnianie obowiazkoéw
stuzbowych, szczegélne zaangazowanie w realizacje imprez 2017 i1 wdrazanie budzetu
obywatelskiego pracownikowi przyznano nagrod¢ uznaniowa w wysokosci 4 500,00 zt.
Pismem GSP 2122.143.2017 z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode
$wiateczng w wysokosci 4 000,00 zt.

Pismem GSP 2122.52.2018 z dnia 01.08.2018 r. za wzorowe wypelnianie obowiazkoéw
stuzbowych 1 szczegdlne zaangazowanie w organizacj¢ Myslenickiego Festiwalu Lata 2018
pracownikowi przyznano nagrode uznaniowa w wysokosci 4 500,00 zt.

Zgodnie z § 19 pkt. 1 Regulaminu Wynagradzania nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana
pracownikom, ktorzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki, przejawiaja inicjatyw¢ w pracy
1 podnoszg jej jakos¢. § 18 wskazuje mozliwos¢ przyznania nagrody ,.$wigtecznej”, jednak
Regulamin nie wskazuje wyjasnienia co kryje si¢ pod zastosowanym pojeciem. § 22
okreslajagcy omawiang nagrode zawiera jedynie informacj¢ o kazdorazowym ustalaniu jej
wysokosci przez Burmistrza. Nagroda ,,§wigteczna” zgodnie z § 18 nie jest tozsama z nagroda
uznaniows.

Zakres czynno$ci analizowanego pracownika (przechowywany bez numeru i wpisu do
rejestru akt osobowych) wskazuje obowigzki pracownika jak np. nadzor nad budzetem,
organizacje imprez wlasnych w tym Myslenickiego Festiwalu Lata, realizacje¢, wdrozenie
1 rozliczanie inicjatyw lokalnych w tym budzetu obywatelskiego, wspotorganizacje imprez
obcych, koordynowanie 1 czuwanie nad prawidlowym przebiegiem imprez oraz
koordynowanie 1 czuwanie nad prawidlowym funkcjonowanie Centrum Informacji
Turystycznej. Jak wynika z zakresu czynnos$ci pracownik otrzymuje nagrody za realizacje
obowiagzkow jakie naktada na niego umowa o prace, za ktore otrzymuje comiesi¢czne

wynagrodzenie.
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Na podstawie weryfikowanych list ptac stwierdza si¢ prawidlowe przeliczenie placy
zasadniczej 1 innych pochodnych.

- w aktach osobowych znajduja si¢ badania lekarskie z dnia 16.06.2009 r. ze wskazaniem
kolejnego terminu na czerwiec 2013 r., z dnia 30.09.2014 r. ze wskazaniem kolejnego terminu
na dzien 30.09.2018 r. oraz z dnia 14.11.2018 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na dzien
30.11.2021 r. Pracownik notorycznie dopuszczany do pracy bez waznych badan lekarskich.

- w aktach osobowych znajduja si¢ zaswiadczenia o szkoleniach BHP z dnia 25.01.2010 r.,
z dnia 11.01.2011 r. i z dnia 16.03.2015 r.

- w aktach osobowych brak zgloszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych ZUS ZUA.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zakres czynnosci bez daty (inspektor) i bez numeru
w spisie akt osobowych.

- w aktach osobowych brak upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

- w aktach osobowych znajduje si¢ informacja o warunkach zatrudnienia, tzw. informacja do
umowy zawartej 21.05.2009 r.

- w aktach osobowych brak zaswiadczenie o niekaralno$ci wydanego przez Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci Krajowy Rejestr Karny przy wlasciwym Sadzie Okregowym czy
oswiadczenia pracownika o niekaraniu.

- w aktach osobowych znajduje si¢ okresowa ocena pracownika z dnia 15.12.2009 r. Brak
p6zniejszych ocen.

- w aktach osobowych brak oswiadczen o zapoznaniu si¢ z obowigzujagcymi w UMiG
Regulaminami.

- w aktach osobowych przechowywane kserokopie dokumentéw i zaswiadczen bez
potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem.

- w aktach osobowych znajdujg si¢ oryginaly dokumentow, winny by¢ kserokopie
potwierdzone za zgodnos$¢ z przedtozonym dokumentem.

- w aktach osobowych, w czgsci A, znajduje si¢ kwestionariusz osobowy bez daty, brak
wymaganych kwestionariuszy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (cze$s¢ A), oraz dla
pracownika (cz¢s¢ B).

Akta prowadzone bez nalezytej starannos$ci, czgsto bez zachowania rejestracji czy chronologii

majacej odzwierciedlenie w spisie poszczegdlnych czesci akt.

Nr 16
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Stanowisko — Pracownik gospodarczy — wymiar: 1/1 etatu. I umowa o prace z dnia
07.06.2010 r. zawarta na czas okreslony od 07.06.2010 r. do 06.08.2010 r. w ramach prac
publicznych na stanowisko robotnik gospodarczy. II umowa o prace z dnia 16.08.2010 r.
zawarta na czas okre$lony od 16.08.2010 r. do 15.12.2010 r. w ramach prac publicznych na
stanowisko robotnik gospodarczy. III umowa o prace z dnia 20.12.2010 r. zawarta na czas
okreslony od 20.12.2010 r. do 30.04.2011 r. na stanowisko robotnik gospodarczy. IV umowa
o pracg z dnia 01.05.2011 r. zawarta na czas nieokreslony od 01.05.2011 r. na stanowisko
robotnik gospodarczy. Aneks nr 1/14 z dnia 02.01.2014 r. do umowy z dnia 01.05.2011 r.
W sprawie zmiany wynagrodzenia zasadniczego od dnia 01.01.2014 r.

Pismem GSP 2121.97.2016 z dnia 01.03.2016 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.01.2016 .

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. VII — 1 815,00 zt + dodatek za wieloletnig prace 20% tj.
363,00 zI razem brutto 2 178,00 zl.

Pismem GSP 2121.94.2018 z dnia 01.04.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.04.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. VII — 2 300,00 zt + dodatek za wieloletnig prace 20% tj.
460,00 zt razem brutto 2 760,00 z1.

Pismem GSP 2121.252.2018 z dnia 31.10.2018 r. ustalono wynagrodzenie obowigzujace od
01.11.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze — kat. VII — 2 600,00 zt + dodatek za wieloletnig prace 20% tj.
520,00 zI razem brutto 3 120,00 zt.

Pismem GSP 2122982017 z dnia 18.12.2017 r. pracownikowi przyznano nagrode
$wiateczng w wysokosci 2 000,00 zt.

Zgodnie z § 19 pkt. 1 Regulaminu Wynagradzania nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana
pracownikom, ktorzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki, przejawiaja inicjatywe¢ w pracy
1 podnoszg jej jakos¢. § 18 wskazuje mozliwos¢ przyznania nagrody ,.$wigtecznej”, jednak
Regulamin nie wskazuje wyjasnienia co kryje si¢ pod zastosowanym pojeciem. § 22
okreslajagcy omawiang nagrode zawiera jedynie informacj¢ o kazdorazowym ustalaniu jej
wysokosci przez Burmistrza. Nagroda ,,§wigteczna” zgodnie z § 18 nie jest tozsama z nagroda
uznaniowg. Nagroda wyplacona pracownikowi jest zgodna z Regulaminem Wynagradzania.
Na podstawie weryfikowanych list ptac stwierdza si¢ prawidlowe przeliczenie placy
zasadniczej 1 innych pochodnych.

- w aktach osobowych znajdujg si¢ badania lekarskie z dnia 24.05.2011 r. ze wskazaniem

kolejnego terminu na dzien 31.05.2013 r., z dnia 30.07.2013 r. ze wskazaniem kolejnego
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terminu na dzien 31.07.2015 r., z dnia 12.05.2014 r. ze wskazaniem kolejnego terminu na
dzien 31.07.2015 r. (kontrolne po zwolnieniu lekarskim), z dnia 17.09.2015 r. ze wskazaniem
kolejnego terminu na dzien 30.09.2017 r. oraz z dnia 18.06.2018 r. ze wskazaniem kolejnego
terminu na dzien 30.06.2020 r. Pracownik notorycznie dopuszczany do pracy bez waznych
badan lekarskich.

- w aktach osobowych znajduja si¢ zaswiadczenia o szkoleniach BHP wst¢pne z dnia
25.06.2010 r. oraz okresowe z dnia 12.04.2011 r., z dnia 16.03.2015 r. i z dnia 20.03.2018 .

- w aktach osobowych brak zgloszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych ZUS ZUA.

- w aktach osobowych znajduje si¢ zakres czynnosci z dnia 02.01.2012 r.

- w aktach osobowych znajduje si¢ informacja o warunkach zatrudnienia, tzw. informacja do
umowy zawartej 15.03.2011 r.

- w aktach osobowych brak oswiadczen o zapoznaniu si¢ z obowigzujagcymi w UMiG
Regulaminami.

- w aktach osobowych przechowywane kserokopie dokumentéw i zaswiadczen bez
potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem.

- w aktach osobowych znajdujg si¢ oryginaly dokumentow, winny by¢ kserokopie
potwierdzone za zgodnos$¢ z przedtozonym dokumentem.

- w aktach osobowych, w cz¢sci A, znajduje si¢ kwestionariusz osobowy z dnia 21.03.2010 r.,
brak wymaganych kwestionariuszy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (cze$s¢ A), oraz dla
pracownika (cz¢s¢ B).

- w czesci A akt osobowych przechowywane oryginaty $wiadectw pracy za okres pracy
w UMiG Myslenice w ramach prac publicznych (16.08.2010 r. - 15.12.2010 r. 1 07.06.2010 r.
- 06.08.2010 r.). Winny by¢ przechowywane w czgsci C akt osobowych. Akta osobowe
prowadzone przez jednego pracodawce, bez wzgledu na przerwe w zatrudnieniu powinny
stanowi¢ continuum.

Akta prowadzone bez nalezytej starannosci, czgsto bez zachowania rejestracji czy chronologii

majacej odzwierciedlenie w spisie poszczegdlnych czesci akt.

W toku audytu weryfikacji poddano akta osobowe 26 pracownikéw. Szczegdtowo opisano 16
z nich. Wszystkie kontrolowane akta zawieraja bledy, dokumenty przechowywane w aktach
czesto sg wyrazem zamierzonych nieprawidtowych lub niezgodnych z prawem dziatan. Akta
prowadzone chaotycznie, bez rejestracji dokumentéw w spisie 1 nalezytej starannosci.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez badan lekarskich potwierdzajacych jego
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zdolnos¢ do pracy i szkolenia BHP. Dokumenty gromadzone w aktach osobowych wskazuja
na cz¢ste przypadki niestosowania przepisoOw prawa obowigzujacych w tym zakresie 1 co za
tym idzie notorycznym dopuszczaniem pracownikow do pracy bez waznych badan lekarskich.
Pracownikéw samorzadowych obowigzuje okresowa ocena pracownika. Pracownicy
poddawani sg wymaganej ocenie w sposob niedostosowany do obowigzujacych przepisow
prawa i przepisow wewnatrzzakladowych. W dokumentacji kadrowej wystepuja liczne braki.
Z kontrolowanych akt wynika, Zze pracownicy byli przyjmowani na stanowiska urz¢dnicze bez
wymaganych prawem konkursow. Wobec zatrudnienia na stanowisku urzedniczym os6b bez
konkurséw zachodzi podejrzenie obsadzania stanowisk ze stosowaniem wybiegéw majacych

na celu omijanie przepiséw w tym zakresie.

Analiza wyplaty wynagrodzen i zasitkow chorobowych

W Urzedzie Miasta i Gminy w Myslenicach do ubezpieczenia chorobowego zgloszone sg
srednio 180 osoby. Wobec powyzszego wynagrodzenia chorobowe oraz zasitki z ZUS
wyplaca pracodawca. Weryfikacji poddano losowo wybranych pracownikéw, ktorym
wyplacono wynagrodzenie chorobowe lub zasitek.

Wynagrodzenie z tytutu choroby (LD) — ptatne w wysokosci 80%. Absencja od 01.08.2017 r.
do 04.08.2017 r. W zwiagzku z absencjag w maju i marcu do podstawy wynagrodzenia
chorobowego wzigto okres od I11.2016 r. do I1.2017 r.

W okresie tym pracownik otrzymal comiesigczne wynagrodzenie za prac¢ oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

Laczny przychod wyniost:

Placa zasadnicza: 3 200,00 zt x 12 miesiecy = 38 400,00 zt

Wynagrodzenie roczne ,,13” po uzupetnieniu: 3 593,12 zt

41 993,12 zt — 13,71% ZUS (5 757,26) = 36 235,86 zt

36 235,86: 12 =3 019,66 zt

3019,66: 30 = 100,66 zt.

Stawka dzienna wynosi 100,66 zt. Wynagrodzenie za czas absencji oblicza si¢ mnozac stawke
dzienng przez ilo$¢ dni choroby, a nastepnie wyliczajac 80% otrzymanej kwoty.

W omawianym przypadku bedzie to:

100,66 zt x 4 dni = 402,64 zt x 80% = 322,11 zt.

Z dokumentacji wynika, ze pracownikowi wyptacono wynagrodzenie chorobowe

w wysokosci 322,12 zt. W $wietle posiadanych danych audytor stwierdza, ze wynagrodzenie
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zostato naliczone 1 wyptacone prawidlowo — roznica 1 grosza wynika zapewne z zaokraglen
systemowych.
Wynagrodzenie z tytulu choroby (MF) — ptatne w wysokos$ci 80%. Absencja od 09.11.2017 r.
do 15.11.2017 r. Pracownik zatrudniony jest od 1 grudnia 2016 r. zatem podstawa
wynagrodzenia chorobowego wyliczana jest wg wynagrodzenia osiggni¢tego w okresie od
XI1.2016 1. do X.2017 r. W okresie tym pracownik otrzymat:
Wynagrodzenie zasadnicze: 2 000,00 zt x 9 miesiecy = 18 000,00 zt

2 800,00 zt x 2 miesigce = 5 600,00 zt
Laczny przychod wyniost: 23 600,00 zt
23 600,00 - 13,71% ZUS (3 235,56) = 20 364,44 zt
20364,44: 11 =1 851,31 zt
1851,31: 30 =61,71 zl.
Stawka dzienna wynosi 61,71 zt. Wynagrodzenie za czas absencji oblicza si¢ mnozac stawke
dzienng przez ilo$¢ dni choroby, a nastepnie wyliczajac 80% otrzymanej kwoty.
W omawianym przypadku bedzie to:
61,71 zt x 7 dni = 431,97 zt
431,97 x 80% = 345,58 zt
Z dokumentacji wynika, ze pracownikowi wyliczono stawke dzienng w wysokosci 61,71 zt, a
wynagrodzenie wyptacono w kwocie 345,59 zt.
Stawka dzienna zostala wyliczona prawidlowo. Wynagrodzenie zostalo naliczone
1 wyplacone prawidlowo — roznica 1 grosza wynika zapewne z zaokraglen systemowych.
Zasitek opiekunczy (HA) — ptatne w wysokosci 80%. Absencja od 20.04.2017 r. do
21.04.2017 r. Do podstawy wynagrodzenia chorobowego wzigto okres od IV.2016 r. do
II1.2017 r. W okresie tym pracownik otrzymal comiesigczne wynagrodzenie za prace oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Laczny przychod wyniost:
Placa zasadnicza: 3 460,00 zt x 12 miesiecy =41 520,00 zt
Wynagrodzenie roczne ,,13” po uzupetnieniu: 4 069,44 zt
45 589,44 7zt — 13,71% ZUS (6 250,31) =39 339,13 zt
39339,13: 12 =3 278,26 zk
3278,26: 30 = 109,28 zt.
Stawka dzienna wynosi 109,28 zt. Wynagrodzenie za czas absencji oblicza si¢ mnozac stawke
dzienng przez ilo$¢ dni choroby, a nastepnie wyliczajac 80% otrzymanej kwoty.

W omawianym przypadku bedzie to:
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109,28 zt x 2 dni = 218,56 zt x 80% = 174,85 zt.

Z dokumentacji wynika, ze pracownikowi wyplacono wynagrodzenie chorobowe
w wysokosci 174,84 zt. W $wietle posiadanych danych audytor stwierdza, ze wynagrodzenie
zostalo naliczone 1 wyptacone prawidlowo — réznica 1 grosza wynika zapewne z zaokraglen
systemowych. Dokumentacja zawiera wniosek o zasitek opiekunczy w zwigzku z opieka nad
chorg matka z dnia 24.04.2017 r. Brak oznaczenia czy pracownik pozostaje, czy nie pozostaje
z matka we wspolnym gospodarstwie domowym.

Zasilek opiekunczy (ASJ) — platne w wysokosci 80%. Absencja od 11.09.2017 r. do
13.09.2017 r. Do podstawy wynagrodzenia chorobowego wzig¢to okres od I[X.2016 r. do
VIIL.2017 r. W okresie tym pracownik otrzymat comiesigczne wynagrodzenie za pracg¢ oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Laczny przychdd wyniodst:

Placa zasadnicza: 3 050 zt x 12 miesigcy = 36 600,00 zt

Wynagrodzenie roczne ,,13” po uzupetieniu: 3 378,03 zt

39 978,03 zt — 13,71% ZUS (5 480,99) = 34 497,04 zt

34 497,04: 12 =2 874,75 7t

2 874,75: 30 = 95,83 zl.

Stawka dzienna wynosi 95,83 zi. Wynagrodzenie za czas absencji oblicza si¢ mnozac stawke
dzienng przez ilo$¢ dni choroby, a nastepnie wyliczajac 80% otrzymanej kwoty.

W omawianym przypadku bedzie to:

95,83 zt x 3 dni = 287,49 zt x 80% = 229,99 zi.

Z dokumentacji wynika, ze pracownikowi wyplacono wynagrodzenie chorobowe
w wysokosci 229,98 zt. W $wietle posiadanych danych audytor stwierdza, ze wynagrodzenie
zostalo naliczone i wyptacone prawidlowo — réznica 1 grosza wynika zapewne z zaokraglen
systemowych. Dokumentacja zawiera wniosek o zasitek opiekunczy w zwigzku z opieka nad
chorg matka z dnia 19.09.2017 r. Btednie wypetiono pkt. 4 czesci II wniosku — dane te
uzupetnia si¢, jezeli pracownik trakcie roku zmienit pracodawceg, a u poprzedniego
pracodawcy korzystal z zasitku opiekunczego. Z posiadanych danych wynika, ze pracownik
caty rok 2017 zatrudniony byl w UMiG Myslenice, zatem omawianego punktu wniosku nie
uzupehnia sig.

Zasitek ojcowski wyptacany na zasadach zasitku macierzynskiego (TT) — ptatny w wysokosci
100%. Absencja od 20.11.2017 r. do 03.12.2017 r. Do podstawy zasitku wzigto okres od
X1.2016 r. do X.2017 r. W okresie tym pracownik otrzymat comiesi¢eczne wynagrodzenie za

prac¢ oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.
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Laczny przychod wyniost:
Ptaca zasadnicza: 3 150,00 zt x 12 miesigcy = 37 800,00 zt
Wynagrodzenie roczne ,,13” po uzupetnieniu: 2 945,25 zt
40 745,25 zt — 13,71% ZUS (5 586,17) =35 159,08 zt
35159,08: 12 =2 929,92 7t
2929,92: 30 = 97,66 zt.
Stawka dzienna wynosi 97,66 zt. Wynagrodzenie za czas absencji oblicza si¢ mnozac stawke
dzienng przez ilo$¢ dni choroby i wyptacajac 100% otrzymanej kwoty.
W omawianym przypadku bedzie to:
97,66 zt x 14 dni = 1 367,24 zt.
Z dokumentacji wynika, Ze pracownikowi wyplacono wynagrodzenie chorobowe
w wysokosci 1 268,54 zt, stawke dzienng wyliczono w wysokosci 90,61 zt przyjmujac
miesi¢gczng podstawe w wysokosci 2 718,14 zt. W $wietle posiadanych danych audytor
stwierdza, ze wynagrodzenie zostato naliczone i wyptacone nieprawidtowo — réznica wynika
z blednego wyliczenia miesigcznej podstawy (35 159,08 zh: 12 = 2 929,92 zl, a nie
2 718,14 zi, jak przyj¢to do obliczen). Dokumentacja zawiera informacj¢ o udzieleniu urlopu
ojcowskiego w okresie od 20.11.2017 r. do 03.12.2017 r., odpis skrocony aktu urodzenia
dziecka oraz o§wiadczenie, ze urlop ojcowski nie zostanie wykorzystany z innego tytutu.
Zasilek rodzicielski (BB) — platny w wysokosci 60% w zwiazku z wyptlatg zasitku
macierzynskiego w wysokosci 100%. Zgodnie z pismem o udzieleniu urlopu rodzicielskiego
absencja od 26.02.2017 r. do 12.08.2017 r. (tj. 168 dni). Urlop macierzynski w okresie od
09.10.2016 r. do 25.02.2017 r. Poczatek zwolnienia lekarskiego w okresie cigzy od czerwca
2016 r. Do podstawy wynagrodzenia chorobowego wzigto okres od VI.2015 r. do V.2016 r.
W chwili przejécia z zasitku chorobowego na zasitek macierzynski do podstawy doliczono
dodatek za wieloletnia prace. W okresie tym pracownik otrzymal comiesigczne
wynagrodzenie za prace oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Laczny przychdd wyniost:
Placa zasadnicza: 2 900,00 zt x 9 miesigcy = 26 100,00 zt
3 150,00 zt x 3 miesigcy =9 450,00 zt

Wynagrodzenie roczne ,,13” po uzupetieniu: 3 310,50 zt
Dodatek za wieloletnig prace: 348,00 zt x 8 miesigcy = 2 784,00 zt

377,00 zt x 1 miesigc = 377,00 zt

409,50 x 3 miesigce = 1 228,50 zt
Wyrownanie ptacy zasadniczej: 500,00 zt
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Wyréwnanie dodatku za wieloletnig prace: 62,50 zt

43 812,50 zt — 13,71% ZUS (6 006,69) = 37 805,81 zt

37 805,81: 12 =3 150,48 zt

3 150,48: 30 = 105,02 zt.

Stawka dzienna wynosi 105,02 zt. Wynagrodzenie za czas analizowanej absencji oblicza si¢
mnozac stawke dzienng przez ilo§¢ dni choroby, a nastepnie wyptacajac 100% otrzymanej
kwoty za pierwsze 6 tygodni urlopu (tj. od 26.02.2017 r. do 09.04.2017 r.) 1 60% za pozostatg
cze$¢ urlopu (. od 10.01.2017 r. do 12.0.2017 1.).

W omawianym przypadku bedzie to:

105,02 zt x 43 dni =4 515,86 zt x 100% = 4 515,86 zt

105,02 zt x 125 dni = 13 127,50 zt x 60% = 7 876,50 zt

RAZEM: 12 392,36 zt.

Z dokumentacji wynika, ze pracownikowi wyplacono zasitek rodzicielski w lacznej
wysokosci 12 358,08 zt, a stawke dzienng wyliczono na poziomie 105,09 zi. W $wietle
posiadanych danych audytor stwierdza, ze wynagrodzenie zostalo naliczone i wyptacone
nieprawidlowo — rownica wynosi 34,28 zl. Dokumentacja zawiera pismo w sprawie
udzielenia urlopu macierzynskiego z dnia 14.10.2016 r., odpis skrocony aktu urodzenia

dziecka oraz pismo w sprawie udzielenia urlopu rodzicielskiego z dnia 26.01.2017 .

Kartoteki zasitkowe prowadzone sg recznie i przechowywane w oddzielnym skoroszycie.
Zwolnienia chorobowe i1 dokumentacja zasitkowa przechowywana jest w skoroszytach
z podziatem na rodzaj §wiadczenia, oddzielnie za kazdy rok, w porzadku chronologicznym.
Celem przejrzystosci 1 dostgpu do calej potrzebnej dokumentacji warto byloby przebudowac
sposob przechowywania w ten sposob, by dokumentacja zasitkowa i zwolnienia byly
gromadzone pod kartoteka zasitkowa danego pracownika. Zapobiegnie to zbytniemu
rozproszeniu dokumentow.

Audytor zaleca przestrzeganie zasad dotyczacych naliczania wynagrodzen i zasitkow
chorobowych, w szczegolnosci zwigzanych z ustalaniem podstawy tych naleznos$ci. Zaleca si¢
analize wyptaconych wynagrodzen 1 ewentualng korekte oraz dbanie o spdjnos¢ prowadzonej
dokumentacji, szczegdlnie unikanie rozproszenia i zwigzanym z tym brakiem przejrzystosci

w zakresie przechowywania omawianej dokumentacji.

Analiza ewidencji czasu pracy

Ewidencja czasu pracy prowadzona jest za pomocg systemu elektronicznego.
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Whioski urlopowe pracownikow przechowywane sg w odrebnym segregatorze zgodnie z datg
wpltywu. Prowadzony jest rejestr wnioskow urlopowych.

Prowadzona jest roczna ewidencja czasu pracy. Prowadzenie ewidencji czasu pracy dla
wszystkich pracownikow jest obowigzkiem kazdego pracodawcy (art. 149 KP). Ewidencja
czasu pracy powinna by¢ prowadzona w formie imiennej karty. Karta ewidencji czasu pracy
nie jest tozsama z lista obecnosci bagdz harmonogramem. Mozna ja prowadzi¢ w dowolnej
formie i okresie czasowym. U pracodawcy stosujacego jednozmianowy system pracy oraz
state dni i godziny pracy najlepiej sprawdza si¢ karta roczna. W UMiG Myslenice ewidencja
czasu pracy prowadzona jest na podstawie indywidualnych kart rocznych, bez uwidocznienia
poszczegbdlnych dni pracy i wykorzystania urlopow czy zwolnien lekarskich. Ewidencja dla
kazdego miesigca jest ogdlna z oznaczeniem miesigcznego czasu przepracowanego, urlopu
wypoczynkowego i chorobowego w godzinach dla kazdego sktadnika. Odrgbnie prowadzona
jest ewidencja urlopow na kazdy rok.

W UMiIG w Myslenicach ewidencja prowadzona jest prawidlowo, cho¢ systemem
roZproszonym.

Weryfikacji poddano wszystkich pracownikow. Ewidencja w zakresie czasu pracy nie
zawiera btedow.

Zgodnie z dokumentacja w UMIG urlopy wykorzystywane sg z reguly w terminie. Urlopy
zalegte w niektérych przypadkach wykorzystywane sa w terminach ustawowo
niedopuszczalnych. Z dokumentacji wynika, ze na dzien 30.09.2016 r. urlopu zalegtego za
rok 2015 1 wczesniejsze nie wykorzystalo 6 pracownikow, w tym:

3 dni — 2 pracownikow

9 dni — 1 pracownik

10 dni — 1 pracownik

16 dni — 1 pracownik

24 dni — 1 pracownik;

Na dzien 30.09.2017 r. urlopu zalegltego za rok 2016 i wczes$niejsze nie wykorzystato 9
pracownikow, w tym:

1 dzien — 2 pracownikow

3 dni — 1 pracownik

5 dni — 1 pracownik

6 dni — 2 pracownikow

9 dni — 1 pracownik

15 dni — 2 pracownikow;
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Na dzien 30.06.2018 r. urlopu zaleglego za rok 2017 nie wykorzystato 10 pracownikow,
w tym:

1 dzien — 2 pracownikéw

2 dni — 1 pracownik

3 dni — 1 pracownik

4 dni — 1 pracownik

5 dni — 1 pracownik

9 dni — 3 pracownikow

23 dni — 1 pracownik

Na podstawie przedstawionych dokumentoéw audytor nie stwierdza uchybien w zakresie
prowadzenia ewidencji czasu pracy, jednakze w zakresie wykorzystywania naleznych dni

wolnych od pracy uchybienia sg zbyt czgste 1 znaczne.

Analiza umow zlecen i o dzielo

Zgodnie z informacja pracownika ksiggowosci nie jest prowadzony rejestr umow, zgodnie
z ktorym nadawany bylby numer umowy, a dokumentacja przechowywana bylaby
chronologicznie wraz z rejestrem. W UMiG Myslenice funkcjonuje tzw. Centralny Rejestr
Umow, ktorym jest rejestr w programie ksiggowym na potrzeby budzetowe (zaangazowanie).
Zgodnie z wydrukiem ,,Lista uméw — wydatki” numer umowy to kolejny numer dokumentu
wprowadzanego do programu ksiggowego. Rachunki przechowywane s3 w osobnych
segregatorach wraz z listami plac. Rachunki opatrzone sg stosownymi pieczg¢ciami
1 podpisami zgodnie z Instrukcja Obiegu Dokumentéw. Oswiadczenia wymagane do umow
tego typu, okreslajace dane wykonawcy, a w szczeg6lnosci zawierajacych informacje
pozwalajace ustali¢ obowigzek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych 1 zdrowotnych
przechowywane sg w osobnych teczkach z podziatem na o$wiadczenia o niezatrudnieniu oraz
o$wiadczenia o zatrudnieniu. Zwykle stosowany jest jeden wzor o$wiadczef, jednak czgsto
jest to tylko informacja o braku innego zatrudnienia. Dokumentacja zgloszeniowa
1 wygloszeniowa przechowywana jest w osobnym segregatorze przez pracownika ds. plac.
Dokumentacja mocno rozproszona.

Weryfikacji poddano losowo wybrane umowy zlecenia i o dzieto.

1. Umowa o dzieto (bez numeru) z dnia 04.08.2016 r. zawarta z osobg fizyczng (MW) z tytutu
prowadzenia nadzoru konserwatorskiego na zadaniu: Odbudowa muru na cmentarzu przy

kosciele §w. Jakuba w Myslenicach. Umowa nie wskazuje na prawo do korzystania z praw
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autorskich. Czas realizacji wskazano od daty zawarcia umowy do dnia zakonczenia robot.
Wynagrodzenie z tytutu wykonania umowy podzielono na dwie czg¢$ci. Za petnienie nadzoru
konserwatorskiego w wysokosci 650,00 zI brutto za 1 wizyt¢ na budowie. Ustalono 4 wizyty
co daje faczna kwote 2 600,00 zt brutto. Za wykonanie dokumentacji powykonawczej
2 000,00 =zt brutto. Istota umowy o dzietlo jest osiggnigcie okreslonego,
zindywidualizowanego rezultatu w postaci materialnej lub niematerialnej. Umowa zlecenia
jest z kolei umowa starannego dziatania, w ktorej co prawda rezultat moze by¢ przedmiotem
staran, lecz nie daje si¢ z gory przewidzie¢, a czgsto nie sposob okresli¢, w jakim stopniu
zostanie osiggnicty. Umowa poddana analizie polegata na zobowigzaniu do dokonania
czynno$ci faktycznych, zatem nalezato jg zakwalifikowaé jako umowe zlecenia i rozliczy¢
zgodnie z obowigzujacymi takie umowy przepisami.

Wynagrodzenie zostato naliczone i wyplacone poprawnie w ujeciu umowy o dzieto, jednak
niepoprawnie w obliczu opisanych watpliwosci kwalifikacyjnych dotyczacych rodzaju
umowy.

2. Umowa o dzieto (bez numeru) z dnia 13.07.2016 r. zawarta z osobg fizyczng (TP) z tytutu
wykonania koncertu zespotu Iwan Iwanilia w ramach Mig¢dzynarodowych Matopolskich
Spotkan z Folklorem 2016 pod honorowym patronatem Prezydenta RP w dniu 16.07.2016 r.
Z tytulu wykonania dzieta ustalono wynagrodzenie w wysokosci 3 000,00 zt brutto. Umowa
nie wskazuje na prawo do korzystania z praw autorskich ani nie zawiera informacji o ich
rozdysponowaniu celem zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodu. W umowie
oznaczono strony: Zleceniodawca — Zleceniobiorca, winno by¢ Zamawiajacy — Wykonawca.
Oswiadczenie o korzystaniu z praw autorskich zatgczono do rachunku. Zgodnie z rachunkiem
z dnia 18.07.2016 r. wynagrodzenie naliczono i wyplacono poprawnie.

3. Umowa o dzielo (bez numeru) z dnia 15.06.2016 r. zawarta z osobg fizyczng (TP) z tytutu
wykonania koncertu wraz z zespolem ,,Vorbire Maestra” w ramach imprezy promujacej
Miasto 1 Gming Myslenice — Kulturalne Dni Myslenic 2016 w dniu 01.07.2016 r. Z tytulu
wykonania dziela ustalono wynagrodzenie w wysokosci 3 300,00 zl brutto. Umowa nie
wskazuje na prawo do korzystania z praw autorskich ani nie zawiera informacji o ich
rozdysponowaniu celem zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu. Os$wiadczenie
o korzystaniu z praw autorskich zalaczono do rachunku. Zgodnie z rachunkiem z dnia
04.07.2016 r. wynagrodzenie naliczono 1 wyptacono poprawnie.

4. Umowa wydawnicza (bez numeru) z dnia 31.05.2016 r. zawarta z osobg fizyczng (MMD)
z tytulu ustalenia zasad wspoOtpracy w zakresie publikacji przez Wydawce (Gmina

Myslenice), a Autorem (MMD) ksigzki dla dzieci pod tytutem ,,Myslenice — czyli Twoj dobry
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czas”. Przedmiotem umowy jest udzielenie odptatnej licencji na 3 tys. egzemplarzy ksigzki.
Licencja jest udzielona na czas nieograniczony i pozostaje nieograniczona terytorialnie. Autor
zastrzega sobie prawo autorskie majatkowe do dziela, w szczegdlnosci do bohatera ksigzki.
Honorarium autorskie za udostepnienie dzieta wynosi 2 857,00 zt brutto. Termin realizacji
umowy wyznaczono na 31.07.2016 r. oswiadczenie o korzystaniu z praw autorskich
zataczono do rachunku. Zgodnie z rachunkiem z dnia 04.07.2016 r. wynagrodzenie naliczono
1 wyplacono poprawnie.

5. Umowa zlecenia (bez numeru) z dnia 19.05.2016 r. zawarta z osobg fizyczna (JJ) z tytutu
utrzymania czystosci 1 porzagdku w Gminnym Centrum Odnowy Wsi w sotectwie Polanka.
Umowa nie okresla obowigzku podlegania Zleceniobiorcy ubezpieczeniom spolecznym czy
zdrowotnym. Umowa zawarta na okres od 01.06.2016 r. do 30.09.2016 r. na kwote
1 500,00 zt brutto ptatna w dwoch transzach: do 30.06.2016 r. — 1 000,00 zt brutto i do
30.09.2016 r. — 500,00 zt brutto. Wynagrodzenie zostato naliczone 1 wyptacone prawidlowo.
Osoba ds. ptac przechowuje oswiadczenie do celow ustalenia obowigzku ubezpieczen
spotecznych. Zgodnie z o§wiadczeniem z dnia 23.06.2016 r. Zleceniobiorca objety jest tylko
ubezpieczeniem zdrowotnym.

6. Umowa zlecenia (bez numeru) z dnia 19.05.2016 r. zawarta z osobg fizyczng (WD) z tytutu
utrzymania czystosci 1 porzadku w Centrum Odnowy Wsi w sotectwie Krzyszkowice.
Umowa nie okresla obowigzku podlegania Zleceniobiorcy ubezpieczeniom spotecznym czy
zdrowotnym. Umowa zawarta na okres od 01.06.2016 r. do 30.09.2016 r. na kwote
1 500,00 zt brutto ptatna w dwoéch transzach: do 30.06.2016 r. — 1 000,00 zt brutto 1 do
30.09.2016 r. — 500,00 zt brutto. PIT-11 za rok 2016 wystawiony dla Zleceniobiorcy
wskazuje przychdéd w wysokosci 9 344,00 zi. Wynagrodzenie zostato naliczone 1 wyplacone
prawidlowo.

7. Umowa (bez numeru) z dnia 01.02.2016 r. zawarta z osobg fizyczng (JG) z tytutlu
doradzania w sprawach rozwigzan telekomunikacyjnych majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa i1 plynno$ci ruchu na drogach gminnych, modernizacji drog, poprawy
polaczen komunikacyjnych w sieci drog krajowych, wojewddzkich i powiatowych na terenie
gminy Myslenice w ramach inicjatyw majacych na celu poprawe komfortu zycia obywateli,
opiniowania wytycznych do projektow przebudowy droég gminnych (w tym uczestnictwo
w spotkaniach, konsultacjach 1 wizjach lokalnych z zarzadcami drog krajowych
1 wojewodzkich). Umowa ogdlnikowo okresla potracanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, bez wskazania jakim skltadkom podlega

Zleceniobiorca. Umowa zawarta jest na okres od dnia podpisania do 31.12.2016 r. Zgodnie
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z§ 2 pkt. 1 Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 2 200,00 zt brutto.
Wynagrodzenie wyptacano w takiej wysokosci za kazdy miesigc. Zgodnie z PIT-11
wyptacono 24 200,00 zt. Wynagrodzenie z tytutu umowy naliczono i wyplacono poprawnie.
Osoba ds. plac przechowuje oswiadczenie do celéow ustalenia obowigzku ubezpieczen
spolecznych. Zgodnie z o§wiadczeniem z dnia 23.06.2016 r. Zleceniobiorca objety jest tylko
ubezpieczeniem zdrowotnym.

8. Umowa o dzieto GSA.4125.1.2017 z dnia 22.05.2017 r. zawarta z osobg fizyczna (MD)
ztytulu - kompleksowa konserwacja techniczna 1 estetyczna kapliczki Chrystusa
Frasobliwego w Myslenicach ul. 3-go Maja. Termin realizacji ustalono na dzien 30.10.2017 r.
Wynagrodzenie z tytulu wykonania prac wynosi 21 773,34 zt brutto. Umowa nie wskazuje na
prawo do korzystania z praw autorskich ani nie zawiera informacji o ich rozdysponowaniu
celem zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu. Zgodnie z PIT-11 zastosowano
koszty autorskie. Brak o$wiadczenia o korzystaniu z praw autorskich. Zgodnie z rachunkiem
z dnia 06.11.2017 r. zastosowano 50% koszty uzyskania przychodu. Istota umowy o dzieto
jest osiagniecie okre$lonego, zindywidualizowanego rezultatu w postaci materialnej lub
niematerialnej. Umowa zlecenia jest z kolei umowa starannego dziatania, w ktérej co prawda
rezultat moze by¢ przedmiotem staran, lecz nie daje si¢ z gory przewidzie¢, a czesto nie
sposob okresli¢, w jakim stopniu zostanie osiggniety. Umowa poddana analizie polegata na
zobowigzaniu do dokonania czynno$ci faktycznych, zatem nalezalo ja zakwalifikowaé jako
umowg¢ zlecenia 1 rozliczy¢ zgodnie z obowigzujacymi do takiej umowy przepisami. Tres$¢
umowy w zakresie czynno$ci nie wskazuje, by Wykonawca miat za zadanie dostarczy¢
zamawiajacemu dzieto w rozumieniu ogélnym, a tym bardziej dzieto autorskie. Kapliczka nie
jest pracg autorska Wykonawcy, jest przez niego jedynie odrestaurowana. Wynagrodzenie
zostato naliczone 1 wyptacone poprawnie w ujeciu umowy o dzielo, jednak niepoprawnie
w obliczu opisanych watpliwosci kwalifikacyjnych dotyczacych rodzaju umowy.

9. Umowa o dzietlo GSA.4125.4.2017 z dnia 30.10.2017 r. zawarta z osoba fizyczng (MD)
z tytulu kompleksowej konserwacji technicznej 1 estetycznej kapliczki Matki Boskiej
Fatimskiej w Myslenicach ul. Daszynskiego. Termin realizacji ustalono na dzien
20.12.2017 r. Aneksem nr GSA.4125.4.2017 z dnia 19.12.2017 r. termin przesuni¢to na
30.12.2017 r. Aneksem nr GSA.4125.4.2017 z dnia 29.12.2017 r. termin przesuni¢to na
30.06.2018 r. Wynagrodzenie z tytulu wykonania prac wynosi 10 180,00 zi brutto. Umowa
nie wskazuje na prawo do korzystania z praw autorskich ani nie zawiera informacji o ich
rozdysponowaniu celem zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodu. Umowa zlecenia

jest z kolei umowg starannego dziatania, w ktorej co prawda rezultat moze by¢ przedmiotem
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staran, lecz nie daje si¢ z gory przewidzie¢, a czesto nie sposob okresli¢, w jakim stopniu
zostanie osiggnicty. Umowa poddana analizie polegala na zobowigzaniu do dokonania
czynnos$ci faktycznych, zatem nalezalo ja zakwalifikowa¢ jako umowe zlecenia i rozliczy¢
zgodnie z obowigzujacymi takie umowy przepisami. Tres¢ umowy w zakresie czynnosci nie
wskazuje, by Wykonawca mial za zadanie dostarczy¢ zamawiajacemu dzieto w rozumieniu
ogodlnym, a tym bardziej dzieto autorskie. Kapliczka nie jest pracg autorska Wykonawcy, jest
przez niego jedynie odrestaurowana. Wynagrodzenie zostalo naliczone i1 wyptacone
poprawnie w uj¢ciu umowy o dzielo, jednak niepoprawnie w obliczu opisanych watpliwos$ci
kwalifikacyjnych dotyczacych rodzaju umowy.

10. Umowa o dzielo (bez numeru) z dnia 12.07.2017 r. zawarta z osoba fizyczng (MP)
z tytulu pokazu iluzjonistycznego w ramach imprezy promujacej Miasto i Gming Myslenice —
Myslenicki Festiwal Lata — Dni Myslenic 2017. Termin realizacji ustalono na dzien
30.07.2017 r. Wynagrodzenie z tytutu umowy wynosi 3 200,00 zt brutto. Umowa nie
wskazuje na prawo do korzystania z praw autorskich ani nie zawiera informacji o ich
rozdysponowaniu celem zastosowania 50% kosztoéw uzyskania przychodu. Zgodnie z PIT-11
zastosowano koszty autorskie. Oswiadczenie o korzystaniu z praw autorskich dotaczono do
rachunku. Zgodnie z rachunkiem z dnia 31.07.2017 r. wynagrodzenie naliczono 1 wyptacono
poprawnie.

11. Umowa o dzieto (bez numeru) z dnia 12.07.2017 r. zawarta z osobg fizyczng (PN) z tytutu
koncertu wraz z zespotem Alergen w ramach imprezy promujacej Miasto i Gming Myslenice
— Myslenicki Festiwal Lata — Dni MysSlenic 2017. Termin realizacji ustalono na dzien
30.07.2017 r. Wynagrodzenie z tytutu umowy wynosi 4 000,00 zt. Umowa nie wskazuje na
prawo do korzystania z praw autorskich ani nie zawiera informacji o ich rozdysponowaniu
celem zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu. Zgodnie z PIT-11 zastosowano
koszty autorskie. O$wiadczenie o korzystaniu z praw autorskich dolaczono do rachunku.
Zgodnie z rachunkiem z dnia 31.07.2017 r. wynagrodzenie naliczono 1 wyptacono poprawnie.
12. Umowa zlecenia (bez numeru) z dnia 15.02.2017 r. zawarta z osobg fizyczna (JK) z tytulu
dorgczania przekazanej poczty gminnej w obregbie miasta MyS$lenice w ilosci 405 sztuk.
Umowa zawarta na okres 1 miesigca od dnia podpisania. Umowa nie okresla obowigzku
podlegania Zleceniobiorcy ubezpieczeniom spotecznym czy zdrowotnym. Wynagrodzenie
z tytulu umowy wynosi 3,93 zl brutto za kazda dorgczong decyzje. Umowa nie zawiera
informacji o tym, ze jest zawarta z pracownikiem wtasnym.

13. Umowa zlecenia nr 1/2017 z dnia 04.01.2017 r. (znak SOS.8135.3.1.2017) zawarta
zosobg fizyczng (AR) z tytulu przyjmowania osob kierowanych przez GKRPA
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w Myslenicach, przeprowadzania badan psychiatrycznych w przedmiocie wuzaleznien,
wydawania opinii w sprawach uzaleznien. Umowa zawarta na okres od 04.01.2017 r. do
31.12.2017 r. Wynagrodzenie z tytutu umowy wynosi 150,00 zt brutto za wydanie 1 opinii.
Szacunkowa warto$¢ umowy ustalona jest na poziomie 12 000,00 zt brutto. Aneksem z dnia
06.12.2017 r. (znak SOS 8135.3.1.2017) zwigkszono warto$¢ szacunkowa na 13 700,00 zt
brutto. Umowa nie okresla obowigzku podlegania Zleceniobiorcy ubezpieczeniom
spolecznym czy zdrowotnym. Osoba ds. ptac przechowuje o$wiadczenie do celow ustalenia
obowiazku ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z o$wiadczeniem z dnia 10.01.2017 r.
Zleceniobiorca podlega tylko sktadkom zdrowotnym.

14. Umowa zlecenie (bez numeru) znak MI.GOS.7042. .2017 z dnia 02.01.2017 r. zawarta
z osobg fizyczng (AP) z tytulu pelnienia obowigzkow gospodarza cmentarza komunalnego
w Bysinie. Umowa zawarta na okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Wynagrodzenie
z tytulu umowy wynosi 480,00 zt brutto miesi¢cznie ptatna ryczaltem w terminie 14 dni po
ztozeniu rachunku. Umowa nie okresla obowigzku podlegania Zleceniobiorcy
ubezpieczeniom spotecznym czy zdrowotnym. Osoba ds. plac przechowuje o$wiadczenie do
celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z os$wiadczeniem z dnia
27.01.2017 r. Zleceniobiorca jest emerytem — podlega obowigzkowym sktadkom spotecznym
1 zdrowotnym.

15. Umowa o dzielo (bez numeru) z dnia 12.07.2018 r. zawarta z osoba fizyczng (EMP)
z tytulu wykonania programu artystycznego podczas Migdzynarodowych Matopolskich
Spotkan z Folklorem 2018 w dniach od 13 do 15.07.2018 r. Wynagrodzenie z tytutu umowy
wynosi 2 000,00 zt brutto. Umowa nie wskazuje na prawo do korzystania z praw autorskich
ani nie zawiera informacji o ich rozdysponowaniu celem zastosowania 50% kosztow
uzyskania przychodu. Umowa okresla strony jako Zleceniodawca - Zleceniobiorca, winno
by¢ Zamawiajacy — Wykonawca.

16. Umowa o dzieto (bez numeru) z dnia 27.06.2018 r. zawarta z osobg fizyczng (RK)
ztytulu wykonania autorskiego koncertu wykorzystaniem wlasnych opracowan
aranzacyjnych podczas imprezy w ramach Kulturalnych Dni Myslenic w dniu 27.07.2018 r.
Wynagrodzenie z tytulu umowy wynosi 4 600,00 zt brutto. Artysta udzielit zgody na
rejestracje do 7 minut koncertu. W zaden inny sposob nie zostaty okre§lone prawa autorskie
ani rozdysponowanie nimi celem zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodu.
Oswiadczenie o korzystaniu z praw autorskich przechowywane pod rachunkiem. Zgodnie

z rachunkiem z dnia 27.06.2018 r. wynagrodzenie naliczono 1 wyptacono prawidtowo.
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17. Umowa o dzieto (bez numeru) z dnia 22.06.2018 r. zawarta z osobg fizyczng (KJ) z tytutu
wykonania zdje¢ okolicznosciowych w ramach uroczystego rozdania nagrod Burmistrza
w Dziedzinie Kultury Fizycznej 1 Sportu. Termin realizacji umowy wskazano na dzien
29.06.2018 r. Wynagrodzenie z tytutu umowy wynosi 470,00 zt brutto. Umowa nie wskazuje
na prawo do korzystania z praw autorskich ani nie zawiera informacji o ich rozdysponowaniu
celem zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu.

18. Umowa o dzieto (bez numeru) znak GOS.7042.2018 z dnia 15.03.2018 r. zawarta z osoba
fizyczna (JF) z tytulu wykonania ottarza na betonowym fundamencie, skladajacego sie
z kamiennej podstawy 1 marmurowego blatu oraz figury $w. Jana 1 Matki Bozej
i pomalowaniu wizerunku Chrystusa Ukrzyzowanego — oftarz usytuowany na cmentarz
komunalnym w Borzecie. Termin realizacji umowy wyznaczono na 31.03.2018 r.
Wynagrodzenie z tytutu umowy wynosi 6 200,00 zt brutto. Zgodnie z § 6 wykonawca
przenosi prawa autorskie na Zamawiajacego. Brak oswiadczenie o korzystaniu z praw
autorskich. Zgodnie z rachunkiem z dnia 15.03.2018 r. wynagrodzenie naliczono i wyptacono
prawidlowo.

19. Umowa zlecenie (bez numeru) z dnia 16.01.2018 r. zawarta z osobg fizyczng (ZB) z tytulu
catorocznego utrzymania czystoSci w czg¢sciach wspodlnych budynku Gminy Myslenice
w Trzemesni 256. Umowa zawarta na okres od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.
Wynagrodzenie z tytutu umowy wynosi 350,00 zl brutto miesi¢cznie. Umowa nie okresla
obowiazku podlegania Zleceniobiorcy ubezpieczeniom spotecznym czy zdrowotnym. Osoba
ds. ptac przechowuje oswiadczenie dla celow ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych.
Zgodnie z o$wiadczeniem z dnia 16.01.2018 r. Zleceniobiorca podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym.

20. Umowa zlecenie (bez numeru) z dnia 02.01.2018 r. zawarta z osoba fizyczna (JG) z tytulu
doradzania w sprawach rozwigzan telekomunikacyjnych majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa 1 ptynnosci ruchu na drogach gminnych, modernizacji drég, poprawy
potaczen komunikacyjnych w sieci drog krajowych, wojewddzkich 1 powiatowych na terenie
gminy Myslenice w ramach inicjatyw majacych na celu poprawe komfortu zycia obywateli,
opiniowania wytycznych do projektow przebudowy drég gminnych (w tym uczestnictwo
w spotkaniach, konsultacjach 1 wizjach lokalnych z zarzadcami drég krajowych
1 wojewddzkich). Umowa ogolnikowo okresla potracanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, bez wskazania jakim skladkom podlega
Zleceniobiorca. Umowa zawarta jest na okres od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r.
Wynagrodzenie z tytutlu umowy wynosi 2 200,00 zt brutto miesigcznie. Osoba ds. plac
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przechowuje o$wiadczenie dla celow ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych. Zgodnie
z oswiadczeniem z dnia 02.01.2018 r. Zleceniobiorca podlega tylko ubezpieczeniom
zdrowotnym. Dokumentacja przedstawiona audytorowi nie zawiera zadnych dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje Zleceniobiorcy. Doradzanie jest szczegdlng forma czynnosci,
ktore zobowigzuje do posiadania stosownych kwalifikacji polegajacych nie tylko na
doswiadczeniu, ale rowniez posiadaniu przez doradzajacego odpowiednich certyfikatow czy
potwierdzonych uprawnien w tematyce objetej umowa.

21. Umowa zlecenie (bez numeru) z dnia 02.01.2018 r. zawarta z osobg fizyczng (JP) z tytutu
doradzania w sprawach dotyczacych obowigzkow Gminy objetych ustawg o ochronie
przeciwpozarowej, prawo wodne, o zarzadzaniu kryzysowym 1 o stanie kleski zywiolowe;.
Umowa ogo6lnikowo okresla potracanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, bez wskazania jakim skltadkom podlega Zleceniobiorca.
Umowa zawarta na okres od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r. Wynagrodzenie z tytutu umowy
wynosi 1 500,00 zt brutto miesiecznie za przepracowanie 20 godzin w miesigcu. Osoba ds.
ptac przechowuje o$wiadczenie dla celow ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych.
Zgodnie z o$wiadczeniem z dnia — brak daty — Zleceniobiorca podlega tylko ubezpieczeniom
zdrowotnym. Dokumentacja przedstawiona audytorowi nie zawiera zadnych dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje Zleceniobiorcy. Doradzanie jest szczegolng formg czynnosci,
ktére zobowigzuje do posiadania stosownych kwalifikacji polegajacych nie tylko na
dos$wiadczeniu, ale rdwniez posiadaniu przez doradzajacego odpowiednich certyfikatow czy

potwierdzonych uprawnien w tematyce objetej umowa.

Audytor zaleca analiz¢ zawartych uméw 1 dostosowanie ich do obowigzujacych przepisow,
oraz odpowiednie przechowywanie kompletnej dokumentacji, celem zapewnienia spdjnosci

1 przejrzystosci przedmiotowej dokumentacji.

11) Rekomendacje

Audytor rekomenduje:

1) Dokona¢ analizy zatrudnienia w jednostkach oswiatowych pod katem ograniczenia
nadplaty art. 30a karty nauczyciela;

2) Dokona¢ analizy wydatkéw biezacych w jednostkach oswiatowych pod katem roéznego

kosztu utrzymania ucznia, przedszkolaka;
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3) Dokona¢ analizy zasadno$ci umieszczania przedsigwzig¢ w zataczniku Przedsiewzigcia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Myslenice, bez posiadania jakiegokolwiek
dokumentu uwiarygadniajacego mozliwos$¢ realizacji celu i1 zadania;

4) Dokona¢ poprawy zalacznika Przedsigwzie¢, w zakresie facznych naktadéw finansowych
oraz okresu realizacji;

5) Unika¢ dokonywania ptatnosci po terminie wynikajacym z faktury;

6) Zaleca si¢ analiz¢ zapisow Regulaminéw i1 dostosowanie ich do obowigzujacych
przepisow;

7) Zaleca si¢ dostosowanie stanowisk pracy w UMiG do Rozporzadzenia Rady Ministrow
w tym zakresie;

8) Zaleca si¢ rozdzielenie obowigzku przekazywania do ZUS zgloszen do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz ich rozliczen;

9) Zaleca si¢ reorganizacj¢ stanowisk dotyczacych czynnosci kadrowych 1 placowych,
celem zapewnienia optymalnego gospodarowania zasobem ludzkim i unikania ryzyka
zwigzanego z brakiem mozliwo$ci eliminacji czynnika ludzkiego w zakresie btedow
w dokumentacji ptacowo-kadrowe;j;

10) Zaleca si¢ szczeg6dlng dbatos¢ w zakresie prowadzenia naboru pracownikéw zgodnego
z obowigzujacym prawem, w szczegolnosci dopilnowanie dziatan majacych na celu
wyeliminowanie unikania obowigzku stosowania okre§lonych procedur w procesie
zatrudniania;

11) Zaleca si¢ analiz¢ przepisOw dotyczacych okresowej oceny pracownikéw i1 prawidlowe
ich stosowanie;

12) Zaleca si¢ prawidtowe przygotowywanie list ptac, w szczegdlnosci w zakresie dbania
o prawidlowe ich zatwierdzanie;

13) Zaleca si¢ analiz¢ wyptaconych dodatkowych wynagrodzen rocznych, szczegodlnie
w zakresie ustalania podstawy i ich ewentualng korekte w przysztosci;

14) Zaleca si¢ analiz¢ przechowywania dokumentacji w aktach osobowych, w szczegdlno$ci
stosowanie zapisOw wlasciwego rozporzadzenia oraz stosowanie rejestru i spisu
poszczegodlnych czesci akt osobowych, zachowanie porzadku 1 wiasciwej chronologii;

15) Zaleca si¢ analiz¢ zawartosci akt osobowych i uzupetnienie brakujacej dokumentacji,
w szczegblnosci zgltoszen do ubezpieczen, ocen, upowaznien i kwestionariuszy;

16) Zaleca si¢ przechowywanie w aktach osobowych dokumentacji zgodnej

z obowigzujacymi przepisami prawa;
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17) Zaleca si¢ skuteczng wymagalno$¢ dotrzymania terminow okresowych badan lekarskich
wydanych w mysl stosownych przepiséw 1 unikanie dopuszczania pracownikow do pracy
bez waznych badan lekarskich;

18) Zaleca si¢ analize naleznych dodatkéw za wieloletnig praceg, by uniknaé nieprawidtowych
naliczen oraz ewentualng korekte;

19) Zaleca si¢ analize wyplaty nagréd jubileuszowych 1 ewentualne dostosowanie do
obowiazujacych przepisow;

20) Zaleca si¢ analiz¢ wyptacanych nagréd specjalnych 1 stosowanie przepisOw
wewnetrznych w tym zakresie, a szczegdlnosci dbanie o sprawiedliwe traktowanie
wszystkich pracownikow;

21) Zaleca si¢ analize wyplacanych nagréd uznaniowych, w szczegoélnosci odpowiednie
uzasadnianie ich przyznania;

22) Zaleca si¢ analize¢ wyplat wynagrodzen chorobowych, ewentualng korekt¢ oraz
zwrocenie szczegolnej uwagi na prawidtowe ustalenie podstawy 1 wyliczenie stawek
dziennych;

23) Zaleca si¢ zastosowanie kompleksowego 1 przejrzystego sposobu przechowywania
dokumentacji dotyczacej $wiadczen chorobowych, w celu uniknigcia jej rozproszenia
1 braku dokumentacji obrazujacej catg histori¢ absencji;

24) Zaleca si¢ skuteczng wymagalno$¢ dotrzymania termindw wykorzystywania urlopow
pracowniczych;

25) Zaleca si¢ stosowanie w tresci umowy zlecenie zapisOw okreslajacych obowigzek
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i1 spoteczne oraz ewentualne
przystapienie zleceniobiorcy do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego;

26) Zaleca si¢ prowadzenie rejestru umoéw cywilno-prawnych, ktory bylby spdjny
Z numeracja umow;

27) Zaleca si¢ przechowywanie kompletnej dokumentacji dotyczacej umow cywilno-
prawnych, w szczeg6lnosci w zakresie dokumentdéw zgtoszeniowych i wygloszeniowych
z ZUS, tak by cato$¢ miata charakter przejrzysty i eliminowala efekt rozproszenia
dokumentacji;

28) Zaleca si¢ analize treSci zawartych umow 1 zwigzang z tym wlasciwg kwalifikacje

rodzajow umow.

12) Opinia audytora w sprawie adekwatnos$ci, skutecznosci i efektywnos$ci systemu

zarzadzania i kontroli w obszarze dzialalnosci jednostki objetym zadaniem;
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Audytor po przeprowadzeniu badania audytowego w obrebie finansowym stwierdza,
ze w zakresie nieprawidlowosci zatgcznika przedsiewzi¢¢ nie zadzialata w odpowiedni
sposob kontrola zarzadcza, co spowodowato podpisanie uméw, ktdre nie posiadajg zapisoOw
przyporzadkowujacych limity wydatkéw do poszczegdlnych lat budzetowych. Brak kontroli
w tym zakresie spowodowat takze podpisanie uméw wieloletnich bez konkretnego okreslenia
wydatkéw w poszczegolnych latach, co moze narusza¢ ustalone limity zobowigzan. Nalezy
podda¢ analizie dokumentacje, ktora stanowi podstawe umieszczania zadan w wieloletnie]
prognozie finansowej, zgodnie z zaleceniami ustalonymi w opisie stanu faktycznego. Zaleca
si¢ oszacowanie ryzyka w tym zakresie 1 podjecie dziatan uniemozliwiajacych wystgpienie
ww. uchybien w przysztosci.

Audytor po przeprowadzeniu badania audytowego w zakresie kadrowo-ptacowym
stwierdzil uchybienia, ktore majg znaczacy wptyw na funkcjonowanie gospodarki finansowej
w Urzedzie Miasta 1 Gminy w MysSlenicach. Bledy w procesie zatrudnienia sg
niedopuszczalne zwtaszcza w takich jak audytowana jednostkach. Uchybienia ujawnione
w toku audytu w zakresie kadrowo-placowym powinny by¢ w przysztosci unikane przez
audytowang jednostke w celu uzyskania wysokiej jakosci efektywno$ci zarzadzania
jednostka.

Ustalenia dokonane w trakcie realizacji niniejszego zadania audytowego oraz
zgromadzone dowody nie daja podstawy do wydania racjonalnego zapewnienia

o adekwatno$¢, skuteczno$¢ i efektywnos$¢ kontroli w badanym obszarze.

Podpis audytora wewnetrznego:

Zakaczniki:
1. Zatagcznik nr 1 — umowy kredytowe na dzien 30.09.2018 r.,
2. Zalacznik nr 2 — umowy pozyczkowe na dzien 30.09.2018 r.
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