OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Miasta i Gminy Myslenice oglasza konkurs na kandydata na

stanowisko dyrektora:

Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w My$lenicach, 32-400 Myslenice,
ul. Jana Sobieskiego 1.

. Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Myslenicach, 32-400 Myslenice, ul. Zdrojowa

16 A.

Zespotu Placowek Oswiatowych w Bysinie, 32-400 Bysina 284.

Zespotu Placowek Oswiatowych im. Jana Dunin-Brzezinskiego w Drogini, 32-400
Droginia 20.

Szkoty Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki w Krzyszkowicach, 32-445
Krzyszkowice 368.

Szkoty Podstawowej im. Krola Kazimierza Il Wielkiego w Zasani, 32-425 Zasan 91.
Przedszkola Samorzgdowego Nr 1 w Myslenicach, ul. 3 Maja 98, 32-400 Myslenice.
Przedszkola Samorzagdowego Nr 5 w Myslenicach, ul. Niepodlegtosci 50, 32-400
Myslenice.

Przedszkola Samorzgdowego w Jaworniku, 32-400 Jawornik 172.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora jest nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym spetniajgca wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisiji
konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz rozporzadzeniu Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) {j.:

Posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub szkole.

. Ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe, 2z zakresu =zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.

Posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

. Uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed

powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.
11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy:

co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni.
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No

10.

11.

Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.)lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne.

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego.

Nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 289 ze zm.).

W przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$c¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j.
Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej

placowki oraz zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkdt lub publicznych
placowek moze zajmowacC osoba niebedgca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie
nastepujgce wymagania:

Posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskie;.

Posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny.

Posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym.

Nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Spetnia wymagania okreslone w ust. | pkt 2, 5, 6, 8, 10i 11.

. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola lub publicznej szkoty.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczeg6lnosci
informacje o:

stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem.



3. Oswiadczenia zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji).

4. Poswiadczonych przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. Il
pkt) 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia.

5. Poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonhczenia studibw podyplomowych,
z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania oswiatg.

6. W przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc¢
z oryginatem kopii:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.)
lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego.

7. Poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.).

11. Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentéw
(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 342 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.

12.Poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.

13.Poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego.

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego.



15.Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

16.0swiadczenie, iz kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Ogdlnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1)
w celach przeprowadzenia konkursu na dyrektora.

IV. Oferty nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora (prosze wymieni¢ nazwe szkoty)’
w terminie do 9 lutego 2024 r. do godz. 10.00 w sali obstugi klienta, stanowisko 2 lub 3,
Urzedu Miasta i Gminy w Mys$lenicach, ul. Rynek 8/9, 32-400 Myslenice lub listownie na
wskazany wyzej adres (decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miasta i Gminy
w Myslenicach). Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej opatrzonej
kwaliflkowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP (z elektronicznymi kopiami dokumentéw wymaganych jako zatgcznik do
oferty). Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
i Gminy Myslenice. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Na zgdanie Burmistrza Miasta i Gminy
Myslenice, kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow o ktérych
mowa w ust. lll pkt 4-7 i 12-13, ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
konkurséw na stanowisko Dyrektora w podlegtych Gminie Myslenice szkotach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO), informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Myslenice,
ul. Rynek 8/9, 32-400 Myslenice, e-mail info@myslenice.pl, tel: 12 639 23 00.

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
poprzez e-mail: ido@myslenice.pl, telefonicznie pod numerem tel. 500512636 lub pisemnie na adres
naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

Z inspektorem ochrony danych moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola, w zakresie wskazanym w art. 63 ust. 1, 10 1 20 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), § 1 ust. 11 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(t. j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1428) oraz § 1 i § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2578), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO, wypekienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby
wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane do kontaktu (np. telefon, mail), na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody - art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

4) Odbiorcg Pana/i danych osobowych bgda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na
podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa, podmioty publiczne, minister wlasciwy do spraw pracy,
instytucje rynku pracy, jednostki prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktorymi
Administrator zawarl umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania 1 systemow
informatycznych). W przypadku wytonienia Pani/Pana w wyniku konkursu do zatrudnienia na
wskazane wyzej stanowisko 1 umieszczenia informac;ji
o wynikach naboru na stronie internetowej UMiG w Myslenicach oraz na tablicy w siedzibie UMiG
w Myslenicach, odbiorcg Pani/Pana danych osobowych begda osoby korzystajagce ze strony
internetowej UMiG w Myslenicach oraz osoby przebywajace w siedzibie UMiG w Myslenicach.

5) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w procedurze konkursowej. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

6) Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dluzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego
zostaly zebrane 1 w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegOlnosci wynikajacych
z instrukcji kancelaryjnej, ktora okresla okresy przechowywania tej dokumentacji.

7) Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ S$rodki fizycznej, technicznej
1 organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumy$lnym
zniszczeniem, utratd, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem,
zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami. W tym celu zobowigzuje si¢ wlasciwie chronié¢
Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi wewngtrznymi procedurami.

8) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej.
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9) Posiada Pan/i prawo dostgpu do swoich danych osobowych ich sprostowania i przenoszenia,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy
przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10) Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -193 Warszawa),
gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatam(-em) si¢ z treScig powyzszej informacji i jest ona dla mnie zrozumiata.
Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszym
celu/powyzszych celach, gdy taka zgoda jest wymagana.

MiejSCOWOSE, ..vovvvevreereieeereereeeeeneenns Pt
(czytelny podpis osoby, ktorej dane dotycza)



